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Its contents shall not be reproduced either in part or in full for any purpose without the written permission of

the Managing Director.

Introduction: The Employee Manual is designed to be the primary reference document for communicating and
interpreting human resources policies to all employees (direct & indirect employed) at Universal Precision Screws,
Universal Precision Screws Pvt. Ltd. and UPSLakshmi Pvt. Ltd.

Rahul Jain  

Vice President
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Policy No. 1 - Code of Conduct

Introduction

This Code of Conduct is statement of Core Operating
Principles and Values and has been designed to establish clear
guidelines for our daily business conduct and ethical behavior.
This code of conduct is applicable for all the employees
working for the company.

Why the Code of Conduct?

This Code adopted by the Management of the company
applies to all the employees. The purpose of this Code is to
provide guidance to all the employees on the standards of
behavior expected of them in performing their duties and
undertaking business on behalf of the and expected of them
during their association with the company.

Responsibility

Every Employee will receive a copy of this Code at the time
of joining the organization and will be required to confirm
their acceptance to adhere to the principles enumerated in
this Code.

Every Employee shall be responsible for:

 fieading, understanding, and following the Code.

 Completing all required training(s) related to the Code
and other company policies and procedures in a timely
manner.

 Being familiar with the important legal and ethical issues
that affect the respective person’s jobs, work, or
performance.

 Ensuring compliance with all applicable laws, regulations,

and company policies and procedures.

 Acting with integrity and responsibility and in a manner
that protects the company’s reputation and interest,
even where no specific law or policy is violated.

 fieporting known or suspected misconduct to
appropriate channels as soon as we become aware of it.

Company Commitment

Corporate social and environmental responsibility policy 

statements affirming Employees commitment to compliance
and continual improvement, endorsed by executive
management, and posted in the facility in the local language.

Compliance with laws and regulations

Employeesshould conduct business as responsible persons, 

and must comply with all applicable governmental laws, rules,

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

परिचय

यहआचाि संहहताकोि ऑिपिेह7 ंग हसद् ा ंतों िि मूल् ो ं का बयान

है िि इसिे हमाि  िे दैहनकव्यापाि आिचण िि नैहतकव्यवहाि किे िहए

स्पष्टहदशाहनदिेशस्थाहपतिकनिे किे िहए िहजाइन हकयागया है। यहआचाि 

संहहताकंपनी किहएकाम िकनिे वाि  िे सभी कममचारियोंकिे िहएि  ा गू

होती है।

आचाि संहहता

क् ो?

कं पनी किे प्रबंधन द्वाि  ा अपनाया गया यह को ि सभी कममचारियों िप

ि  ा गू होता है। इस संहहता का उद्दिेश्य सभी कममचारियों को अपनिे

कतमव्यों का पा ि न िकनिे िि कं पनी किे साथ उनकिे सहयोग किे दौि  ान

उनकी िि सिे व्यवसाय िकनिे िि उनसिे अपिेिहत व्यवहाि किे मानकों िप

मागमदशमन प्रदान िकना है।

उििदाहयत्व

प्रत्यिेक कममचाि  ी को संगठन में शाहिम होनिे किे समय इस संहहता की

एक प्रहतप्राप्त होगी िि इस संहहता में उल्लिल्लितहसद् ा ंतों का पा ि न

िकनिे किे िहए उनकीस्वीकृ हतकी पुहष्टिकनिे की आवश्यकताहोगी।

प्रत्यिेककममचाि  ीइसकिे िहए िहम्मिेदाि होगा:

 को ि को पढ़ना, समझना िि उसका पा ि न िकना।

 को ि िि अन्य कं पनी नीहतयों िि प्रिहयािं सिे सबंहं धत सभी

आवश्यक प्रहिशण(ि)ं को समय िप पूि  ा िकना।

 महत्वपूणम काननी ू िि नहै तक मुद्दों सिे परिहचत होना

ि  ो सबं ं हधतव्यल्लियों की नौिकी, काम या प्रदशमनको प्रभाहवत

िकतिे हैं।

 सभी ि  ा गू काननो, ू  ं हवहनयमों िि कं पनी की नीहतयों िि

प्रिहयािं का अनुपाि न सहुनिहत िकना।

 ईमानदाि  ी िि िहम्मदा िे ि  ी किे साथ िि इस ितह सिे कायम

िकना ि  ो कं पनी की प्रहतष्ठािि हहतकी ि ि  ा िकता है, यहां

तक हक ि हां हकसी हवहशष्टकाननू या नीहत का िउघनं नही ं हकया

ि  ाता है।

 ि सिे  ै ही हमें इसकिे बाि  िे में पता िचता है, उहचत चैिनों को

ज्ञातयासहं दग्ध कदाचाि की रिपो7मिकना।

कं पनी की प्रहतबद्ता

कॉपोि  िे 7 सामािहक िि पयामिवणीय िहम्मिेदाि  ी नीहत िवव्य

अनुपाि न िि हिनं ित सुधाि किे िहए कममचारियों की प्रहतबद्ताकी पुहष्ट

िकतिे हैं, कायमकाि  ी प्रबंधनद्वाि  ा समहथमत, िि स्थानीय भाषा में सुहवधा

में पोस्टहकएि  ातिे हैं।

कानूनों िि हवहनयमों का अनुपाि न

कममचारियों को िहम्मिेदाि व्यल्लियों किे रूप में व्यवसाय का संचाि न

िकना चाहहए, िि सभी ि  ागू िसकाि  ी कानूनो, ं हनयमों िि

हवहनयमों का पा ि न िकना चाहहए। कममचारियों को अपनिे कतमव्यों /

कायम/ व्यवसायसिे संबंहधत
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andregulations.Employeesmust acquire appropriate 
knowledge of the legal requirements relating to their duties
/  work /  businesssufficient to enablethem to recognize 
potential non-compliances/ dangers, and to know when to
seek advice from their Legal Officer.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Freedom of Association and Collective Bargaining

All Employees shall respect the right of all workers to form
and join trade unions of their own choosing, to bargain
collectively, and to engage in peaceful assembly as well as
respect the right of workers to refrain from such activities.
The company will not interfere directly or indirectly with and
will not finance a trade union. The company will not dominate
or interfere with the formation or administration of any trade
union or contribute support, either financial or human
resources. Where legally required, the company will permit
the democratic election of worker representatives. Employees
shall openly communicate and share ideas and concerns with
management regarding working conditions and management
practices without fear of discrimination, reprisal, intimidation,
or harassment. The company will provide meeting area &
material only.

Competition and Fair Dealing

All Employees are obligated to deal fairly with fellow
employees and with the customers, suppliers, competitors and
other third parties engaging / dealing with the company and
product. They should not take unfair advantage of anyone
through manipulation, concealment, or abuse of privileged
information / position, misrepresentation, or any other unfair-
dealing practice.

Freedomof movement and accessof liberties

All Employeescanfreely moveto accessthe basic liberties 
likedrinking,eating, toilets, canteen, and other processes. 
But supervisor permission required to go in restricted areas 
and hazardous areas as defined on shopfloor.

Avoid Conflicts of Interest

All Employees are expected to act in the best interests of the
company while discharging their duties and are required to
avoid situations where their personal interest conflicts or
appear to conflict with their ability to take decisions in the
best interests of the company. A conflict may arise in the
following common scenarios:

a) Personal investments

Employees are required to not hold any financial
relationship or interests in the entities in which the
company directly or through its subsidiaries, Associates,
or fellow subsidiaries invests.

b) Outside employment

All Employees are prohibited from holding or entering
employment or any similar commercial / financial
opportunities outside the company during the tenure of
employment with the company.

कानूनी आवश्यकतािं का उहचतज्ञानप्राप्त िकना चाहहए ताहकविे संभाहवत

गैि -अनुपाि न / ि ितों को पहचान सकें , िि यह ि  ा न सकें हक

उनककानूनी अहधकाि  ी सिे िसाह कब ि  िे नी है।

एसोहसएशन िि सामूहहकसौदिे बाि  ी की

स्वतंत्रता

सभी कममचाि  ीअपनी पसंद किे 7ििे ि यूहनयनों किे गठन िि शाहिम होनिे,

सामूहहकरूप सिे सौदिेबाि  ी िकनिे िि शांहतपूणमसभा में संि ्न होनिे किे

साथ- साथ ऐसी गहतहवहधयों सिे बचनिे किे िहए श्रहमकों किे अहधकाि का

सम्मान िकनिे किे िहए सभी श्रहमकों किे अहधकाि का सम्मान िकें गिे। कं पनी

प्रल्लत्य या अप्रल्लत्य रूप सिे हल्लतिेप नही ं िकिे गी िि एक 7ििे ि यूहनयन को

हविपोहषत नही ं िकिे गी। कं पनी हकसीभी 7ििे ि यूहनयनकिे गठन या प्रशासन

िप हावी या हल्लतिेप नही ं िकिे गी या हविीयया मानव संसाधनों में समथमनका

योगदान नही ं िकिे गी। ि हां कानूनी रूप सिे आवश्यक है, कं पनी श्रहमक

प्रहतहनहधयोंकिे

ि  ोकतांहत्रक चुनाव की अनुमहत दिेगी। कममचाि  ी भिेदभाव, प्रहतशोध,

धमकी

या उत्पीड़न किे ि ि किे हबना काम िकनिे की िस्थहतयों िि प्रबंधन

प्रथािं किे बाि  िे में प्रबंधनकिे साथ ि  ु ि  िे तौि िप हवचाि  ो ं िि

हचंतािं को संवाद िि साझा िकें गिे। कं पनी किे िव बैठक ि  िे त्र िि

सामग्री प्रदान िकिे गी।

प्रहतस्पधाम िि हनल्लिव्यवहाि 

सभी कममचाि  ी साथी कममचारियों िि ग्राहको,ं आपूहतमकतामि,ं

प्रहतयोहगयो िि अन्य तृतीय िपों किे साथ कं पनी किे साथ ि  ुड़निे / उन्हें

हिेि फिे ि , िहपानिे, या हवशिेषाहधकाि प्राप्त ि  ानकाि  ी / िस्थहतकिे

दुरुपयोग, िग त बयानी, या हकसी अन्य अनुहचत-व्यवहाि अभ्यास किे

माध्यमसिे हकसीका अनुहचति  ाभ नही ंउठाना चाहहए।

आंदोि न की स्वतंत्रता िि स्वतंत्रताकी पहंच

सभी कममचाि  ीपीनिे, ि  ानिे , शौचाि य, कैं 7 ीन िि अन्य

प्रिहयािं ि  ैसी बुहनयादीस्वतंत्रतािं तक पहंचनिे किे िहए स्वतंत्ररूप सिे

आगिे बढ़ सकतिे हैं।

ि  िे हकन शॉपफ्लोि िप परिभाहषतप्रहतबंहधति  िे त्रो ं िि ि ितनाक

ि  िे त्रो ंमें ि  ानिे किे िहए पयमविेि ककीअनुमहतकीआवश्यकता होती है।

हहतों किे 7िकाव सिे बचें

सभी कममचारियोंसिे अपिे ि  ा की ि  ाती है हकविे अपनिे कतमव्योंका

हनवमहनिकतिे समय कंपनी किे सवोिमहहतमें कायमिकें िि उन िस्थहतयों

सिे बचनिे की आवश्यकताहोती है ि हां उनकिे व्यल्लिगतहहतसंघषमिकतिे हैं

या कंपनी किे सवोिमहहतमें हनणमयि  िे निे की उनकी ि मता किे साथ संघषम

िकतिे हैं। हनम्नसामान्यपरिदृश्योंमें कोई हिवोध उत्पन्नहो सकता है:

a) पसमिन इन्विेस्टमें7

कममचारियों को उन संस्थािं में कोई हविीय संबंध या हहत नही ं

ि ि ना आवश्यक है िहनमें कं पनी सीधिे या अपनी सहायक

कं पहनयो, एसोहसए7 ्स या साथी सहायक कं पहनयों किे माध्यम सिे

हनविेश िकती है।

b) बािह ि  ो ि गा ि 

सभी कममचारियों को कं पनी किे साथ ि  ो ि गा ि की अवहध

किे दौि  ान कं पनी किे बािह ि  ो ि गा ि या हकसी भी समान

वाहणल्लिक / हविीय अविसों को धाि ण िकनिे या प्रविेश िकनिे सिे

प्रहतबंहधतहकया ि  ाता है।
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c) Related parties
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All Employees should avoid entering business
relationships on behalf of the company with a related
party, or with a business in which a related party is
associated in any significant role.

Anti-Bribery, Corruption, Extortion and Embezzlement

Employees shall not offer or provide an undue monetary or
other advantage to any person or persons, including public
officials, customers or employees or consultants or any other
third party dealing with company, in violation of laws and the
officials’ legal duties to obtain or retain business.

Avoiding Giftsand Hospitality

No Employee shall accept any gift / hospitality from anyone
having direct or indirect interest with the business of company
beyond the limit as prescribed in the Anti-Bribery and Anti-
Corruption policy and/ or without prior necessary approval of
the Compliance Officer.

Professionalism, Whistleblower, Discrimination and 

Harassment

Employees are responsible for supporting the company’s
committed to provide a work environment that is open,
mutually supportive, and free of inappropriate behavior of all
kinds and harassment on account of age, physical disability,
marital status, race, religion, caste, sex, sexual orientation, or
gender identity and are expected to demonstrate high
professional behavior. Employees can report their issues as
per defined policy or anonymously.

Health and Safety in the workplace

All Employees should exercise high standards of safety,
hygiene, and housekeeping. The Employees must comply with
the company’s health and safety norms as communicated to
them from time to time and should bring to the
Management's attention any workplace safety or health
hazard.

Intellectual Property

Intellectual property rights are to be respected, transfer of
technology and know-how is to be done in a manner that
protects intellectual property rights, and customer and
supplier information is to be safeguarded.

Privacy

All Employees shall be committed to protecting the
reasonable privacy expectations of personal information of
everyone they do business with, including suppliers,
customers, and employees. All Employees shall comply with
privacy and information security laws and regulatory
requirements when personal information is collected, stored,
processed, transmitted, and shared.

c) संबंहधत पाह7मयां

सभी कममचारियों को संबंहधत पा7 ी किे साथ कं पनी की िि सिे, या

एक ऐसिे व्यवसायकिे साथ व्यावसाहयकसंबंधों में प्रविेश िकनिे सिे बचना

चाहहए िहसमें संबंहधतपा7 ी हकसीभी महत्वपूणमभूहमकामें ि  ुड़ी

हई है।

रिश्वितोि  ी, भ्रष्टाचाि , ि िब न वसूि  ी िि गबन

हिवोधी

कममचाि  ी हकसी भी व्यल्लि या व्यल्लियों को अनुहचत मौिहक या अन्य

ि  ाभ प्रदान नही ं िकें गिे, िहसमें साविमहनक अहधकाि  ी, ग्राहक या

कममचाि  ी या िसाहकाि या कं पनी सिे हनप7निे वा ि  िे हकसी अन्य

तीिसिे िप शाहिम हैं,

उपहाि िि आहतथ्यसिे

बचें
कोई भी कममचाि  ीरिश्वितोि  ी िि भ्रष्टाचाि हिवोधी नीहत में हनधामरित

सीमा सिे िपिे िि / या अनुपाि न अहधकाि  ी किे पूवमआवश्यक

अनुमोदनकिे हबनाकंपनी किे व्यवसायकिे साथ प्रल्लत्यया अप्रल्लत्यहहति ि निे

वा ि  िे हकसीभी व्यल्लिसिे कोई उपहाि / आहतथ्यस्वीकाि नही ं िकिे गा।

व्यावसाहयकता, ल्लििसब्लोिअ,भिेदभाव िि उत्पीड़न

कममचाि  ी एक कायमवातािवण प्रदान िकनिे किे िहए कं पनी किे प्रहतबद्का

समथमन िकनिे किे िहए िहम्मिेदाि हैं ि  ो उम्र, शाि  ीरिक हविकांगता,

वैवाहहक िस्थहत, ि  ाहत, िहंग, यौन अहभहवन्यास, या िहंग पहचान किे

काि ण सभी प्रकाि किे अनुहचत व्यवहाि िि उत्पीड़न सिे मु ि है िि

उच्चपिेशिेिव व्यवहाि प्रदहशमतिकनिे की उम्मीद है। कममचाि  ी परिभाहषत

नीहत किे अनुसाि या गुमनाम रूप सिे अपनिे मुद्दो ं की रिपो7म िक सकतिे

हैं।

कायमल्लस्थ में स्वास्थ्यिि

सुि ि  ा
सभी कममचारियों को सुि ि  ा , स्वच्छता िि हाउसकीहपंग किे उच्च

मानकों का प्रयोग िकना चाहहए। कममचारियों को समय-समय िप उन्हें

सूहचत हकए गए कं पनी किे स्वास्थ्य िि सुि ि  ा मानदंि  ो ं का

पा ि न िकना चाहहए िि हकसी भी कायमल्लस्थ सु ि ि  ा या स्वास्थ्यि ितिे

को प्रबंधनकिे ध्यान में ि  ाना चाहहए।

बौिद्क

संपदा

बौिद्क संपदा अहधकाि  ो ं का सम्मान हकया ि  ाना चाहहए,

प्रौद्योहगकी िि

ि  ानकाि  ी का हतांितण इस ितह सिे हकया ि  ाना चाहहए ि  ो

बौिद्क संपदा अहधकाि  ो ंकी ि ि  ा िकता है, िि ग्राहकिि

आपूहतमकतामकी ि  ानकाि  ी की

ि ि  ा की ि  ानी चाहहए।गोपनीयता

सभी कममचाि  ी आपूहतमकतामि,ं ग्राहकों िि कममचारियों सहहत उन

सभी की व्यल्लिगत ि  ानकाि  ी की उहचतगोपनीयता अपिेि  ािं की

ि ि  ा िकनिे किे िहए प्रहतबद् होगं  िे िहनकिे साथ विे व्यवसाय िकतिे हैं।

सभी कममचाि  ी गोपनीयता िि सूचना सु ि ि  ा कानूनों िि

हनयामक आवश्यकतािं का पा ि न िकें गिे

ि ब व्यल्लिगत ि  ानकाि  ी एकत्र, संग्रहीत, संसाहधत, प्रिेहषत िि

साझा की

ि  ाती है।
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Protection of Identity and Non-Retaliation

Programs that ensure the confidentiality, anonymity, and
protection of supplier and employee whistleblowers (Any
person who makes a disclosure about improper conduct by an
employee or officer of a company, or by a public official or
official body.) are to be maintained, unless prohibited by law.
Participants should have a communication process for their
personnel to be able to raise any concerns without fear of
retaliation.

Responsible Sourcing of Minerals

All Employees shall adopt a policy and exercise due diligence
on the source and chain of custody of the tantalum, tin,
tungsten, and gold in the products they manufacture to
reasonably assure that they are sourced in a way consistent
with the Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD) Guidance for fiesponsible Supply Chains
of Minerals from Conflict-Affected and High-fiisk Areas or an
equivalent and recognized due diligence framework.

Political Activities

All Employees are prohibited from directly or indirectly
utilizing any company resources for personal political activities
including, but not limited to, funds, facilities or other property,
or the working time of any company’s individual, except as
authorized by relevant company policies or procedures.

Anti-money laundering and Anti- terrorism

No Employee shall knowingly engage in or aid or abet any 
other person to engage in following prohibited transactions:

 Anyfinancial transaction that promotesor results from 

criminal activity.

 The receipt, use, diversion, or concealmentof the 

proceeds of any criminal activity.

 Any arrangement that would result in a violation of this 

Code or the Anti-Corruption Policy by any employee.

Misuse of Company Assets

All Employees are responsible for protecting and taking

necessary steps to prevent the theft or misuse of, or damage
to company's assets and property.

Organization Records and Communications

All employees are responsible for accounting and
recordkeeping must fully disclose and record, maintain, and
report business documentation, all assets, liabilities, including
but not limited to financial accounts, quality reports, time
records, expense reports, resumes and submissions to
company, the customer, or regulatory authorities.

all kinds of physicalassets,movable, immovable,andtangibleproperty, corporate information, andintellectual property such as 
inventions, copyrights, patents, trademarks, and technology.
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पहचान का सं ि ि ण िि गैि -

प्रहतशोध
कायिमम ि  ो आपूहतमकतामिि कममचाि  ी ल्लििसब्लोिअ की

गोपनीयता, गुमनामी िि सु ि ि  ा सुहनिहत िकतिे हैं (कोई भी व्यल्लि

ि  ो हकसीकंपनी किे कममचाि  ी या अहधकाि  ी, या साविमहनक

अहधकाि  ी या आहधकारिक हनकायद्वाि  ाअनुहचतआिचण किे बाि  िे

में ि  ु ि  ासा िकता है। प्रहतभाहगयों किे पास अपनिे कहममयोंकिे िहए

एक संचाि प्रिहया होनी चाहहए ताहक विे प्रहतशोधकिे

ि ि किे हबनाहकसीभी हचंताको उठानिे में िसम हो सकें ।

ि हिनों की िहम्मिेदाि 

सोहिसंग
सभी कममचाि  ी एक नीहतअपनाएं गिे िि अपनिे द्वाि  ा हनहममतउत्पादों में

7 ै ं7ि म, ह7न, 7 ंगस्टन िि सोनिे की अहिभि  ा किे स्रोत िि शंृ्रि ि  ा

िप उहचत परिश्रमिकें गिे ताहकयथोहचतरूप सिे आश्वतहकया ि  ा सकिे हक

विे संघषम प्रभाहवत िि उच्च ि  ोल्लिम वाि  िे ि  िे त्रो ं सिे ि ह िनों की

िहम्मिेदाि आपूहतम शंृ्रि ि  ािं किे िहए आहथमक सहयोग िि हवकास

संगठन (िईसीि  ी) मागमदशमन किे अनुरूप हैं या एक समिक िि

मान्यताप्राप्तउहचतपरिश्रम ढांचिे किे अनुरूप हैं।

ि  ाि नीहतक

गहतहवहधयां
सभी कममचारियोंको व्यल्लिगति  ाि नीहतक गहतहवहधयोंकिे िहए प्रल्लत्य

या अप्रल्लत्यरूप सिे हकसीभी कं पनीकिे संसाधनोंका उपयोगिकनिे सिे

प्रहतबंहधतहकयाि  ाता है, िहसमें धन, सुहवधाएं या अन्यसंपहि,या हकसी

भी कंपनी कव्यल्लिकिे काम किे समय तक सीहमतनही ं है, हसवायप्रासंहगक

कं पनी नीहतयो या प्रिहयािंद्वाि  ाअहधकृ त किे ।

एं 7 ी मनी ि  ॉिर  ंग िि एं 7 ी

7 िे ि रिज्म

कोई भी कममचाि  ी ि  ानबूझिक हनम्निहल्लितहनहषद् ि  िे नदिेन में

संि ्न होनिे या सहायता िकनिे या हकसीअन्यव्यल्लिको उकसानिे किे िहए

नही ं िकिे गा:

 कोई भी हविीयि  िे न-दिे न ि  ो आिपाहधक गहतहवहधको बढ़ावा

दिेता है या परिणाम दिेता है। हकसीआिपाहधक गहतहवहधकी आय की प्रािप्त,उपयोग, हवपथनया

िहपाना।

 कोई भी व्यवस्था िहसकिे परिणामस्वरूपहकसीभी कममचाि  ी द्वाि  ा

इस सहं हता या भ्रष्टाचाि हिवोधी नीहतका िउघनं होगा।

कं पनी की परिसंपहियों का

दुरुपयोग
सभी कममचाि  ी कं पनी की संपहिकी चोि  ी या दुरुपयोग या ि हत

को ि  ोकनिे किे िहए आवश्यककदमउठानिे किे िहए िहम्मिेदाि हैं

संगठन रिकॉि म िि संचाि ि  िे ि  ा  ंकन िि

रिकॉि मकीहपंगकिे िहए
सभी कममचारियों को पूि  ी ितह सिे ि  ु ि  ासा िकना िि रिकॉि म

बनाए ि ि ना चाहहए, िि व्यावसाहयक िप्रिेि न, सभी परिसंपहियो, ं

दिेनदारियों की रिपो7म, िहसमें हविीय ि  ातो, ं गुणविा रिपो7म, समय

रिकॉि म, व्यय रिपो7म, ग्राहक या हनयामक अहधकारियों को प्रतुहतयााााँ

शाहिम हैं, ि  िे हकन सीहमतनही ंहैं।

Employees must not make or engage in any false record or
communication of any kind, whether internal or external,
including but not limited to:
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 False expense, attendance, production, financial, or 

similar reports and statements.

 Falseadvertising, deceptive marketing practices, or other 

misleading representations

Counterfeit Parts

All employees involved in the purchasing of goods are
responsible for Counterfeit, Fraudulent and Suspect Items,
and advised that all goods must be purchased from the
approved and authorized suppliers / vendors.

Trade Control and Economic Sanctions

All employees are responsible for complying with all the laws
and regulations applicable to trade control and economic
sanctions.

All employees are expected:

 To consult compliance if you have any doubt, suspicion,
or indication that a (potential or actual) counterparty is
under any sanction or has a link with a sanctioned
country, entity or individual.

 To consult the list of high- risk countries before entering
any new business with a customer, supplier, or other
business partner to identify whether the counterparty is
established in or has a link with a high-risk country and
to reach out to Compliance in case of questions.

Not to engage in any business, make any sales,
exports, or purchases, or make any investments for
the benefit of any supplier, customer or other
business partner who is established in or has a link
with a high-risk country, without prior approval from
Compliance.

Note: Trade control and economic sanctions can vary in 

Scope.

Non-Disclosure of Company Information & Trade  

Secrets

 Employees should not disclose trade secrets and
information relating to product, process, customers,
suppliers, services, opportunities, positions, job posting,
company / facility promotion, commercial advertising,
press releases, website, irrespective of whether a Non-
Disclosure Agreement has been signed or not with that
customer or third party.

 Employees should not disclose information about the
movement of senior officials within or outside the group
companies and exercise a disciplined approach to
information interchange on a “Need to Know” basis

कममचारियों को हकसीभी प्रकाि किे झठूिे रिकॉि म या संचाि में संि ्ननही ं

होना चाहहए, चाहिे वह आंतरिक हो या बािही, िहसमें शाहिम हैं ि  िे हकन

इन तक सीहमतनही ंहैं:

1) Themost comprehensive economic, tradeandfinancial 
sanctions may prohibit exports or imports of goods, technology, or 
services to or from sanctioned countries.
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 झठूिे ि चम, उपिस्थहत,उत्पादन,हविीय,या इसी ितह की रिपो7मिि

बयान।

 झठूिे हवज्ञापन,भ्रामकहवपणनप्रथाि,ंया अन्यभ्रामकअभ्यावदनिे

निकी

पा7 ्मस
मा ि की ि ि  ी द में शाहिम सभी कममचाि  ी निकी, धोि  ाधड़ी

िि संहदग्ध वतुिं किे िहए िहम्मिेदाि हैं, िि िसाह दी हकसभी सामान

अनुमोहदत िि अहधकृ त आपूहतमकतामिं / हिविे तािं सिे ि ि  ीदिे

ि  ानिे चाहहए।

व्यापाि हनयंत्रण िि आहथमक

प्रहतबंध
सभी कममचाि  ीव्यापाि हनयंत्रणिि आहथमकप्रहतबंधोंकिे िहए ि  ा गू

सभी कानूनों िि हवहनयमोंका पा ि न िकनिे किे िहए िहम्मिेदाि हैं।

सभी कममचारियोंसिे उम्मीद की ि  ाती है:

 अनपु  ाि न सिे िपामशम िकनिे किे िहएयहद आपको कोई सदहें

या सकं  िे त है हक एक (सभां हवत या वातहवक) प्रहतिप

हकसी भी मंि ि  ी ू किे तहत है या हकसी स्वीकृ त दशिे ,

इकाई या व्यल्लिकिे साथ सबं ं ध है

 ग्राहक, आपूहतमकताम या अन्य व्यावसाहयक भागीदाि किे साथ

हकसी भी नए व्यवसाय में प्रविेश िकनिे सिे प िहिे उच्च ि  ोल्लिम

वाि  िे दिेशो की सची ू सिे िपामशम िकना यह पहचाननिे किे िहए

हकप्रहतिपएकउच्चि  ोल्लिम वाि  िे दिेश में स्थाहपतहै या उसकिे

साथ कोई िहंक है िि प्रश् ो ं किे मािमिे में अनपा ु ि न तक

पहंचनिे किे िहए।

 हकसी भी व्यवसाय में िस्ंन नही ं होना, कोई हिबी, हनयामत

या

ि ि  ी द िकना, या हकसी भी आपूहतमकताम, ग्राहक या

अन्य

व्यावसाहयक भागीदाि किे ि  ाभ किे िहए कोई हनविेश

िकना ि  ो अनपु  ा ि न सिे पूवमअनमो ु दन किे हबना उच्च

ि  ोल्लिमवाि  िे दशिेमें स्थाहपतहै या उसकिे साथ िहकं है।

नोट : व्यापाि हनयंत्रणिि आहथमकप्रहतबंधदाियिे में हभन्नहो सकतिे हैं।

कं पनी की ि  ानकाि  ी िि व्यापाि ि हस् ो ं का

गैि -प्रक7 ीिकण

 कममचारियों को उत्पाद, प्रिहया, ग्राहको, ं आपूहतमकतामि,ं

सवा िे ि,ं अविसो, ं पदो, ं नौिकी पोिस्टगं , कं पनी / सहु वधा

प्रचाि , वाहणल्लिक हवज्ञापन, प्रिेस हवज्ञिप्त, वबिे साइ7 सिे सबं ं हधत

व्यापाि ि हस् ो  ं िि

ि  ानकाि  ी का ि ि  ा  ु सा नही ं िकना चाहहए, िभिे ही उस

ग्राहकया तीिसिे

िप किे साथ गैि -प्रक7 ीिकण समझौतिे िप हताि ि हकए गए हों

या नही।

 कममचारियों को समूह की कं पहनयों किे भीित या बािह वरिष्ठ

अहधकारियों की आवाि  ाही किे बाि  िे में ि  ानकाि  ी का

ि ि  ा  ु सा नही िकना चाहहए िि सगं ठन किे भीित

" ि  ा न निे की आवश्यकता" आधाि िप सूचना हवहनमयकिे िहए

एकअनुशाहसतदृहष्टकोणका प्रयोगिकना

within the organization. One should seek only that much
information which is required for one’s scope of work.
Similarly, while providing information, one should provide

2) Those more limited in scope may restrict trade by activity, 
items or to designated persons.
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only the relevant informationandnot superfluous 
information.

 Employees should avoid using personal e-mail ids for

official mail and official e-mail ids for personal mail.

 Employees should not disclose any information to the
press or other media. In case any query is received from
the press or any outside agency, the employee should
politely request them to contact the concerned person
or Marketing or Sales employees.

 Employees should not disclose any company record as
accurate and complete record keeping is essential to the
successful operation of our company, as well as to our
ability to meet our legal and regulatory obligations. Each
employee has a responsibility to be accurate, complete,
and honest in what he/she reports and record to meet
regulatory requirements, as well as in all internal and
external documents of our company, including
accounting records, timecards, expense reports, invoices,
payroll records, safety records, business records,
performance evaluations etc. Employees can disclose any
information in accordance with Law / Prevailing industry
practice.
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External Party’s Code of Conduct

Westandcommitted to complying with all the requirements 

as the received Code of Conduct from the external party.

Supervision & Monitoring

We stand committed to evaluating and approving the
truthfulness and appropriateness of collected data through
layered screening before taking any decision on that basis and
sharing with Stake holders. Internal Audit will ensure that the
Policy is monitored and audited annually for effectiveness.

Reporting of Violations

Any violation of the Integrity Policy must be reported to the 

relevant authority.
Level – 1 Level – 2 Level – 3 Level - 4

Immediate

Supervisor
HRD QMS Head

Top

Management

Threats or retaliation and hiding the policy violation leads to 
violation of COC itself.
If anyemployeevoluntarily declares its violation to the 
relevant authority, actions might not be taken.

Violation of the COC may lead to

1) Show cause notice for explanation – Twice max.

2) Suspension from Duties:
(a) A workman may be suspended for a period not

exceeding four days at a time or dismissed without
notice with his due payments if he is found to be
guilty of misconduct.

चाहहए। हकसीको किे िव उतनी ही ि  ानकाि  ी ि  िे नी चाहहए

ि  ो उसककाम किे दाियिे किे िहए आवश्यक हो। इसी ितह, ि  ानकाि  ी

प्रदान

िकतिे समय,हकसीकोकिे िव प्रासहगंक ि  ानकाि  ी प्रदानिकनी

चाहहए, अनावश्यकि  ानकाि  ी नही।

 कममचारियों को आहधकारिक मिे ि किे िहए व्यल्लिगत ई-मिे ि 

आिईी िि व्यल्लिगत मिेि किे िहए आहधकारिक ई-मिे ि आिईी

का उपयोग िकनिे सिे बचना चाहहए।

 कममचारियों को प्रिेस या अन्य मीिहया को हकसी भी

ि  ानकाि  ी का

ि ि  ा  ु सा नही ंिकना चाहहए। यहद प्रिेसया हकसीबािही

िएसी िे  ं सिे कोई

प्रश्प्राप्तहोता है, तो कममचाि  ी को हवनम्रतापूवमकसंबंहधतव्यल्लि

या

हवपणन या हिबी कममचारियों सिे संपकमिकनिे का अिनो ु ध िकना

चाहहए।

 कममचारियों को हकसीभी कं पनी किे रिकॉि मका ि  ु ि  ा सा

नही ं िकना चाहहए क् ोहंक स7 ीक िि पूणमरिकॉि म ि ि ना

हमाि  ी कं पनी किे स िफ सचं  ाि न किे साथ-साथ हमाि  िे

काननी ू िि हनयामकदाहयत्वों को पूि  ा िकनिे की हमाि  ी

ि मता किे िहए आवश्यक है। प्रत्यकिे कममचाि  ीकी िहम्मदा िे

ि  ी है हकवह हनयामकआवश्यकतािंको पूि  ा िकनिे किे िहए

क् ा रिपो7मिकता है िि रिकॉि म िकता है, साथ ही हमाि  ी कं

पनी किे सभी आतरिकं िि बािही दतािवो िे  ं में

स7 ीक, पूणमिि ईमानदाि होना चाहहए, िहसमें ि ि  ा ंकिे

न रिकॉि म, 7 ाइमकाि ,म व्यय रिपो7,मचाि  ान,

पिे ि  ो ि रिकॉि म, िसि  ा ु रिकॉि म,व्यवसाय रिकॉि म,

प्रदशमनमूल् ा ंकनआहदशाहिमहैं। कममचाि  ीकाननू / प्रचिहत

उद्योगअभ्यास किे अनसाि  ु हकसीभी ि  ानकाि  ी का

ि  ु ि  ासा िक सकतिे हैं।
बािही पा7 ी की आचाि संहहता

हम बािही िप सिे प्राप्तआचाि संहहताकिे रूप में सभी आवश्यकतािंका

पाि न िकनिे किे िहएप्रहतबद् हैं।

पयमविेि ण िि

हनिगानी
हम उस आधाि िप कोई हनणमय ि  िे निे िि हहतधाि कों किे साथ साझा

िकनिे सिे प िहिे तरित स्क्रीहनंग किे माध्यम सिे एकत्र हकए गए ि  िे 7 ा की

सच्चाई िि उपयु ि ता का मूल् ा ंकन िि अनुमोदन िकनिे किे िहए

प्रहतबद् हैं। आंतरिक

ि  िे ि  ा िपी ि  ा यह सुहनिहत िकिे गी हकप्रभावशीि ता किे िहए नीहतकी

हनिगानी िि ि  िे ि  ा िपीि  ा प्रहतवषमकी ि  ा ए ।

िउंघन की

रिपोह7ि  ंग

िअं ि ता नीहतकिे हकसीभी िउं घ न को संबंहधतप्राहधकाि  ीको सूहचत

हकया

ि  ाना चाहहए।Level – 1 Level – 2 Level – 3 Level - 4

Immediate

Supervisor
HRD QMS Head

Top

Management

धमहकयां या प्रहतशोधिि नीहत िउं घ न को िहपाना सीिसी किे िउं घ न

किे रूप में ही होता है।

यहदकोई कममचाि  ी स्विेच्छासिे संबंहधत प्राहधिकण को इसकिे िउं घ न

की घोषणा िकता है, तो काि मवाई नही ंकी ि  ा सकती है।

सीिसी किे िउं घ न सिे हो सकता है

1) स्पष्टीिकणकिे िहए काि ण बताि नोह7स - दो बाि 

2) कतमव्यों सिे हिनंबन:

(a) यहदकोई कामगाि कदाचाि का दोषी पाया ि  ा ता है

तो उसिे एक बाि में चाि हदनों सिे अहधककी अवहधकिे िहए

हिनंहबतहकया

ि  ा सकता है या नोह7स किे बिदिे नोह7सया हकसी मुआिविे

किे
 िे

हबनािबामत हकयाि  ा सकता है।

(b) Thefollowing acts and omissions shall be treated 
as misconduct.
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(II)

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

(III)

(IV)

(VI)

(VII)

(VIII)

(IX)

(I) willful in subordination or disobedience,
whether alone or in combination with
others, to any lawful and reasonable order
of a superior,
theft, fraud, or dishonesty in connection 
with the employer’s businessor property, 
willful damage to or loss of employer’s 
goods or property,

taking or giving bribes or any illegal 

gratification,
(V) habitual absence without leavesor absence 

without leave for more than 10 days,
habitual late attendance,

habitual breach of any law applicable to the 

establishment,
riotousor disorderly behaviors during 
working hours at the establishment or any
act subversive of discipline,

habitual negligence or neglect of work,
3) Legal action
4) Termination of Job

5) Legal action and Termination of job

Note:

No deduction shall bemade from wage by the company 

against any disciplinary violation.

(b) हनम्निहल्लित कृ त्यों िि चूक को कदाचाि किे रूप में

माना

ि  ाए

गा।

(I)

(II)

(III)

(VI)

(VII)

(VIII)

(IX)

ि  ा न बू झ िक अधीनता या अवज्ञा में, चाहिे वह

अकिे ि  ा हो या दू िसों किे साथ संयोि न में, हकसी

वरिष्ठकिे हकसीवधै िि उहचत ि म किे अधीन हो

हनयोि  ा किे व्यवसाय या सपं हिकिे संबंध में चोि  ी,

धोि  ाधड़ी , या बिेईमानी

ि  ानबूझिक हनयोि  ा किे सामान या सपं हिको

नुकसानपहंचाना

(IV) रिश्वति ना िे या दना िे या कोई अवधै रिश्वतदिेना

(V) 10 हदनों सिे अहधक समय तक हबना ि  ु ट्टी किे

आदतन

अनपुिस्थहतया हबनाअवकाश किे अनुपिस्थहत

आदतन दिे ि सिे उपिस्थहत

प्रहतष्ठानिप ि  ा गू हकसीकाननू का आदतन िउघनं

प्रहतष्ठान में काम किे घ7 ो ं  ं किे दौि  ान दंगाई या

अव्यविस्थत व्यवहाि या अनशा ु सन का हवधं्वसक

कोईकायम

आदतन ि  ािपवाही या कामकी उपिे ि  ा,3) कानूनी

काि मवाई4) नौिकी की समािप्त

5) कानूनी काि मवाई िि नौिकी की

समािप्त

नो7:

हकसीभी अनुशासनात्मक िउं घ न किे ल्लिि  ाफकं पनी द्वाि  ा िमदू ि  ी

सिे कोई क7 ौती नही ंकी ि  ाएगी।
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Policy No. 2 – Child, Young, Forced, involuntary or  
exploitative prison, indentured, bonded, Trafficked and Slave 
Labor Policy

Purpose

 To ensure that child, forced, involuntary or exploitative 
prison, indentured, bonded, trafficked or slave labor is 
not permitted.

 Toensure that workers are not requiredto payFees, 
depositsor incur debt asone-timeor installment 
payments, collected directly or through wage deduction 
as part of the employment.

 To ensure that when employment has been terminated 

voluntarily or involuntarily, the worker will bepaid 

appropriate amounts for all hours worked.

Scope

Thispolicy is applicable for all the employeesof the 

Companyduring recruiting, hiring and employment for 

direct and indirect employees.

Defining child & young labor

According to the International Labor Organization (ILO), Child
Labor represents hazardous forms of work that disrupt the
healthy development of a child. Child labor can limit or
damage the physical, mental, social, or psychological
development of children and undermine a child’s right to
childhood, development, and education. The company
recognizes its responsibility to take an effective role in
reducing child labor.
The term “child” refers to any person under the age of 15, or
under the age for completing compulsory education, or under
the minimum age for employment in the country, whichever
is greatest.
The term “young” refers to any person under the age of 18.

Hazardous work

why we do not employ young workers but if any young worker

jeopardize children’s physical, mental or moral health, safety

or morals should not be done by any young worker.

Our process is having hazardous work or processes, that is हमाि  ी प्रिहयामें ि ितनाक काम या प्रिहयाएं हैं, इसीिहए हम युवा श्रहमको

Basic Minimum Age

Theminimum agefor work should not be below the agefor 

finishing compulsory schooling, which is generally 18.

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

ि क्ष्य

 यह सुहनिहत िकनिे किे िहए हकबच्चिे, िमबू ि , अनैिच्छकया

शोषक

ि  िे ि , हिगहमह7या, बंधुआ, तल्लकी या दास श्रमकी अनुमहतनही ं

है।

 यह सुहनिहत िकनिे किे िहए हकश्रहमकों को एकमुश्तया हकत

भुगतान किे रूप में शुल्क, ि मा या ऋणका भुगतान िकनिे की

आवश्यकतानही ं है, ि  ो सीधिे या ि  ो ि गा ि किे हहस्सिेकिे रूप

में िमदू ि  ी क7 ौती किे माध्यम सिे एकत्र हकयागया है।

 यह सुहनिहत िकनिे किे िहए हकि ब ि  ो ि गा ि स्विेच्छा सिे या

अनैिच्छक

रूप सिे समाप्तिक हदयागया है, तो कायमकतामकोकामहकएगए

सभी घं7 ो ं किे िहए उहचति  ाहशका भुगतान हकया ि  ाएगा।
कोप

यह नीहतकंपनी किे सभी कममचारियों(प्रल्लत्य िि अप्रल्लत्यकममचारियों किे

िहए भती, भती िि ि  ो ि गा ि किे दौि  ान)किे िहए ि  ागू है।

बाि श्रमको परिभाहषत िकना

अंितामष्टि  ीय श्रम संगठन (आईिएि) किे अनुसाि , बा ि श्रम काम किे

ि ितनाक रूपों का प्रहतहनहधत्व िकता है ि  ो बच्चिे किे स्वस्थ हवकास

को बाहधत िकता है। बा ि श्रमबच्चों किे शाि  ीरिक, मानहसक,सामािहक

या मनोवैज्ञाहनक हवकास को सीहमत या नुकसान पहंचा सकता है िि

बचपन, हवकास िि हिशा किे िहए बच्चिे किे अहधकाि को किमो ि िक

सकता है। कं पनी बा ि श्रम को कम िकनिे में प्रभावी भूहमका हनभानिे की

अपनी िहम्मिेदाि  ी को पहचानती है।

"बच्चा" शब्द 15 वषमसिे कमआयु किे हकसी भी व्यल्लि को संदहभमत िकता

है, या अहनवायमहिशा पूि  ी िकनिे किे िहए आयु सिे कम, या दिेश में

ि  ो ि गा ि किे िहए नू्यनतमआयु किे तहत, ि  ो भी सबसिे बड़ा हो।

"युवा"शब्द 18 वषमसिे कमआयु किे हकसीभी व्यल्लिको संदहभमतिकता है।

ि ितनाक

काम

को हनयु ि नही ंिकतिे हैं ि  िे हकनअिग कोई युवा श्रहमक18 वषमकीआयु

पूि  ीwants to join again after completing the age of 18, the िकनिे किे बाद हिफ सिे ि  ुड़ना चाहता है, तो कं पनी उसी िप हवचाि 

िकिे गी।

company will consider the same. Any work which is likely to कोई भी काम ि  ो बच्चोंकिे शाि  ीरिक, मानहसकया नहै तकस्वास्थ्य,

सु ि ि  ा या

नैहतकताको ि ितिे में ि  ा ि निे की संभावना है,उसिे हकसीभी युवा

कायमकतामद्वाि  ानही ंहकयाि  ा ना चाहहए।

मू ि नू्यनतम

आयु
काम किे िहए नू्यनतमआयु अहनवायमकू ि  ी हिशा पूि  ी िकनिे किे िहए

आयु सिे कम नही ंहोनी चाहहए, ि  ो आम तौि िप 18 है।

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak



growth, which is not achieved at the expense of the
environment, quality of life or social equity. The Company will
comply with all relevant and applicable local and international
labor regulations, treaties, conventions, and principles relating
to the protection, welfare, and health & safety of children.
Furthermore, the Company will not employ any person
deemed by local or international laws, conventions, or
regulations to be a child in any capacity in any industrial
operation under its control.

Company acknowledges that while carrying out its basic
duties; without the knowledge of management; employers
may indulge their children; it is sometimes customary for
children to play a part in the day-to-day work for the fun of
it since children have an affinity for work and activity.
Nevertheless, the Company aims to apply this anti-child labor
policy through education and strict supervision seeking to
ensure that:

a) Thewelfare and health & safety of children are always 
paramount.

b) Any forms of practice undertakenby children for the 
development of craft skills and for the purposes of play

do not conflict with or impede their proper educational 

development including school attendance.

The objective of the policy is to set out the ways in which the

company will:

a) Preventchild labor within its operations and supply 

chain.
b) Approach incidences where child labor is identified.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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The company is firmly committed to creating strong business कं पनी िमबूत व्यापाि हवकास बनानिे किे िहए दृढ़ता सिे प्रहतबद् है,

ि  ो

Defining Human Trafficking

Human Trafficking is one of the largest organized crimes in
world. Combating and preventing human trafficking approach
require holistic approach by all stake holders. Victims of
trafficking may be any age or gender. Dupe of trafficking
suffers physically, psychologically, and economically leading to
huge physical and mental trauma to them. The company
recognizes its responsibility to take an effective role to
mitigate Human trafficking.

Human Rights Approach

Trafficking in human beings is a grave violation of human
rights, one that deprives and demolishes the dignity of the
trafficked person. Therefore, it is critical that response
systems are rights-based and human rights oriented.

Company is firmly committed to creating strong Business
growth, which is not achieved at the expense of dehumanize
and exploitation of Fundamental rights. The Company will
comply with all relevant and applicable local and international
regulations, treaties, conventions, and principles relating to
protection and welfare of Human Being.

The Welfare and Health & Safety of Human Being/Employee
are always Foremost.

The Objective of the policy is to set out the ways in which

the company.

पयामिवण, ि  ीवन की गुणविा या सामािहक समानता की कीमत िप

हाहिस नही ं हकया ि  ाता है। कं पनी बच्चों किे सं ि ि ण , कल् ाण िि

स्वास्थ्य िि सुि ि  ा सिे संबंहधत सभी प्रासंहगक िि ि  ागू स्थानीय

िि अंितामष्टि  ीय श्रम हनयमो, ं संहधयो, ं सम्मिेि नों िि हसद् ा ंतों का

पा ि न िकिे गी। इसकिे िअ ावा ,

कं पनी स्थानीय या अंिति  ाष्टि  ीय कानूनो, ं सम्मिेि नों या हनयमों द्वाि  ा

समझिे ि  ानिे वा ि  िे हकसी भी व्यल्लि को अपनिे हनयंत्रणकिे तहत हकसी

भी िद्योहगक संचाि न में हकसी भी ि मता में एक बच्चा होनिे किे िहए

हनयु ि नही ंिकिे गी।

कं पनी स्वीकाि िकता है हकअपनिे मू ि कतमव्यों को पूि  ा िकनिे किे

दौि  ान; प्रबंधनकिे ज्ञानकिे हबना; हनयोि  ा अपनिे बच्चों को शाहिम िक

सकतिे हैं; यह कभी-कभी बच्चों किे िहए इस तथ्यकिे काि ण हकबच्चों को

काम िि गहतहवहध किे िहए एक आत्मीयता है, इसकिे मजिे किे िहए हदन-

प्रहतहदनकिे काम में एक भूहमकाहनभानिे किे िहए प्रथागत है। हिफभी, कं पनी

का उद्दिेश्यहिशा िि सख्त पयमविेि ण किे माध्यम सिे इस बा ि श्रमहिवोधी

नीहतको ि  ागू िकना है, यह सुहनिहत िकनिे की मांग है हक:

a) बच्चोंका कल् ाण िि स्वास्थ्यिि सुि ि  ा िह समय सवोपरि है।

b) ि ) हशल्पकौिश किे हवकास किे िहए िि ि  िे ि किे प्रयोि नों

किे िहए बच्चों द्वाि  ा हकए गए अभ्यास किे हकसी भी रूप में कू

ि की उपिस्थहतसहहत उनकिे उहचत शैिहक हवकास किे साथ

संघषमया बाधा नही ं है।

नीहतका उद्दिेश्यउन ितीकों को हनधामरितिकना है िहनमें कं पनी िकिे गी:

a) अपनिे संचाि न िि आपूहतमशंृ्रि ि  ा किे भीित बा ि श्रमको

ि  ोकना

b) दृहष्टकोणकी घ7नािं ि हां बा ि श्रमकी पहचानकी ि  ाती है

मानव तल्लकी को परिभाहषत िकना

मानव तल्लकी दुहनया किे सबसिे बड़िे संगहठत अिपाधों में सिे एक है। मानव

तल्लकी किे दृहष्टकोण का मुकािबा िकनिे िि ि  ोकनिे किे िहए सभी

हहतधाि को द्वाि  ा समग्र दृहष्टकोण की आवश्यकता होती है। तल्लकी किे

हशकाि हकसी भी उम्र या िहंग हो सकतिे हैं। तल्लकी किे ि  ु पिे

शाि  ीरिक, मनोवैज्ञाहनक िि आहथमकरूप सिे पीहड़त हैं, िहससिे उन्हें

भाि  ी शाि  ीरिक िि मानहसकआघात होता है। कं पनी मानव तल्लकी

को कम िकनिे किे िहए एक प्रभावी भूहमका हनभानिे की अपनी िहम्मिेदाि  ी

को पहचानती है।

मानव अहधकाि 

दृहष्टकोण
मानव तल्लकी मानवाहधकाि  ो ं का एक गंभीि िउं घन है, ि  ो तल्लकी

हकए गए व्यल्लि की गरिमा को वंहचत िि ध्वत िकता है। इसिहए, यह

महत्वपूणम है हक प्रहतिहया प्रणाि  ी अहधकाि -आधारित िि मानव

अहधकाि उनु्मि हैं।

कं पनी िमबूत व्यापाि हवकास बनानिे किे िहए दृढ़ता सिे प्रहतबद् है, ि  ो

मौिहक अहधकाि  ो ं किे अमानवीयिकण िि शोषण की कीमत िप

हाहिस नही ंहकया

ि  ाता है। कं पनी मानव किे सं ि ि ण िि कल् ाण सिे संबंहधत सभी

प्रासंहगक िि ि  ागू स्थानीय िि अंितामष्टि  ीय हनयमो, ं संहधयो, ं

सम्मिेि नों िि हसद् ा ंतो का पा ि न िकिे गी।

मानव किे कल् ाण िि स्वास्थ्यिि सुि ि  ा / कममचाि  ी िह समय

सबसिे महत्वपूणम हैं।

नीहतका उद्दिेश्यउन ितीकों को हनधामरितिकना है िहनमें कं पनी



UNIVERSAL PRECISION SCREWS EMPLOYEE MANUAL

REV. 04, 23rd Sep 2023

PAGE 14 OF 103

 PreventHuman trafficking within its operationsand 

supply chain.

 Approach incidences where child labor is identified.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Implementation

Efforts to fieduce the Engagement of Child Labor in the 

Taskforce

 Comply with national law on child labor and minimum 
age.

 Comply with the Convention on the fiights of the Child.

 Not use or support the use of child labor asdefined in 

ILO Convention 138.

 Prohibit and seek to eliminate the worst forms of child 
labor in accordance with ILO Convention 182.

 Forbid andexplore to eliminate the worst form of Human 

trafficking in accordance with ILO.

 Convention Concerning Forced or Compulsory Labor, 

1930 (No.29).

 Not work with those who usechild labor/Human 

Trafficking – unless an elimination plan is in place.

 Base decisions about child labor/Human trafficking on
expert advice about the options available to children in
the local context, and the best interests of the children
affected.

 Educate employees and all staff on child labor and
Human trafficking and its negative impacts in the work
environment and on society.

Accept work of older children that forms part of vocational 
training framework if:

 Work is carried out as required by the relevant authority
(for example, a government department) and after
consultation with the employers and workers concerned.

 It is a fundamental part of an approved education or
training course, or one designed to help in career choice
or training.

Supervision, Reporting, Monitoring and Corrective  

Actions

 Through strict supervision to ensure that subcontractors
or employers do not employ the services of child, forced,
involuntary or exploitative prison, indentured, bonded,
trafficked or slave labor.

 Verification shall be done while entry in the facility
through Photographic Identity Card (ID Card) for
employees, only authorized employees / visitors are
permitted to enter in the premises.

 Verification shall be done for this policy whenever an
employee joins the company (directly or indirectly).

 fieporting and follow-up by the Human fiesource
Department will keep both management and workers in
complying with the company’s zero-tolerance of child,
forced, involuntary or exploitative prison, indentured,
bonded, trafficked or slave labor policy.

 Monitoring for the conformance of this policy shall be
done monthly via muster roll.

 अपनिे सचं  ा ि न िि आपूहतमशंृ्रि ि  ा किे भीित मानव तल्लकी

को ि  ोक

 ऐसी घ7नािं सिे सपकंमिकें ि हां बा ि श्रमकी पहचानकी ि  ाती

है।कायामन्वयन

7 ाकफोसममें बा ि श्रमकी सगाईको कम िकनिे किे

प्रयास
 बा ि श्रमिि नू्यनतमआयु िप ि  ाष्टि ीय काननू का पा ि न िकें ।

 बा ि अहधकाि  ो ं िप कन्वेंशनकापा ि न िकें ।

 आईिएि कन्वेंशन 138 में परिभाहषत बा ि श्रम किे उपयोग का

उपयोगया समथनमन िकें ।

 प्रहतबंहधत िकें िि आईिएि कन्वेंशन 182 किे अनसाि  ु बा ि श्रम

किे सबसिे ि ि  ा ब रूपों को ि त्म िकनिे की कोहशशिकें ।

 आईिएि किे अनसाि  ु मानव तल्लकी किे सबसिे ि ि  ा ब

रूप को ि त्मिकनिे किे िहए मना िकें िि अन्विेषण िकें

 िमबूि या अहनवायमश्रमकिे बाि  िे में कन्वेंशन, 1930 (सख्ां

29)।

 उन ि  ोगों किे साथ काम न िकें ि  ो बा ि श्रम / मानव तल्लकी का

उपयोग िकतिे हैं - ि ब तकहकएकउल्लन्मनू योि ना नही ंहै।

 स्थानीय सदं भममें बच्चों किे िहए उिपब्ध हवकल्पों किे बाि  िे में

हवशिेषज्ञ की िसाह िप बा ि श्रम / मानव तल्लकी किे बाि  िे में आधाि 

हनणमय,िि प्रभाहवतबच्चोंकिे सवोिम हहतो

 कममचारियों िि सभी कममचारियों को बा ि श्रम िि मानव तल्लकी

िि काम किे माहौि में िि पूि  िे समा ि िप इसकिे नकाि  ात्मक

प्रभावो िप हशिहत िकें ।
बड़िे बच्चोंकिे कामकोस्वीकाि िकें ि  ो व्यावसाहयकप्रहिशणढांचिे का

हहस्साहै यहद:

 काम प्रासहं गक प्राहधिकण (उदािहण किे िहए, एक िसकाि  ी

हवभाग) द्वाि  ाआवश्यककिे रूप में हकया ि  ाता है िि संबंहधत

हनयोि  ािं िि श्रहमकोंकिे साथ िपामशमकिे बाद

 यह एक अनमो ु हदत हिशा या प्रहिशण पाल्लिम का एक मौिहक

हहस्सा है या कै रििय की पसदं या प्रहिशणमें मदद िकनिे किे िहए िहजाइन

हकयागया है।

पयमविेि ण, रिपोह7ि  ंग, हनिगानी िि सुधाि  ात्मक

काि मवाई

 यह सहु निहत िकनिे किे िहए सख्त पयमिवणिे किे माध्यम सिे

हक उपठिे किे दाि या हनयोि  ा बच्चिे, िमबू ि , अनैिच्छकया

शोषक ि ि , िे हिगहमह7या, बंधुआ, तल्लकी या दास श्रम की

सवा िे िं को हनयोिहतनही ंिकतिे हैं।

 कममचारियोंकिे िहए फो7 ोग्राहफकपहचान पत्र(आिईी काि )म

किे माध्यम सिे सहुवधा में प्रविेश िकतिे समय सत्यापन हकया

ि  ाएगा, किे िव अहधकृ तकममचारियों/आगंतको ु  ं

को परििसमें प्रवशिे िकनिे की अनुमहत है।

 ि ब भी कोई कममचाि  ी कं पनी में शाहिम होता है (प्रल्लत्य

या अप्रल्लत्यरूप सिे) इस नीहतकिे िहए सत्यापन हकया ि  ाएगा।

 मानव ससां धन हवभाग द्वाि  ारिपोह7िगं िि फॉि  ो-अप

प्रबंधन ििश्रहमकों दोनों को कं पनी की बच्चिे, िमबू ि ,

अनिच्छकै याशोषक

ि ि , िे हिगहमह7या,बंधुआ,तल्लकी या दास श्रमनीहतकिे शून्य-

सहहष्णता ु का पा ि न िकनिे में ि ि  िे गा ।

 इस नीहतकिे अनरूपुता किे िहएमल्लस्ट ि  ो ि किे माध्यमसिे

माहसक रूप सिे हनिगानी की ि  ाएगी।
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 Corrective Action shall be taken regarding the non- 

compliance against this policy on the respective supplier 
as per the International Labor Organization (ILO) law.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

NOTE!!!!

All employees have an important role in assisting the company
in the successful implementation of the principles of this
policy.

अंिताष्टम ि ीय श्रम संगठन (आईिएि) कानून किे अनसाि  ु

सबं ं हधतआपूहतमकताम िप इस नीहत किे ल्लिि  ाफ गैि -अनपा ु

ि न किे सबंधं में सधाि  ु  ात्मक काि मवाई की

ि  ा ए गी ।
नो7!!!!

इस नीहतकिे हसद् ा ंतों किे स िफ कायामन्वयनमें कंपनी की सहायता िकनिे

में सभी कममचारियोंकी महत्वपूणमभूहमका है।
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Policy No. 3 – Anti-Bribery, Corruption, Extortion and 
Embezzlement

Purpose

To ensure that our Company sets up adequate procedures to
prevent our Company’s involvement in any activity relating to
bribery, facilitation payments, corruption, extortion, or
embezzlement, even where the involvement may be
unintentional. It requires employees, directors, officers of the
Company and third parties subject to this Policy to recognize
questionable transactions, behavior, or conduct, and to take
steps to record, comply and follow procedures set in place to
deal with such behavior or conduct.

Scope

This policy shall be applicable to all the categories of

employees of the Company, or any other person or agency
associated with our Company.

environmental practices, business activit ies, structure,  
financial situation, job posting, product details, company /  
facility promotion, commercialadvertising,press releases, 
website,and performanceis to be disclosed in accordance 
with applicableregulationsandprevailingindustry practices. 
Falsificationof recordsor misrepresentationof conditionsor 
practices in the supply chain is unacceptable.

Definitions

a) Bribery

Bribery includes the offer, promise, giving, demand or
acceptance of an undue advantage as an inducement for
an action which is illegal, unethical or a breach of trust.
Bribes often involve payments (or promises of
payments) but may also include anything of value –
providing lavish/inappropriate gifts, hospitality, and
entertainment, inside information, or sexual or other
favors; offering employment to a relative; underwriting
travel expenses; abuse of function; or other significant
favors. Bribery includes advantages provided directly, as
well as indirectly through an intermediary. This Policy
prohibits Designated Persons from giving bribes not only
to any public/government official but also to any private
individual. Bribery in any form will not be tolerated.

b) Corruption

Corruption includes wrongdoing on the part of an
authority, or those in power, through means that are
illegitimate, immoral, or incompatible with ethical
standards.

c) Extortion

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

ि क्ष्य

यह सुहनिहत िकनिे किे िहए हकहमाि  ी कं पनी रिश्वत, सुहवधा भुगतान, 

भ्रष्टाचाि , ि िब न वसूि  ी, या गबन सिे संबंहधत हकसी भी गहतहवहध में

हमाि  ी कंपनी की भागीदाि  ी को ि  ोकनिे किे िहए पयामप्तप्रिहयाएं

स्थाहपतिकती है, िभिे ही भागीदाि  ी अिनानिे में हो। इसकिे िहए इस नीहत

किे अधीन कंपनी किे कममचारियो, ं हनदिेशको, ं अहधकारियों िि तीिसिे िप

को संहदग्धि  िे नदिेन, व्यवहाि या आिचण को पहचाननिे िि इस ितह

किे व्यवहाि या आिचण सिे हनप7निे किे िहए हनधामरितप्रिहयािं को

रिकॉि म िकनिे, अनुपाि न िकनिे िि पा ि न िकनिे किे िहए कदमउठानिे

की आवश्यकताहोती है।

कोप

यह नीहतकंपनी किे कममचारियोंकी सभी श्रिेहणयो, ंया हमाि  ी कंपनी

सिे ि  ुड़िे हकसीअन्यव्यल्लिया िए िे  ंसी िप ि  ा गू होगी।

प्रहतभागी श्रम,स्वास्थ्यिि सुि ि  ा , पयामिवणप्रथाि,ं

व्यावसाहयक
Information regarding participant labor, health and safety,

गहतहवहधयो, ं संि चना, हविीयिस्थहत,नौिकी पोिसं्टग,उत्पाद

हविवण, कंपनी / सुहवधाप्रचाि ,वाहणल्लिकहवज्ञापन,प्रिेसहवज्ञिप्त,विेबसाइ7 िि

प्रदशमनकिे बाि  िे में ि  ानकाि  ी ि  ा गू हनयमों िि प्रचिहतउद्योग

प्रथािंकिे अनुसाि प्रक7 की ि  ा नी है।

रिकॉि मका हमथ्यािकणया आपूहतमशंृ्रि ि  ा में िस्थहतयोंया प्रथािंकी

िगत व्याख्ाअस्वीकायम है।

कोप

a) रिश्वितोि  ी

रिश्वितोि  ी में एक काि मवाईकिे िहए िप्रोभन किे रूप में अनहचु त

ि  ाभ की पिेशकश, वादा, दिेना, मांग या स्वीकृ हतशाहिम है

ि  ो अवध, ै

अनहै तक या हवश्वासका िउघनं है। रिश्वतमें अल्लि भगु तान (या

भगु तान किे वादिे ) शाहिम होतिे हैं, ि ह किे न

इसमें मूल् का कु ि भी शाहिम हो सकता है - भव्य / अनहचु त

उपहाि , आहतथ्य िि मनोि  ंि न , आतरिकं

ि  ा न का ि  ी ,या यौन या अन्य

एहसान प्रदान

िकना; एक रिश्तिेदाि को ि  ो ि गा ि प्रदानिकना; यात्राि चों

को कम िकना; कायमका दरु ु पयोग; या अन्यमहत्वपूणमएहसान।

रिश्वतमें सीधिे, साथ ही अप्रल्लत्यरूप सिे मध्यस्थकिे माध्यमसिे प्रदान

हकएगए

ि  ाभ शाहिम हैं। यह नीहतनाहमतव्यल्लियोंको न किे िव हकसी

सािवहम नक/िसकाि  ी अहधकाि  ीको बिल्कहकसी भी हिनी

व्यल्लि कोरिश्वतदिेनिे सिे ि  ोकती है। हकसीभी रूप में रिश्वितोि  ी

बदामश्तनही

की ि  ा ए गी ।

b) रिश्वितोि  ी

भ्रष्टाचाि में एक प्राहधिकण, या सिा में बैठिे ि  ोगों की िि सिे

िग त काम शाहिम हैं, ि  ो ना ि  ा िय , अनहै तक या नहै तक

मानकोंकिे साथ असगं त हैं।

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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Extortion is the wrongful use of actual or threatened
force, violence, or intimidation to gain money or property
from an individual or entity. Extortion generally involves
a threat being made to the victim’s person or property.

d) Embezzlement

Embezzlement refers to a form of white-collar crime in

which a person or entity intentionally misappropriates

the assets entrusted to them.

e) Public Official (GovernmentOfficial orPublic 

Servant)

In the Indian context, a public official would include (but

not be limited to) the following:

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

 any person holding a legislative, executive, or
administrative office of the government (domestic
or foreign) or acting in the official capacity for or
on behalf of a legislative, executive, or
administrative office of the government (domestic
or foreign), whether appointed or elected, whether
permanent or temporary, whether paid or unpaid,
irrespective of that person’s seniority.

 any person in the service or pay of the government
or of a corporation established by or under a
central, provincial, or state statute, or an authority
or a body owned or controlled or aided by the
government or a government company or is
remunerated by the government by fees or
commission for the performanceof any public duty.

 any judge, including any person empowered by law
to discharge, whether by himself/herself or as a
member of any body of persons, any adjudicatory
functions.

 any person authorized by a court of justice to
perform any duty in connection with the
administration of justice, including a liquidator,
receiver or commissioner appointed by such court.

 any person who performs a public duty, including
for a public agency or public enterprise, or provides
a public service, as defined in the domestic law of
the country, and as applied in the pertinent area of
law; and

 any other person definedasa “public official”under

the domestic law.

f)  Facilitation payment or kickbacks

“Facilitation Payments” are unofficial payments made to
public officials to secure or expedite the performance/
non-performance of a routine or necessary action. They
are sometimes referred to as 'speed' money or 'grease'
payments or ‘good-will money’. The payer of the
facilitation payment usually already has a legal or other
entitlement to the relevant action. “Kickbacks” are
typically payments made in return for a business favor
or advantage.

c) ि िब न

वसूि  ी

ि िब न विसी ू हकसीव्यल्लिया इकाई सिे धन या सपं हि

हाहिस िकनिे किे िहए वातहवकया धमकी िभिे िब ,  हहंसाया धमकी

का िगत उपयोग है। ि िब न विसी ू में आम

तौि िप पीहड़त किे व्यल्लिया

सपं हिको धमकी दी ि  ा ती है।

d) गबन

गबन सफिे दपोश अिपाध किे एक रूप को सदहं भतम िकता है

िहसमें कोई व्यल्लिया सस्थां ि  ानबूझिक उन्हें सौपं  ी गई सपं हिका

दुरुपयोग िकती है।

e)  ि  ोक अहधकाि  ी ( िसकाि  ी अहधकाि  ी या ि  ोक

सिेवक)

भाि तीय संदभम में, एक सािवहम नक अहधकाि  ी हनम्निहल्लित को

शाहिम िकगिे  ा (ि ह किे न सीहमतनही ंहोगा):
 िसकाि ( िघि  ू िे या हवदिेशी) का

हवधायी, कायमकाि  ी याप्रशासहनकपद धाि ण िकनिे वा ि  ा कोई भी व्यल्लिया

िसकाि किे हवधायी, कायमकाि  ी या प्रशासहनक कायािमय

( िघिे ि  ू या हवदशिे  ी) किे िहए या उसकी िि सिे कायम िकता

है, चाहिे वह हनयु ि या हनवामहचत हो, चाहिे स्थायी हो या

अस्थायी, चाहिे भगु तान हकयागया हो या अवतहै नक हो, चाहिे

वह हकसीभीव्यल्लिकी वरिष्ठता हो।

 िसकाि या हकसीकें ि  ीय , प्रांतीयया ि  ा ि काननू

द्वाि  ाया उसकतहत स्थाहपत हनगमकी सवा िे या

वतनिे में कोई भी व्यल्लि, या िसकाि 

या िसकाि  ी कंपनी किे स्वाहमत्वया हनयंत्रणया सहायता प्राप्त

प्राहधिकणया हनकायया हकसीभी सािवहमनक कतमव्यकिे प्रदशमन

किे िहए शुल्कया कमीशन द्वाि  ा िसकाि द्वाि  ा

पारिश्रहमकहदयाि  ा ता है।

 कोई भी न्यायाधीश, िहसमें कानून द्वाि  ा िआोप मु ि िकनिे

का अहधकाि प्राप्तकोई व्यल्लि भी शाहिम है, चाहिे वह स्वयं

हो या व्यल्लियों किे हकसी हनकाय किे सदस् किे रूप में हो,

कोई भी न्याहयककायम िकता है।

 न्याय किे प्रशासन किे संबंध में हकसी भी कतमव्य का पा ि न

िकनिे किे िहएन्याय की अदाि त द्वाि  ा अहधकृ त कोई भी

व्यल्लि, िहसमें ऐसिे न्यायाि य द्वाि  ा हनयुि परिसमापक,

रिसीिव या आ यु ि शाहिम हैं।

 कोई भी व्यल्लि ि  ो सािवहनकम िएसी िे  ं या सािवहम

नक उद्यमसहहत सािवहम नक कतमव्य हनभाता है, या

सािवहनकम सवा िे प्रदान िकता है, ि सा ै हकदशिे किे िघिे ि  ू

काननू में परिभाहषत हकयागया है, िि ि सा  ै हक

काननू किे प्रासहगकं ि त्रिे में ि  ा गू होता है; िि

 िघिे ि  ू काननू किे तहत "सािवहम नक अहधकाि  ी"

किे रूप में परिभाहषतकोई अन्यव्यल्लि।

f) सहवु धा भगतु ान या रिश्वत

"सहुवधा भगु तान" एक हनयहमतया आवश्यककाि मवाई किे प्रदशमन/

गैि -प्रदशमन को िसु िहत या ितिे िकनिे किे िहए सािवहनकम

अहधकारियो को हकए गए अनौपचारिक भगु तान हैं। उन्हें कभी-कभी

'स्पीि ' मनी या 'ग्रीस' भुगतान या ' गुि -हिव मनी' किे रूप में

ि  ाना ि  ाता है। सहु वधा भगु तान किे भुगतानकताम को

आमतौि िप पिहिे सिे ही सबं ं हधतकाि मवाई किे िहए काननी ू या

अन्य अहधकाि होता है। "रिश्वत" आम तौि िप एक व्यावसाहयक

एहसान या ि  ाभ किे ब िदिे में हकएगए भुगतान होतिे हैं।

g) Third party
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The term “third party” includes any individual or
organization, who / which meets the Company or
transacts with the Company, and includes actual and
potential clients, vendors, consultants, retainers, agents,
advisors, distributors, business associates, partners
(including academic institutions), contractors, suppliers
or service providers who work for and on behalf of the
company.

h)  Improper performance

Breach of an expectation that a person will act in good
faith, impartially or in accordance with a position of trust
amounts to improper performance. This would also
include obtaining, agreeing to receive, accepting, or
attempting to obtain an undue advantage for acts to be
performed properly.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Guidelines

Gifts, Entertainment and Hospitality

Gifts, Entertainment, and hospitality may be acceptable if they
are reasonable, proportionate made in good faith and in
compliance with the Company’s policies. Any doubts in this
regard should be clarif ied with the Company Ethics Counselor
or the Compliance Officer.
What is a Gift? A gift is anything of value and would

It includes tangible items such as cash, precious metals,
stones, jewelry, art, and any of their equivalents, but also
intangible items such as discounts, services, loans, favors,
special privileges, advantages, benefits, and rights that are not
available to the public. A git also includes meals,
entertainment, hospitality, vacations, trips, use of vacation
homes, tickets to sporting or music events, outings, vendor
familiarization trips, and use of recreational facilities. Under
no circumstances should any Designated persons ever solicit
a gift from any person or company that is doing, or seeks to
do, business with the Company. Note that meals,
entertainment, and hospitality may also qualify as a gift,
unless they fall within reasonable bounds of value and
occurrence.
Offering gifts to win or keep business is unethical and, in many
cases, illegal. If you find it difficult to provide a comfortable
answer to questions on appropriateness of a gift, or if you are
unsure if you should accept something of value, each
Designated Person mut ask the compliance officer. If your
Compliance Officer is conflicted, seek guidance from the
Designated Director.
Note that this policy is applicable whether a Designated
Person is personally offered a gift, or if a gift for the benefit
of a specific group or department at the Company. All gifts
received should be promptly reported to the Compliance
Officer if they are not in the ordinary course of business, in
compliance with all policies issued by the Company and as per
applicable law. Gifts of cash or cash equivalents must never
be accepted.
As a general guide, the giving or receiving of gifts or
hospitality may be acceptable if it meets all the following
requirements:

g)  तृतीय िप

"तीिसिे िप " शब्द में कोई भी व्यल्लि या संगठन शाहिम है, ि  ो कं

पनी सिे हिमता है या कं पनी किे साथ ि  िे नदिेन िकता है, िि इसमें

वातहवक िि संभाहवत ग्राहक, हिविे ता, िसाहकाि , िसाहकाि ,

व्यवसाय सहयोगी, भागीदाि (अकादहमक संस्थानों सहहत), ठिे किे

दाि , आपूहतमकतामया सिेवा प्रदाता शाहिम हैं ि  ो कं पनी किे िहए

िि उसकी िि सिे काम िकतिे हैं।

h)  अनुहचत प्रदशमन

इस अपिे ि  ा का िउघनं हककोईव्यल्लिअच्छिे हवश्वासमें, 

हनल्लिरूप सिे या हवश्वासकी िस्थहतकिे अनसाि  ु कायम

िकगिे  ा, अनुहचतप्रदशमनकिे िबािब है। इसमें ठीक सिे हकएि  ानिे

वा ि  िे कृत्योंकिे िहए अनहचुत ि  ाभ प्राप्तिकना, प्राप्तिकनिे,

स्वीकाि िकनिे या प्राप्तिकनिे का प्रयासिकना भी शाहिम होगा।

हदशाहनदिेश

उपहाि , मनोि  ंि न िि

आहतथ्य

उपहाि , मनोि  ंि न िि आहतथ्यस्वीकायमहो सकतिे हैं यहदविे उहचतहैं,

आनुपाहतकरूप सिे अच्छिे हवश्वासमें िि कं पनी की नीहतयों किे अनुपाि न

में हकएगए हैं। इस संबंध में हकसीभी संदिेह को कं पनी एहथिकाउंिसि 

या अनुपाि न अहधकाि  ी किे साथस्पष्टहकया ि  ाना चाहहए।

उपहाि क् ा है? एक उपहाि मू ल् का कु ि भी है िि इसमें

कोई भीencompassany gratuitous monetary or non-monetary benefit. अनावश्यक मौिहक या गैि -मौिहक ि  ाभ शाहिम होगा। इसमें

नकदी, कीमती धातुि,ंपल्लथो, ं गहनिे, िका िि उनकिे समिकों में सिे कोई भी मूतम

वतुएं शाहिम हैं, ि  िे हकन ि  ू 7, सिेवाएं , ऋण, एहसान, हवशिेष

हवशिेषाहधकाि , फायदिे , ि  ाभ िि अहधकाि ि  ैसिे अमूतमआइ7म

भी शाहिम हैं ि  ो ि नता किे िहए उिपब्ध नही ं हैं। एक हग7में

भोि न, मनोि  ंि न, आहतथ्य, ि  ु हट्टयां, यात्राएं , ि  ु ट्टीकिे िघो ं का

उपयोग, ि  िे ि या संगीत कायिममोंकिे ह7क7, आउह7 ंग,हिविे ता

परिहचतयात्राएं िि मनोि  ंि क सुहवधािं का उपयोग भी शाहिम है।

हकसी भी परििस्थहतमें हकसीभी नाहमत व्यल्लि को कभी भी हकसीऐसिे

व्यल्लिया कंपनी सिे उपहाि नही ं मांगना चाहहएि  ो कंपनी किे साथ

व्यापाि िक ि हा है, या िकना चाहता है। ध्यान दें हकभोि न, मनोि  ं

ि न िि आहतथ्यभी उपहाि किे रूप में योग्यहो सकतिे हैं, ि ब तक

हकविे मू ल् िि घ7ना की उहचत सीमा किे भीित न हो।

व्यवसाय ि  ीतनिे या ि ि निे किे िहए उपहाि की पिेशकश िकना

अनैहतक है िि, कई मािमों में, अवैध है। यहद आपको उपहाि की

उपयु ि ता िप सवाि  ो ं का िआामदायक उिि प्रदान िकना मुल्लिि 

ि गता है, या यहदआप अहनिहत हैं हकआपको मूल् की हकसी चीज को

स्वीकाि िकना चाहहए, तो प्रत्यिेक नाहमतव्यल्लिअनुपाि न अहधकाि  ी

सिे पूि ता है। यहद आपका अनुपाि न अहधकाि  ी हववाहदत है, तो

नाहमतहनदिेशक सिे मागमदशमनप्राप्त िकें ।

ध्यानदें हकयह नीहति  ागू होती है चाहिे हकसीनाहमतव्यल्लिको व्यल्लिगत

रूप सिे उपहाि की पिेशकश की ि  ाती है, या यहदकंपनी में हकसी

हवहशष्टसमूह या हवभागकिे ि  ाभ किे िहए उपहाि हदयाि  ाता है। प्राप्त

सभी उपहाि  ो को तुि  ं त अनुपाि न अहधकाि  ी को सूहचतहकया

ि  ाना चाहहएयहदविे कंपनी द्वाि  ाि  ा ि  ी सभी नीहतयोंकिे

अनुपाि न में िि ि  ागू कानून किे अनुसाि व्यवसायकिे सामान्य

पाल्लिम में नही ं हैं। नकद या नकद समिक किे उपहाि कभी स्वीकाि 

नही ंहकएि  ा निे चाहहए।

एक सामान्य गािइ किे रूप में, उपहाि या आहतथ्य दिेना या प्राप्त िकना

स्वीकायमहो सकता है यहद यह हनम्निहल्लितसभी आवश्यकतािं को पूि  ा

िकता है:

 Is bona-fide and made in the normal course of business



UNIVERSAL PRECISION SCREWS EMPLOYEE MANUAL

REV. 04, 23rd Sep 2023

PAGE 19 OF 103

and does not create the appearance that the gift giver
is entitled to preferential treatment, an award of
business, better prices, or improved terms of sale or
service.

 Complies with local laws and customs and is not 

prohibited under applicable law.

 Would not influence, or appear to influence, or cause a 

conflict of interest for the gift giver or receiver.

 Does not include cash or cash equivalents, gold or other 

precious metals, gems, or stones.

 Does not includeanyform of services or non-cash 

benefits such as promise of employment.

 Disclosure of the samedoes not cause embarrassment 
to the giver or receiver or to the company in question.

 Is fully documented andsupportedby original receipts 

and accurately recorded in the books of accounts.

 Is given openly, not secretly and in a manner that avoids 
the appearance of impropriety.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

In addition to the above, each Designated Person is required

to follow the specific guidelines set out in this policy, including 

in relation to maximum values permitted.

Facilitation Payments or Kickbacks

All Facilitation payments and kickbacks are corrupt payments,
and any such payment during our Company’s business is
strictly forbidden.
Facilitation payments are often involved in obtaining non-
discretionary permits, licenses, or other official documents,
expediting lawful customs clearances, police protection,
whether or not such actions are connected to the award of
new business of the continuation of existing business.

Procurement Process

Designated Persons must follow our Company’s processes and
adhere to the system of internal controls regarding supplier
selection. Supplier selection should never be based on receipt
of a gift, hospitality, or payment. When supplier selection is a
formal, structured invitation for the supply of products or
services, it is most important we maintain documentation
supporting our internal controls. Designated Persons must
familiarize themselves with our Company’s procurement
processes and must adhere to the same.

Interaction with Customers

 Where a Designated Person is responsible for
relationships with customers, she/he may entertain
customers for bona-fide purposes only in accordance
with this policy. fiecords of such entertainment should
be maintained as per this Policy.

 Bribery may also occur on the sales side, for example an
employee might accept a bribe to prefer one customer
over another, again with potentially damaging
consequences for relationships with other customers, as
well as the legal consequences to our Company.

 यह वातहवक है िि व्यवसायकिे सामान्य पाल्लिम में बनाया गया

है िि यह उपिस्थहतनही ं बनाता है हकउपहाि दिेनिे वा ि  ा

अहधमान्य

उपचाि , व्यवसाय का पुि काि , बिेहित मूल्, या हिबी या सवा िे

कीबिेहित शतों का हकदाि है।

 स्थानीय काननो ू  ं िि ि  ीहत-रिवाि  ो ं का अनपा ु ि न

िकता है िि ि  ागू काननू किे तहत हनहषद् नही ंहै।

 उपहाि दिेनिे वा ि  िे या प्राप्तकताम किे िहए हहतों किे 7िकाव को

प्रभाहवत नही ं िकगिे  ा, या प्रभाहवत नही ं िकिे गा, या हहतों का 7िकाव

पैदा नही िकगिे  ा।

 नकद या नकद समिक, सोना या अन्यकीमती धातुि,ं ि त् ो ं या

पल्लथो को शाहिम नही ंहकयागया है।

 इसमें हकसी भी प्रकाि की सवाए िे  ं या गैि -नकद ि  ाभ

ि सिे  ै ि  ो ि गा ि का वादा शाहिम नही ंहै।

 उसी का प्रक7 ीिकण दिेनिे वा ि  िे या प्राप्तकताम या हवचाि  ाधीन

कंपनी किे िहए शहिमंदगीका काि ण नही ंबनता है।

 मू ि ि सीदों द्वाि  ा पूि  ी ितह सिे िप्रिेल्लित िि समहथतम है िि

ि  ातों की पुतकोंमें स7 ीक रूप सिे िदम हकयागया है।

 ि ि  िे  ु तौि िप हदया ि  ाता है, गुप्त रूप सिे नही ं िि इस

ितह सिे ि  ो अनौहचत्यकी उपिस्थहत सिे बचता है।

उ िपो ि किे िअ ावा , प्रत्यिेकनाहमतव्यल्लिको इस नीहतमें हनधामरित

हवहशष्टहदशाहनदिेशों का पा ि न िकना आवश्यक है, िहसमें अनुमत अहधकतम

मूल् ोकिे संबंध में भी शाहिम है।

सुहवधा भुगतान या रिश्वत

सभी सुहवधा भुगतान िि रिश्वत भ्रष्ट भुगतान हैं, िि हमाि  ी कं पनी किे

व्यवसाय किे दौि  ान इस ितह किे हकसी भी भुगतान को सख्ती सिे मना

हकया

ि  ाता है।

सुहवधा भुगतान अल्लि गैि -हवविेकाधीन िपहम7, ि  ाइसेंस, या अन्य

आहधकारिक दताविेि प्राप्त िकनिे, वैध सीमा शुल्क मंि  ू ि  ी में तिे ि  ी

ि  ानिे, पुिहस सु ि ि  ा में शाहिम होतिे हैं, चाहिे ऐसी काि मवाई

मौि  ूदा व्यवसाय की हिनं ितता किे नए व्यवसाय किे पुि काि सिे ि  ुड़ी

हो या नही।
ि ि  ी द

प्रिहया

नाहमत व्यल्लियों को हमाि  ी कं पनी की प्रिहयािं का पा ि न िकना

चाहहए िि आपूहतमकतामचयन किे संबंध में आंतरिक हनयंत्रणकी प्रणाि  ी

का पा ि न िकना चाहहए।आपूहतमकतामचयन कभी भी उपहाि , आहतथ्य

या भुगतान की प्रािप्तिप आधारित नही ं होना चाहहए। ि ब आपूहतमकताम

चयन उत्पादों या सिेवािं की आपूहतमकिे िहए एक िपचारिक, संि हचत

हनमंत्रण है, तो यह सबसिे महत्वपूणम है हकहम अपनिे आंतरिक हनयंत्रणों का

समथमन िकनिे वा ि  िे दताविेि बनाए ि ि  िे  ं । नाहमत व्यल्लियों को

हमाि  ी कं पनी की ि ि  ी द प्रिहयािं सिे ि  ु द को परिहचत िकना

चाहहएिि उसी का पा ि न िकना चाहहए।

ग्राहकों किे साथ बातचीत

 ि हां एक नाहमतव्यल्लिग्राहकोंकिे साथ सबं ं धों किे िहए िहम्मिेदाि 

है, वहकिे िव इसनीहतकिे अनसा ु ि वातहवकउद्दश्यो िे

 ंकिे िहएग्राहकोंका

मनोि  ं ि न िक सकता है। इस नीहतकिे अनसा ु ि ऐसिे

मनोि  ं ि न किे रिकॉि म ि ि  िे ि  ानिे चाहहए।

 रिश्वतहिबी िप िप भी हो सकती है, उदािहण किे िहए एक कममचाि  ी

एक ग्राहक को दू िसिे िप पसंद िकनिे किे िहए रिश्वत स्वीकाि िक

सकता है, हिफ सिे अन्य ग्राहकों किे साथ सबं ं धों किे िहए सभां हवत

हाहनकाि क परिणामों किे साथ-साथ हमाि  ी कं पनी किे िहए

काननी ू परिणाम भी हो सकतिे हैं।

 In the normal course of business, discounts and rebates
are offered to customers in both the private and public
sectors. Whilethis is commonindustry practice, the wide
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variety of arrangements and the relative complexity of
some of them creates a degree of risk that such
arrangements could be used to disguise improper
inducements to individual customer representatives (for
example, selective dissemination of the fact that free
products are being provided), and consequently great
care needs to be exercised in the deployment of such
arrangements.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Use of Third-Party Agents, Consultants, and other  

intermediaries

 Our Company may be held responsible for bribes paid on
its behalf by third parties, with severe and often
irreparable consequences, even if our Company did not
authorize these payments. Therefore, it is critical that
we are careful in the selection of agents, that is, those
people or companies who act on our behalf. It is also
important to note that whether such third party was
acting for or on behalf of the Company will be
determined by reference to all the relevant
circumstances and not merely by reference to the nature
of the relationship between such person and the
Company.

 All dealings with suppliers, agents, contractors, service
providers, intermediaries, consultants, and advisors, shall
be carried out with the highest standards of integrity
and in compliance with all relevant laws and regulations.
We expect all our third parties to share our values and
our ethical standards.

 The following should be kept in mind prior to engaging

a third party:
 Appropriate due diligence is conducted and

properly documented.
 Formal commitment (in writing) is sought from the

third party to ensure compliance with these
standards.

 Appropriate anti-bribery and anti-corruption
provisions are incorporated in the contracts in
consultation with our Company’s Legal team,
including the right to audit, as well as a clause on
termination, if the partner/party fails to abide by
the anti-bribery and anti-corruption terms.

ि  ा ि नी ह त क समुदाय िि
धमामथम योगदान

Political Communityand Charitable Contributions

Designated Persons are not allowed to make political
contributions from the funds, properties, or other resources
of our Company except political contributions approved by the
Board in accordance with the Company and in compliance
with applicable law. Our Company may make charitable
donations for humanitarian needs and other factors, including
emergency situations and disaster relief. Such contributions
must be made in compliance with our Company’s Corporate
Social fiesponsibility Policy.

 व्यापाि किे सामान्यपाल्लिम में, हिनी िि सािवहमनक दोनों ि त्रिे

 ो ं मेंग्राहकोंको ि  ू 7 िि ि  ू 7 की पिेशकशकी ि  ाती है।

हाि  ा ंहक यहआम उद्योगअभ्यास है, व्यवस्थािं की हवतृतहवहवधता िि उनम

सिे कु ि की सापिे ि ि ह7 ि ता कु ि हद तक ि  ोल्लिम पैदा

िकती है हक

ऐसी व्यवस्थािंका उपयोगव्यल्लिगतग्राहकप्रहतहनहधयों को

अनुहचतिप्रोभन िहपानिे किे िहए हकयाि  ा सकता है (उदािहण किे

िहए, इस तथ्यका चयनात्मक प्रसाि हकमुफ्तउत्पादप्रदान हकए

ि  ा

ि हिे हैं), िि परिणामस्वरूप ऐसी व्यवस्थािंकी तैनाती में

बहत सावधानी िबतनिे की आवश्यकता है।

तृतीय-िप िए िे  ं7 ो, ं िसाहकाि  ो ं िि अन्य मध्यस्थों

का उपयोग
 हमाि  ी कंपनी को तीिसिे िप द्वाि  ाअपनी िि सिे भगुतान की

गई रिश्वतकिे िहए िहम्मदा िे ि ठिहाया ि  ा सकता है, गंभीि 

िि अल्लि अपूि णीय परिणामोंकिे साथ, िभिे ही हमाि  ी कं पनी

निे इन भुगतानो को अहधकृ त न हकयाहो। इसिहए, यह महत्वपूणम

है हकहम िए7 ो िे  ं किे चयन में सावधान ि हें , अथामत, विे ि  ोग

या कं पहनयां ि  ो हमाि  ी िि सिे कायमिकती हैं। यह भी ध्यान

ि ि ना महत्वपूणमहै हकक् ा ऐसा तीिसा िप कंपनी किे िहए या

उसकी िि सिे कायमिक ि हा था, यह सभी प्रासहगंक परििस्थहतयों

किे सदंभममें हनधामरितहकया ि  ाएगा, न

हककिे िव ऐसिे व्यल्लि िि कं पनी किे बीच सबं ं धों की प्रकृ हत

किे सदं भम में।

 आपूहतमकतामि,ंिए7 ो, िे  ं  ं ठिे किे दाि  ो, ं सवा िे

प्रदाताि,ंमध्यस्थो, िसाहकाि  ो ं िि िसाहकाि  ो ं किे साथ

सभी सौदिे िअ ि तां किे उच्चतम मानकों िि

सभी प्रासंहगककाननो ू  ं िि हवहनयमोंकिे

अनपु  ा ि न में हकए ि  ाएं गिे। हम अपनिे सभी तीिसिे िपो ं सिे

हमाि  िे मूल् ो िि हमाि  िे नहैतक मानकोंको साझा िकनिे की

उम्मीद िकतिे हैं।

 हकसीतीिसिे िप को शाहिम िकनिे सिे प िहिे हनम्निहल्लितको ध्यानमें

ि ि  ा ि  ाना चाहहए:

 उहचति  ा ंच-पड़ताि की ि  ाती है िि उहचतरूप

सिे िप्रल्लितिे हकयाि  ा ता है।

 इन मानकोंका अनपु  ा ि न सहुनिहत िकनिे किे िहए तीिसिे

िप सिे िपचारिक प्रहतबद्ता (िहल्लितमें) मांगी ि  ाती है।

 हमाि  ी कं पनी की काननी ू 7 ीम किे िपामशम सिे

अनुबंधों में उहचतरिश्वतहिवोधी िि भ्रष्टाचाि हिवोधी

प्रावधानशाहिम हकएि  ा तिे हैं, िहसमें ऑिह7 का

अहधकाि , साथ ही समािप्त िप एक ि ि  ं शाहिम है,

यहदभागीदाि / पा7 ी रिश्वतहिवोधी िि भ्रष्टाचाि हिवोधी

शतों का पा ि न िकनिे में हविफ ि हता है।

नाहमतव्यल्लियोंको कंपनी किे अनुसाि िि ि  ागू कानून किे

अनुपाि न में बोि मद्वाि  ाअनुमोहदत ि  ाि नीहतक योगदान को

ि  ोड़ िक हमाि  ी कंपनी किे धन, संपहियोंया अन्यसंसाधनों सिे

ि  ाि नीहतक योगदान िकनिे की अनुमहतनही है। हमाि  ी कं पनी

मानवीय ि रू ि तों िि आपातकाि  ीन िस्थहतयों िि आपदा

ि  ाहत सहहतअन्यकाि कों किे िहए धमामथमदान िक सकती है। इस

ितह किे योगदान हमाि  ी कंपनी की कॉपोि  िे 7 सामािहक िहम्मिेदाि  ी

नीहतकिे अनुपाि न में हकएि  ा निे चाहहए।

However, it is important that we pay special attention when
making donations such that they shall be made without

 िे  ंdemand or expectation, so that our donations would not be

considered inducements, as this would be a violation of the 

anti-corruption laws, the Company, and this Policy. Thus,
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contributions by the Company to communityprojects or 
charities needto bemadein goodfaith and in compliance 
with our Company, this Policy and all other relevant policies 
and procedures.

Before makingsuchacontribution, the Designated Persons 

should ensure that:

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

 Such charitable contributions are not dependent on, nor
made to win, a business deal.

 The contribution is always made to the charity and not
to any individual, except where donations or grants are
provideddirectly to affected victims of natural disasters,

 pursuant to our Company’s CSfi policy.

 Contributions should be given to entities where the end

use of the contribution is known and/or controlled.

 Contributions should only be made to charitable
organizations which are registered under the laws of the
country.

 As far as possible, background checks on the charitable
organizations should be carried out in all cases specially
to ensure that the charity does not act as a conduit to
fund illegal activities in violation of anti-money
laundering laws, anti-terrorism laws and other applicable
laws.

 Only such charitable contributions shall be made that

are legal and ethical under local laws and practices.

Sponsorship

Sponsorships are closely allied to the various types of
community / business activities undertaken by our Company.
These could range from sponsoring educational scholarships
to local sports teams. Any sponsorship must be for genuine
business or charitable objectives without any element of quid
pro quo. Any such sponsorship must be transparent, duly
approved, properly documented, and duly reported as per our
Company’s CSfi Policy.

Mergers and Acquisitions

A company that does not perform adequate due diligence
regarding compliance with anti-bribery, anti-corruption, anti-
extortion, and anti-embezzlement procedures of the target
company prior to a merger or acquisition may face both legal
and business risks. Our Company will undertake appropriate
and reasonable due diligence on the reputation and integrity
of any business in which it makes investments.
Our Company, when it is acquiring a potential target, will train
new employees, re-evaluate third parties under company
standards and where appropriate, conduct audits on new
business units.

Conflict of Interest

The company provides detailedguidance on assessment of 
potential situations of conflict of interest. Any conflict of

हाि  ा ंहक, यह महत्वपूणमहै हकहम दान िकतिे समय हवशिेषध्यान दें

ताहकविे

होगा। इस प्रकाि , सामुदाहयक परियोि नािं या दान किे िहए कं पनी

द्वाि  ा

मांग या अपिे ि  ा किे हबना हकए ि  ाएं , ताहक हमाि  िे दान को िप्रोभन न माना
interest, even if it is perceived or potential, reported

to the
ि  ाए , क् ोहं क यहभ्रष्टाचाि हिवोधीकानूनो, ं कं पनी िि इस नीहतका िउं घ न

Company Ethics Counsellor or the Compliance Officer,

must

योगदान अच्छिे हवश्वासिि हमाि  ी कंपनी, इस नीहतिि अन्यसभी

प्रासंहगकनीहतयों िि प्रिहयािं किे अनुपाि न में हकया ि  ाना चाहहए।

इस ितह का योगदान िकनिे सिे पिहिे , नाहमत व्यल्लियों को यह सुहनिहत

िकना चाहहए हक:

 इस ितह किे धमामथमयोगदान एक व्यावसाहयक सौदिे िप हनिभम नही ं

हैं, न ही ि  ी त निे किे िहएहकएि  ा तिे हैं।

 योगदान हमिेशा दान किे िहए हकया ि  ाता है, न हकहकसी व्यल्लि

को, हसवाय इसकिे हक प्राकृ हतक आपदािं किे प्रभाहवत पीहड़तों

को दान या अनुदान सीधिे प्रदानहकयाि  ा ता है,

 हमाि  ी कं पनी की सीएसिआ नीहत किे अनसाि  ु ।

 योगदान उन सस्थाि ंं को हदयाि  ा ना चाहहए

ि हां योगदान का अहं तम उपयोग ज्ञातिि / या हनयंहत्रतहै।

 योगदान किे िव धमामथम सगठंनों को हकया ि  ाना चाहहए ि  ो

दशिे किे काननो ू  ं किे तहत पंि  ीकृ त हैं।

 ि हां तक सभवं हो, धमामथमसगठं नोंकी पृष्ठभहमू

की ि  ा ंच सभी मािमो में की ि  ा नी

चाहहए, हवशिेषरू प सिे यह सहनिहतु िकनिे किे िहएहक

चैरि7 ी एं7 ी-मनी ि  ॉिर  ंग काननो ू , ं आतकं वाद हिवोधी

काननो ू  ं ििअन्य ि  ागू कानूनों किे िउघनं में अवैध

गहतहवहधयोंको हनहधदनिे िे किे िहएएक नाि  ी किे रूप में कायमनही ं

िकता है।

 किे िव ऐसिे धमामथमयोगदान हकएि  ाएं गिे ि  ो स्थानीयकाननो ू

 ं िि प्रथािं किे तहत काननी ू िि नहै तक हैं।

प्रायोि कता

प्रायोि न हमाि  ी कं पनी द्वाि  ा हकए गए हवहभन्न प्रकाि किे समुदाय /

व्यावसाहयकगहतहवहधयोंकिे िहए हनक7ता सिे संबद् हैं। इनमें शैिहक

ि  ात्रवृहि को प्रायोिहत िकनिे सिे ि  िे िक स्थानीय ि  िे ि 7 ीमों तक

शाहिम हो सकतिे हैं। कोई भी प्रायोि न वातहवक व्यवसाय या धमामथम

उद्दिेश्यों किे िहए होना चाहहए, िहसमें हकसी भी ि  ाभ का तत्व नही ं होना

चाहहए। ऐसी हकसी भी प्रायोि न को पाि दशी, हवहधवतअनुमोहदत,उहचत

रूप सिे िप्रिेल्लित िि हमाि  ी कं पनी की सीएसिआ नीहत किे अनुसाि 

हवहधवतरिपो7महकयाि  ाना चाहहए।

हिवय िि अहधग्रहण

एक कं पनी ि  ो हिवय या अहधग्रहणसिे पिहिे ि िहत कं पनी की रिश्वत

हिवोधी, भ्रष्टाचाि हिवोधी, ि िब न वसूि  ी हिवोधी िि गबन हिवोधी

प्रिहयािंकिे अनुपाि न किे बाि  िे में पयामप्तउहचतपरिश्रमनही ं िकती है,

उसिे कानूनी िि व्यावसाहयकदोनों ि  ोल्लिमोंका सामना िकना पड़

सकता है। हमाि  ी कंपनी हकसीभीव्यवसायकी प्रहतष्ठािि िअं ि ता िप

उहचतिि उहचतसावधानी िबतिेगी िहसमें वह हनविेशिकती है।

हमाि  ी कं पनी, ि ब यह एक संभाहवत ि क्ष्य प्राप्त िक ि ही है, तो नए

कममचारियों को प्रहशिहत िकिे गी, कं पनी किे मानकों किे तहत तीिसिे िप का

पुनमूमल् ा ंकन िकिे गी िि ि हां उहचत हो, नई व्यावसाहयक इकाइयों िप

ऑिह7 िकिे गी।

हहतों का 7िकाव

कं पनी हहतों किे 7िकाव की संभाहवतिस्थहतयोंकिे आिकन िप हवतृत

मागमदशमनप्रदानिकती है। हहतोंकिे 7िकाव का कोई भी मािमा , िभिे ही वह

be in turn reported to the appropriate competent authority
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as defined in act, and actioned asper the guidance provided 
in the UPS.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Books, Records, and Internal Control Requirements

 Accurate and complete recordkeeping is essential to the
successful operation of our Company, as well as to our
ability to meet our legal and regulatory obligations. Each
Designated Person has a responsibility to be accurate,
complete, and honest in what he/she reports and
records to meet regulatory requirements, as well as in
all internal and external documents of our Company,
including accounting records, timecards, expense
reports, invoices, payroll records, safety records,
business records, performance evaluations, products,
services, opportunities, positions etc.

 Expenses must never be hidden or purposefully
misclassified. Many serious global bribery and corruption
scenarios are found to involve inaccurate record-
keeping. To prevent this, international anti-corruption
laws generally require detailed and accurate accounting
records for transactions, including cash and bank
accounts. All Designated Persons must ensure that we
maintain accurate books, records, and financial
reporting.

 All business units and entities must maintain an effective
system of internal control and monitoring of our
transactions. Certain monitoring controls are identified
in our policies, specifically regarding approval of travel
and entertainment expenses. It is the responsibility of
the Designated Persons to be knowledgeable about
control procedures and ensure compliance. Designated
Persons are required to ensure that all expense claims
relating to hospitality, gifts or charitable donations are
submitted in accordance with applicable policies and
specifically record the reason for the expenditure.

 Designated Persons are required to maintain all financial
records and have appropriate internal controls in place
which will evidence the business reason for making
payments to or receiving payments from third parties.

 All accounts, invoices, memoranda and other documents
and records relating to dealings with third parties, such
as customers, suppliers, and business contacts, should
be prepared and maintained with accuracy and
completeness. Our records management and retention
policies ensure that we maintain the records we need to
meet our legal, tax and regulatory requirements and
securely dispose of records that are no longer needed
or are beyond the statutory retention period. Designated
Persons should take care never to dispose of information
that may be relevant to current or threatened litigation
or subject to a legal prohibition or stipulation until they
are authorized in writing to do so by the relevant
department.

 Designated Persons who see or suspect financial
misconduct should notify their supervisors immediately
and contact the Compliance Officer.

माना या संभाहवतहो, कंपनी एहथिकाउंिसि या अनुपाि न

अहधकाि  ी को सूहचतहकया ि  ाना चाहहए, बिदिे में अहधहनयममें

परिभाहषतउप यु ि 

िसम प्राहधकाि  ी को सूहचतहकया ि  ाना चाहहए, िि यूपीएसमें प्रदान

हकएगए मागमदशमनकिे अनुसाि काि मवाई की ि  ा नी चाहहए।

पुतकें , रिकॉि  ्मस िि आंतरिक हनयंत्रण

आवश्यकताए
 स7 ीक िि पूणम रिकॉि कीम हपंगहमाि  ी कं पनी किे स िफ

सचां ि न किे साथ-साथ हमाि  िे कानूनी िि हनयामक दाहयत्वों

को पूि  ा िकनिे की हमाि  ी ि मता किे िहए आवश्यक है।

प्रत्यिेकनाहमतव्यल्लिकी

िहम्मदा िे ि  ी है हकवह हनयामकआवश्यकतािं को पूि  ा िकनिे

किे िहए क् ा रिपो7मिकता है िि रिकॉि मिकता है, साथ ही

हमाि  ी कंपनी किे सभी आतरिं क िि बािही दतािवो िे  ं में

स7 ीक, पूणमिि ईमानदाि होना चाहहए, िहसमें ि  िे ि  ा ंकन

रिकॉि म, 7 ाइमकाि ,म व्ययरिपो7,मचाि  ान, पिे ि  ो ि 

रिकॉि म, िसु ि  ा रिकॉि ,मव्यवसाय रिकॉि ,मप्रदशमन

मूल् ा ंकन, उत्पाद, सवा िे एं , अविस, पद आहदशाहिम हैं।
 ि चों को कभी िहपायानही ंि  ा ना चाहहए या उद्दश्यपू िे

णम रू प सिे

िग त ितीकिे सिे वगीकृ त नही ंहकया ि  ाना चाहहए।कई गंभीि 

वहैश्वक

रिश्वितोि  ी िि भ्रष्टाचाि परिदृश्योंमें िग त रिकॉि म ि ि निे को

शाहिम हकयागया है। इसिे ि  ोकनिे किे िहए, अितं  ाष्टमि ीय

भ्रष्टाचाि हिवोधी

काननो ू  ं को आम तौि िप नकद िि बैंक ि  ातों सहहत

ि नदिे  िे न किे

िहए हवततृ िि स7 ीक ि ि  ा  िे रिकॉि म

की आवश्यकता होती है। सभी नाहमतव्यल्लियोंको यह सहु निहत

िकना चाहहए हकहम स7 ीक पुतकें , रिकॉि म िि हविीय

रिपोह7िगं बनाए ि ि । िे  ं

 सभी व्यावसाहयकइकाइयों िि सस्थाि ंं को आतरिं

क हनयंत्रणिि हमाि  िे ि नदिे  िे न की हनिगानी

की एक प्रभावी प्रणाि  ी बनाए ि ि नी चाहहए।हमाि  ी

नीहतयों में कु ि हनिगानी हनयंत्रणोंकी पहचानकी

ि  ाती है, हवशिेषरूप सिे यात्रािि मनोि  ंि न ि चों किे

अनुमोदनकिे बाि  िे में। यह नाहमतव्यल्लियोंकी िहम्मदा िे ि  ी

है हकविे हनयंत्रणप्रिहयािं किे बाि  िे में ि  ानकाि हों िि

अनुपाि न सहुनिहत िकें ।

नाहमतव्यल्लियोंको यह सहुनिहत िकनिे की आवश्यकता है हक

आहतथ्य,उपहाि या धमामथमदान सिे सबं ं हधतसभी व्ययदाविे

ि  ा गू नीहतयोंकिे अनसा ु ि प्रततुहकएि  ातिे हैं िि हवशिेष

रूप सिे व्यय किे काि णको रिकॉि म िकतिे हैं।

 नाहमतव्यल्लियोंको सभी हविीयरिकॉि मबनाए ि ि निे िि

उहचतआतिं ि क हनयंत्रणि ि निे की आवश्यकता होती है

ि  ो तीिसिे िप सिे भगुतान िकनिे या प्राप्तिकनिे किे व्यावसाहयक

काि ण का प्रमाण दिेगा।

 ग्राहको, ं आपूहतकतामम िं िि व्यावसाहयकसपं

कों ि सिे  ै तीिसिे िप किे साथ ि नदिे  िे न सिे संबंहधतसभी

ि  ातो, ं चाि  ान, ज्ञापनोंिि अन्य दतािवो िे  ं िि रिकॉि म

को स7 ीकता िि पूणताम किे साथ तैयाि ििबनाए

ि ि  ा ि  ाना चाहहए।हमाि  ी रिकॉि मप्रबंधनिि

प्रहतधाि ण नीहतयां यह सहु निहत िकती हैं हकहम अपनीकाननी ू

, िक िि हनयामकआवश्यकतािंको पूि  ा िकनिे किे िहए

आवश्यकरिकॉि म बनाए ि ि  िे  ं िि उन रिकॉि  ो ं का

सुि िहत रूप सिे हनप7 ानिकें िहनकीअबआवश्यकता नही ं है या

वधाहै नक प्रहतधाि णअवहध सिे िपिे हैं। नाहमतव्यल्लियोंको इस

बात का ध्यान ि ि ना चाहहएहकविे ऐसी ि  ानकाि  ी का

हनप7 ानन िकें ि  ो वतममानया ि ितिे वा ि  िे मुकदमिेबाि  ी

किे िहए प्रासंहगकहो सकती है या काननी ू हनषधिे या शतम

किे अधीन हो सकती है ि ब तक हकविे सबंहं धत हवभागद्वाि  ा ऐसा

िकनिे किे िहए िहल्लितरूप में अहधकृत न हो।

 नाहमतव्यल्लि ि  ो हविीयकदाचाि दिे ि तिे हैं या सदहें िकतिे

हैं, उन्हें ितं ु त अपनिे पयमिवकिे  ो ं को सहू

चत िकना चाहहएिि अनुपाि न अहधकाि  ी सिे सपं कम

िकना चाहहए।

Communication and Compliance Training
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 It is our commitment to ensure that our Company has
adequate procedures to combat risks and threats. To
meet this objective, regular training will be made
available to all business units in relation to this Policy,
obligations of Designated Persons, company procedures
and measures. Thedetails of our Company’s

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

whistleblowing procedures will be disseminated

throughoutour Company andwill bedoneonaregular 

basis.
 Training will be conducted either on-line or in-person or

a combination of both and will be administered by the
Compliance Officer. The training will be required to be
completed within a specified timeframe. The Designated
Persons must not treat these training programs as a
‘onetime’ event and Designated Persons are expected to
keep themselves up to date by undergoing repeat
training at regular intervals or each time a training
program is updated.

 Our Company may also extend training programs to third
parties, if it is envisaged that the work profile allocated
to them carries a significant risk as per this Policy.

How to Raise Concerns

 Every Designated Person is encouraged to raise concerns
about any issue or suspicion of malpractice or any case
of bribery, corruption, extortion, or embezzlement
practice or any breach of this Policy or applicable law at
the earliest possible stage. If he/she is unsure whether
a particular act constitutes bribery or corruption or if
he/she has any other queries, these should be raised
with the respective reporting manager and the
respective Compliance Officer. Concerns/queries should
be addressed to the respective Compliance Officers at
the following email addresses:

 Designated Persons may also raise concerns or queries
to the Ethics Counsellor through the ‘fiaising Concerns’
mechanism under the UPS or through the ‘Whistleblower
Policy’ which is intended to encourage and enable
employees, and other stakeholders, to raise serious
concerns internally. Our Company’s ‘Whistleblower
Policy’ is available on the company Intranet.

 No personnel who, in good faith, reports a violation of
this Policy shall suffer harassment, retaliation, or adverse
employment consequences.

Responsibilities and Penalties

 Our Company takes the subject of corruption and bribery
very seriously. Any violation of this policy will be
regarded as a serious matter and shall result in
disciplinary action, including termination, consistent with
applicable law and the employee’s terms of employment.

संचाि िि अनुपाि न

प्रहिशण

 यह सहनिहतु िकना हमाि  ी प्रहतबद्ता है हक हमाि  ी कं

पनी किे पास

ि  ोल्लिमों िि ि ितों सिे हनप7निे किे िहए पयामप्त प्रिहयाएं हैं। इस

उद्दश्यिे को पूि  ा िकनिे किे िहए, इस नीहत, नाहमत व्यल्लियों किे

दाहयत्वो,

कं पनी प्रिहयािं िि उपायों किे सबंधं में सभी व्यावसाहयकइकाइयो

को हनयहमतप्रहिशणउिपब्ध िकाया ि  ाएगा। हमाि  ी कं पनी की

ल्लििसब्लोइगं प्रिहयािं का हविवण हमाि  ी पूि  ी कं पनी में

प्रसारित हकया ि  ा ए गा िि हनयहमत आधाि िप हकया

ि  ा ए गा ।

 प्रहिशण या तो ऑन-ि  ाइन या इन-पसमन या दोनों किे सयों

ि न में आयोिहत हकया ि  ाएगा िि अनपु  ा ि न

अहधकाि  ी द्वाि  ा प्रशाहसत हकया ि  ाएगा। प्रहिशण को एक

हनहदष्टम समय सीमा किे भीित पूि  ा िकना आवश्यक होगा। नाहमत

व्यल्लियों को इन प्रहिशण कायिममो को 'एक बाि ' की घ7ना किे

रूप में नही ं मानना चाहहए िि नाहमत व्यल्लियों सिे अपिे ि  ा की

ि  ाती है हकविे हनयहमत अितं  ा ि िप दोिहाए गए प्रहिशणसिे

गु ि ि िक या िह बाि प्रहिशण कायिमम को अिप7 िे िककिे

ि  ुद को अद्यहतति ि । िे  ं

 हमाि  ी कं पनी तीिसिे िप को प्रहिशण कायिममों का हवताि भी

िक सकती है, यहदयह परिकल्पना की ि  ाती है हकउन्हेंआवहं 7त

कायम प्रोफािइ इस नीहत किे अनसाि  ु एक महत्वपूणम ि  ोल्लिम

वहन िकती है।हचंतािं को कै सिे

उठाए

 प्रत् यिेकनाहमत व् यल्लिको हकसी भी मुद्दिे या कदाचाि किे सदहें या

रिश्वितोि  ी, भ्रष् 7 ाचाि , ि िब न विसी ू , या गबन प्रथाकिे हकसी

भी मािमिे या इस नीहत या ि  ागू काननू किे हकसी भी िउ् ि घनं किे

बाि  िे में यथाशीघ्र हचंताएं उठानिे किे िहए प्रोत् साहहत हकया ि  ाता

है। यहद वह अहनिहत है हकक् ा कोई हवशिेषकायमरिश्वितोि  ी या

भ्रष्टाचाि का गठन िकता है या यहदउसकिे पास कोई अन्य प्रश् हैं, तो

इन्हें सबं ं हधत रिपोह7िगं प्रबंधक िि सबं ं हधत अनुपाि न

अहधकाि  ी किे साथ उठाया

ि  ाना चाहहए। हचंतािं / प्रश् ो ं को हनम्निहल्लित ईमिे ि पतिे िप

संबंहधत अनपु  ाि न अहधकारियों को संबोहधत हकयाि  ा ना

चाहहए:

 नाहमतव्यल्लियूपीएसकिे तहत 'हचंताएं उठान' िे ततं्रकिे माध्यमसिे या

'ल्लििसब्लोिअ पॉिहसी' किे माध्यमसिे एहथिकाउंिसि किे स िम

हचंताएं या प्रश् भी उठा सकतिे हैं, िहसका उद्दश्यिे कममचारियों

िि अन्य हहतधाि कों को आतिं ि क रूप सिे गंभीि 

हचंतािं को उठानिे किे िहए प्रोत्साहहत िकना िि िसम बनाना

है। हमाि  ी कं पनी की 'ल्लििसब्लोिअ पॉिहसी' कं पनी इं7ि ान7 िे

िप उिपब्ध है।

 कोई भी काहममक, ि  ो निेकनीयती सिे, इस नीहत किे िउघनं की

रिपो7म िकता है, उत्पीड़न, प्रहतशोध या प्रहतकू ि ि  ो ि गा ि 

परिणामोंका सामना नही ं िकगिे  ा।

िहम्मिेदारियां िि

दं ि 

 हमाि  ी कं पनी भ्रष्टाचाि िि रिश्वितोि  ी किे हवषय को बहत

गंभीि ता सिे

ि ती िे है। इस नीहत किे हकसी भी िउघनं को एक गंभीि 

मािमा माना

ि  ाएगा िि इसकिे परिणामस्वरूप अनुशासनात्मक काि मवाई

होगी, िहसमें समािप्त शाहिम है, ि  ागू काननू िि कममचाि  ीकी

ि  ो ि गा ि की शतों किे अनरूपु । Bribery is acriminal offense. Thedefaulting Designated 

Person will be accountable whether she/he pays a bribe

Compliance Officer Email Address

Mr. Baljeet Singh Baljeet.kumar@upsind.com

अनप ु  ालन अिधकािी ईमलिे पता

Mr. Baljeet Singh Baljeet.kumar@upsind.com

mailto:Baljeet.kumar@upsind.com
mailto:Baljeet.kumar@upsind.com
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herself/himself or authorizes, assists, or conspires with
someone else to violate this policy or an anti-
corruption/anti-bribery/extortion/embezzlement law.
Punishments for violating the law are against a
defaulting Designated Person as an individual and may
include imprisonment, probation, and significant
monetary fines which will not be paid by the Company.
For example, punishment under the PCA ranges between
3 years and 7 years, along with a fine. In certain cases
of habitual offenders’ imprisonment could be as high as
10 years. There is no limit on the maximumfinepayable.

 In case of violations of this ABAC policy, the Compliance
Officer shall take appropriate steps such as:

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

 Assigning an Investigation Team / committee:
Employees with the right knowledge and objectivity
are appointed to investigate a complaint.

 Conducting an Investigation: Every investigation
relating to a suspected violation of this policy shall
be investigated by the Compliance Officer together
with other members assigned under sub- clause (a)
above. The objective of such an investigation would
be to determine the facts, through interviews with
concerned participants and/or review of
documents. Such investigation team will make a
written demand for information, records etc. that
is reasonably related to the alleged offence,
including, without limitation: (a) copies or access
to all records relating to the alleged offence (such
as telephone records, Internet service records
and/or other records stored on computer hard
drives or other information storage equipment);
and/or (b) a written statement made by the
Designated Person, if any, setting out in detail all
of the facts and circumstances of which such a
Designated Person is aware with respect to the
alleged offence. Each Designated Person shall co-
operate with the investigation team and promptly
respond to all requests for information. It is
clarified that the report prepared by the
investigations team, shall be kept confidential and
shall be shared only with such persons who have a
“need to know” under applicable law or Company
Policies, e.g., a copy of the report may be shared
with the Designated Director.

 Corrective Action: If necessary, corrective actions
shall be prescribed or suggested to appropriate

managers, officers, and employees for
implementation.

 Penalties: The Compliance Officer shall, after
considering inputs, if any, from the Company Ethics
Counsellor and the Designated Director have the
discretion to recommend appropriate disciplinary
action, including suspension and termination of
service of such a defaulting Designated Person. The
Compliance Officer shall also recommend if the
violation is potentially criminal in nature and should
be notified to the authorities. In the event of
criminal or regulatory proceedings, the Designated
Persons shall co-operate with relevant authorities.
Depending on the nature and scale of default by

 रिश्वतएक आिपाहधक अिपाध है। चूककतामनाहमतव्यल्लि

ि वाबदिे ह

होगा चाहिे वह स्वयं रिश्वतदिेता है या इस नीहतया भ्रष्टाचाि हिवोधी / 

रिश्वितोि  ी / ि िब न वसूि  ी / गबन कानून का िउं घ न िकनिे किे

िहए हकसीिि किे साथ अहधकृत, सहायता या सािहश िकता है।

कानून का िउं घ न िकनिे किे िहए िसा एकव्यल्लिकिे रूप में एक

िहफॉल्ट नाहमतव्यल्लिकिे ल्लिि  ाफ है िि इसमें काि  ावास,

परिवीि  ा िि महत्वपूणममौिहक ि  ुमामनाशाहिमहो सकता है

ि  ो कं पनी द्वाि  ाभुगतान नही ं हकयाि  ाएगा। उदािहण किे

िहए, पीसीए किे तहत िसा ि  ुमामनिे किे साथ 3 सा ि सिे 7 सा ि किे

बीच होती है। आदतन अिपाहधयोंकिे कु ि मािमों में काि  ावास

10 सा ि तकहो सकता है। दिेयअहधकतमि  ुमामनिे की कोई सीमा

नही ंहै।

 इस एबीएसी नीहत किे िउघनं किे मािमिे में,अनपु  ा ि न

अहधकाि  ी उहचत कदमउठाएगा ि स : िे  ै

 एक ि  ा  ंच िद / सहमहतको सौपं ना: सही ज्ञानिि

हनल्लिता वा ि  िे कममचारियों को हशकायत की ि  ा ंच किे

िहए हनयुि हकया

ि  ाता है।

 एक ि  ा ंच िकना: इस नीहत किे सहदगं्ध

िउघनं सिे सबंहं धतप्रत्यकिे ि  ा ंच की ि  ा  ंच अनपा ु

ि न अहधकाि  ी द्वाि  ाऊिप उप-ि ि  ं (ए) किे तहत

सौपं  िे गए अन्य सदस् ो ं किे साथ की ि  ाएगी। इस ितह

की ि  ा  ंच का उद्दश्यिे सबंहंधत प्रहतभाहगयोंकिे साथ

साि  ात्काि िि / या दतािवो िे  ं की समी ि  ा किे

माध्यम सिे तथ्योको हनधामरितिकना होगा। ऐसी ि  ा ंच

7 ीम सचूना, अहिभि  िे आहदकी िहल्लितमांगिकगिे  ी। यह

कहथतअिपाध सिे यथोहचतरूप सिे सबं ं हधतहै, िहसमें

शाहिम हैं, हबनाहकसी सीमा किे :(ए) कहथत अिपाध सिे

संबंहधत सभी रिकॉि म (ि सिे  ै 7ि  ी िे फोन रिकॉि ,म

इं7ि न7 िे सवा िे रिकॉि म िि / या कं

प्य7ि  ू हाि म ि ि ाइव या अन्यसचू ना िभाि  ं ण

उपिकण िप सगं्रहीत अन्यरिकॉि म) की प्रहतयांया पहंच; 

िि/या ( ि )  नाहमतव्यल्लिद्वाि  ाहदया गया एक िहल्लित

िवव्य ,  यहदकोई हो, उन सभी तथ्यों िि परििस्थहतयोको

हवताि सिे हनधामरितिकता है िहनकिे बाि  िे में ऐसिे नाहमत

व्यल्लि को कहथत अिपाध किे सबंधं में ि  ानकाि  ी है।

प्रत्यिेकनाहमतव्यल्लिि  ा  ंच 7 ीम किे साथ सहयोग िकगिे

 ा िि सचना ू किे िहए सभी अनुि  ोधों का

ितं ु त ि वाब दगिे  ा। यहस्पष्टहकया ि  ाता है हक

ि  ा  ंच िद द्वाि  ा तयै  ा ि की गई रिपो7म को गोपनीय

ि ि  ा

ि  ा ए गा िि किे िव ऐसिे व्यल्लियों किे साथ साझा हकया

ि  ा ए गा , िहन्हें ि  ा गू काननू या कं पनी नीहतयोंकिे तहत

"ि  ाननिे की आवश्यकता" है, उदािहण किे िहए, रिपो7मकी

एक प्रहतनाहमत हनदशिे क किे साथ साझा की ि  ा सकती है।
 सधाि  ु  ात्मक काि मवाई: यहद आवश्यक हो, तो

कायामन्वयन किे िहए उप यु ि प्रबंधको, ं अहधकारियों िि

कममचारियों को सुधाि  ात्मक काि मवाई हनधामरित या

सुझाई ि  ाएगी।
 दं ि : अनपु  ा ि न अहधकाि  ी, कं पनी एहथि काउंिसि 

िि नाहमत हनदशिे क सिे इनपु7, यहद कोई हो, िप हवचाि 

िकनिे किे बाद, ऐसिे चूककताम नाहमत व्यल्लि किे हिनंबन िि

सवा िे की समािप्तसहहत उहचत अनशा ु सनात्मककाि मवाई

की हसफारिश िकनिे का हववकिे  ाहधकाि होगा। अनपु  ा ि न

अहधकाि  ी यह भी हसफारिश िकिे गा हक क् ा िउघनं

सभां हवत रूप सिे आिपाहधक प्रकृ हतका है िि इसिे

अहधकारियोंकोसहू चत हकया

ि  ाना चाहहए।आिपाहधकया हनयामककायमवाहीकी

िस्थहतमें, नाहमत व्यल्लि सबंहं धत अहधकारियों किे साथ

सहयोग िकगिे िे  ं । चूककताम नाहमत व्यल्लि द्वाि  ा चूक

की प्रकृ हत िि पैमानिे किे आधाि िप, अनुपाि न

अहधकाि  ी बोि म को ऐसिे नाहमतव्यल्लिकिे

the defaulting Designated Person, the Compliance
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Officer may also recommend to the Board to
commence civil and/or criminal proceedings
against such a Designated Person to enforce
remedies available to our Company under
applicable laws.

 All internal investigations shall follow principles of
natural justice and shall ensure that the relevant
Designated Person is provided with an opportunity to
make his/her case before the investigation team.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Periodic Review and Evaluation

 Department of Hfi shall monitor the bribery, corruption,
extortion, and embezzlement concerns monthly to
ensure:

 Workers or agents do not make or accept improper 

offers, bribes, or undue/improper advantage.
 The records verifying is not falsified and accurate.
 Fair business, advertising, and competition.
 Protection of identity and retaliation.

 Protection of personal information.

 Our Company reserves the right to vary  and/or amend 

the terms of this policy from time to time.

ल्लिि  ाफ हसहिव िि / या आिपाहधक कायमवाही शुरू िकनिे

की हसफारिश िक सकता है ताहक ि  ागू कानूनों किे तहत

हमाि  ी कं पनी किे िहएउिपब्ध उपायों को ि  ा गू हकयाि  ा

सकिे ।

 सभी आतिं ि क ि  ा  ंच प्राकृ हतकन्यायकिे हसद् ा ंतों का पा ि न

िकगें  ी िि यह सहुनिहत िकगें  ी हकसबंहं धत नाहमतव्यल्लिको

ि  ा  ंच 7 ीम किे सिम अपना मािमा ि ि निे का अविस प्रदानहकया

ि  ा ए ।

आवहधक समीि  ा िि

मूल् ा ंकन
 मानव ससां धन हवभाग रिश्वत, भ्रष्टाचाि , ि िब न विसी ू िि

गबन की हचंतािं की माहसक हनिगानी िकगिे  ा ताहक यह सहु

निहत हकया ि  ा सकिे :

 श्रहमक या िए7 िे  ं अनहचु त प्रताव, रिश्वत, या अनहचु त /

अनहचु त

ि  ाभ नही ंदिेतिे हैं या स्वीकाि नही ं िकतिे हैं।

 सत्याहपतरिकॉि म िगत िि स7 ीक नही ंहैं।

 हनल्लिव्यापाि , हवज्ञापनिि प्रहतस्पधाम।

 पहचान िि प्रहतशोधका संि ि ण।

 व्यल्लिगत ि  ा न का ि  ी का संि ि ण।

 हमाि  ी कं पनी समय-समय िप इस नीहत की शतों को बिदनिे

िि /  या सशों हधतिकनिे का अहधकाि िसहु ि त ि ि ती है।
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Policy No. 4 – Grievance Policy

Definition

A Grievance is any discontent or dissatisfaction, whether
exposed or not, whether valid or not arising out of anything
connected with the company which an employee thinks,
believes or even feels to be unfair, unjust or inequitable.

Objective

A"Grievance" for the purpose of Grievancefiedressal system 

means a complaint affecting an employee on various matters
including wages and salary, overtime, leave, transfer,

due under the company rules; but shall not include
representations concerning matters of company policy,
statutory requirements and grievances arising out
punishments imposed in accordance with the standing orders

or Normsof the company.Company is commited to non-

retaliation against complainants.

Scope

This applies to all the employees working with the

company, suppliers, contractors andindirect suppliers.

Procedure

1. All employeesof the company shall follow a four stages 

procedureof grievance redressal with following schedule.

Stage Concerned Facilitator
Time

Frame  
(working
days)

1 Immediate Supervisor / Engineer 1

2 Concerned HOD 2

3 Hfi Head 3

4 Grievance Committee 42. A Grievance Committee has to be constituted 

comprising of :
a. Production Head,

b. HfiD Head

c. Oneor two more Senior persons from other dept. 
decided by Management.

3. External parties can raise their grievances with the
respective Supplier fiepresentative or in an anonymous
letter on the name of company.

4. Aggrieved employees shall put the issue in Grievance
form (F-8972) and forward that form to their
supervisor/ HOD. Or employees can report grievance
anonymously in writing & put in grievance box or letter
put the name of company.

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

5. The Employee, if not feel satisfaction with the decision
of the Concerned in charge, then he may take up his
grievance from to next stage within three days from the
date of receipt of the decision.

6. A register has to be maintained by the concerned
Function as well as in HfiD Function for recording and
monitoring the grievance status.

परिभाषा

एक हशकायतकोई भीअसंतोष है,चाहिे िउा िग हो या न हो,चाहिे वह कं पनी

सिे ि  ुड़ी हकसी भी ची ि सिे वैध हो या न हो, िहसिे एक कममचाि  ी

सोचता है,promotion, work assignments, overload of work, working हवश्वासिकता है या यहां तक हकअनुहचत,अन्यायपूणम या असमान महसूस
condition, problemsnot understoodby the Supervisor,attitute िकता है।

of the Supervisor,  designation, welfare amenities or benefits

उद्दिेश्य

of हशकायतहनवाि ण प्रणाि  ीकिे उद्दिेश्यकिे िहए एक "हशकायत"का अथम

विेतनिि विेतन, ििव7 ाइम, ि  ु ट्टी,स्थानांितण, पदोन्नहत, कायमअसाइनमें7, 

काम का अहधभाि , काम की िस्थहत,पयमविेि क द्वाि  ा समझ में नही ं

आनिे वा ि  ी समस् ाि,ं पयमविेि ककी कमी, पदनाम,कल् ाण

सुहवधाएं या कंपनी किे हनयमोंकिे तहत दिेय ि  ाभों सहहतहवहभन्नमािमों िप

एक कममचाि  ीको प्रभाहवतिकनिे वा ि  ी हशकायतका अथमहै;

ि  िे हकन कंपनी की नीहतकिे मािमो, सांहवहधकआवश्यकतािं िि कं

पनी किे स्थायीआदिेशों या मानदंि  ो ं किे अनुसाि ि गाए गए दंि  ो ं सिे

उत्पन्नहोनिे वा ि  ी हशकायतोंसिे संबंहधतअभ्याविेदन शाहिम नही ंहोगं  िे ।

प्रिहया

1. कं पनी किे सभी कममचाि  ी हनम्निहल्लित अनसची ू ु किे साथ

हशकायत हनवाि णकी चाि िचणों की प्रिहयाका पा ि न

िकग: िे  िे  ंमं  च स  ं ब  ं धित
स  ं धिधंं प्रद त 

समय सीम (क यय
िधदस)

1 तत्कालपययविेक्षक/ इ ंजीिनिय 1

2 न  ंनतत HOD 2

3 Hfi प्रम ुख 3

4 िनकातय सिननत 4

2. एक हशकायत सहमहत का गठन हकया ि  ाना है िहसमें हनम्निहल्लित

शाहिम हैं-

a. उत्पादन प्रमुि ,

b. HRD प्रमुि 

c. प्रबंधन द्वाि  ा तय हकए गए अन्य हवभाग किे एक या दो िि वरिष्ठ

व्यल्लि

3. बािही िप सबंहं धत आपूहतमकताम प्रहतहनहध किे स िम या कं पनी किे

नाम िप एकअनाम पत्रमें अपनी हशकायतें उठा सकतिे हैं।

4. पीहड़त कममचाि  ी हशकायत फॉमम (एफ -8972) में मुद्दिे को

ि ि  िे  ंगिे िि उस फॉमम को अपनिे पयमिवकिे / एचििी

को अग्रिेहषत िकगिे िे  ं । याकममचाि  ी िहल्लित रूप में गुमनाम

रूप सिे हशकायत की रिपो7म िक सकतिे हैं िि हशकायत बॉिया

पत्रमें कंपनी का नाम ि  ा ि सकतिे हैं।

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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5. कममचाि  ी, यहद संबंहधत प्रभाि  ीकिे हनणमयकिे साथ गु7 को संतुष्ट नही ं 7.
िकता है, तो वह हनणमय प्राप्तहोनिे की ताि  ीि सिे तीन हदनोंकिे भीित

अपनी हशकायतको अिगिे िचण तक ि  िे सकता है।

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

6. हशकायतकीिस्थहतको िदम िकनिे िि हनिगानी िकनिे किे िहए संबंहधत

कायमकिे साथ-साथमानव संसाधन हवकाससमाि  ोहमें एक ि िहल्लस्ट

का

ि ि -ि ि  ा व हकयाि  ा ना चाहहए।

In case the decision of the grievance committee is
not acceptable to the aggrieved employee, he may
personally appeal in writing to the MD.

8. Complaints can be reported anonymously.

7. यहद हशकायतसहमहत का हनणमय पीहड़त कममचाि  ी को

स्वीकायम नही ं है, तो वह व्यल्लिगतरूप सिे ए िमी को िहल्लित में

अपी ि िक सकता है।

Steps& Responsibility

Stage Responsibility Process Reference

1

Employee
Explain verbally the grievance to immediate Supervisor at the occurrence of the 
grievance or submit the grievance in writing.

Form (F-8972)

Immediat
e  
Supervis
or

Discuss the problem/issue with concerned employee.

Enter the grievance details in grievance register along with the decision/action taken. fiegister (F-8975)

Communicate the decision to concerned employee verbally or in writing.

2
Supervisor
of  aggrieved 
employee

Submit the grievance to his dept. HOD Form (F-8972)

Enter the grievance details in grievance fiegister along with decision/action taken. fiegister (F-8975)

Communicate the decision to the individual verbally or in writing.

3

Dept. HOD
If unsatisfied at stage II the grievance has to be submitted in writing along with 
reason of dissatisfaction to the HfiD Function.

Form (F-8972)

HfiD 
Departmen
t

Enter the grievance in the Grievance fiegister and matter will be resolved.

Communicate the decision to the individual verbally or in writing.

4

Hfi Head If employees feel unsatisfaction at Hfi level, then Hfi Head will go for next level Form (F-8972)

HfiD 
Departmen
t

Enter the grievance in the Grievance fiegister and the same will be put up to in front 
of grievance committee.

Grievance 
Committe
e

Enquire/ investigatethe matter through jointly with all committee members.Conclude 
the matter in the best possible way.Call to aggrieved employeeandgive achance to 
explain his grievance if required.

Based on enquiry the committee will communicate its decision to the concerned 
employee through HfiD Function in writing.

Form (F-8972)Further explained that if the committee feels uncomfortable

The Hfi head shall put the matter to the MD within 48 hrs.
and communicate the final decision to the grieved employees.
Above is the general escalation of grievance. If everything
goes normally in the plant, one meeting a month shall be
called by the Hfi head along with all committee members and
the report will be shared with management.

Note: Wage deduction shall not be considered in any case.
Overall responsibility lies with Hfi Head.

आगिे समझाया गया हकयहदसहमहतिस्थहतकिे साथ असिह महसूस िकती
with the situation, then the grievance shall be put to MD level. है, तो हशकायतको एिमी ल्लत िप ि ि  ा ि  ाएगा। मानव संसाधन

प्रमुि 48 घं7 िे किे भीित एिमी को मािमिे को प्रतुत िकिे गा िि दु ि  ी कममचारियों

को अंहतमहनणमयबताएगा।

ऊिप हशकायत की सामान्य वृिद् है। यहद संयंत्र में सब कु ि सामान्य हो

ि  ाता है, तो एक महीनिे में एक बैठकसभी सहमहतकिे सदस् ो ं किे साथ

एचिआ प्रमुि द्वाि  ा बुि  ाई ि  ाएगी िि रिपो7मप्रबंधनकिे साथ साझा

की ि  ाएगी।

नोट: हकसी भी मािमिे में िमदू ि  ी क7 ौती िप हवचाि नही ं हकया

ि  ाएगा।

समग्रधिम्मदे ं री म नव सस ं िन प्रमखं  के प स

है।

कदम िि

िहम्मिेदाि  ी
मं  च उत्तरद ियत्धं प्रधिय सं  दयय

1

िकय  ािी िनकातय कीघि ा पितत्कालपययविेक्षकको ि  ौिनकरूप सिे िनकातय की व््र ाख््र ाकिें ि् ा नलिनति  िे  ं िनकातय

प्रत ुतकिें .

प्रपत्र (F-8972)

तत्कालपययविेक्षक

स ंब ंिनतई-सा ंसदकिे साथिसस््र ा/ि  ुद्दिे पि  ायकिें .

िनययि्/की गईकाियवाईकिे साथिनकातय िनजस्टिि  िे  ं िनकातय नवविि् दजयकिें . िनजस्टि (F-8975)

स ंब ंिनतिकय ािीकोि  ौिनकरूप सिे ि् ा नलिनतरूप ि  िे  ं िनययि् बताए ं.

2 पीिऩि त िकय  ािी का

पययविेक्षक

िनकातय कोअिपिे नवभागकिे नवभागाध्र्क्क्षकोप्रत ुतकिें प्रपत्र (F-8972)

िनययि्/की गईकाियवाईकिे साथिनकातय िनजस्टिि  िे  ं िनकातय नवविि् दजयकिें . िनजस्टि (F-8975)

व््रिन कोि  ौिनकरूप सिे ि् ा नलिनतरूप ि  िे  ं िनययि् बताए ं.

3

नवभाग किे नवभागाध्र्क्क्ष
नयद िि् 2 ि  िे  ं अस ंत ुष्टहै, तो िनकातय को ि  ाि व स ंसाि ि नवकासिसािोहकिे प्रनतअस ंतोषकिे कािि् किे

साथनलिनति  िे  ं प्रत ुतनकि् ाजाि  ा

 ानहए.

प्रपत्र (F-8972)

ि  ाि व स ंसाि ि 

नवकास नवभाग

िनकातय िनजस्टिि  िे  ं िनकातय दजयकिें ििि  ाि ला हलहोजाएगा.

व््रिन कोि  ौिनकरूप सिे ि् ा नलिनतरूप ि  िे  ं िनययि् बताए ं.

4
ि  ाि व स ंसाि ि 
िप्र ुि 

नयदिकय ािी ए आितिपिअस ंतोष ि हस ूसकितिे हैं, तोए आिहिेडअगलिे तिकिे नलएजाएगा प्रपत्र (F-8972)

ि  ाि व स ंसाि ि 
नवकास नवभाग

िनकातय िनजस्टिि  िे  ं िनकातय दजयकिें ििइसिे िनकातय सिननतकिे साि ि  िे रिा जाएगा.
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िनकातय सिननत

सिननतकिे सभीसदस््र ो ं किे साथस ंि् ुि रूपसिे ि  ाि लिे कीजा ं /जा ं किें ।ि  ाि लिे कोसवोिि

स ंभवतिीकिे सिे िसाप्तकिें ।पीिऩि त िकय ािी कोकॉलकिें ििनयदआवश्र्कहोतोअिपी िनकातय कोिसझाि  िे

काि  ौका दें .

जा ं किे िआाि पिसिननतनलिनति  िे  ं ए आिडीफ ंक्ि ि किे ि  ाध््रि सिे स ंब ंिनतिकय ािीकोअिपिे िनययि्

सिे अवगतकिाएगी.

प्रपत्र (F-8972)
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Grievance Committee Member

Grievance Committee meeting members are defined in 
Internal & External Committee (F-6419).

Grievancecommittee meetingshall be held as and when basis 

based on the grievance addressed from any employee’s side.

matter within 48 hrs. after receiving the issue and
communicating to grieved employees. Also communicate with
management for the same.

Review & Effectiveness Monitoring

Effectiveness shall bechecked andreviewed once in 12 
months.

हशकायतसहमहत किे

सदस्
हशकायतसहमहतकी बैठक किे सदस् ो ं को आंतरिक िि बािही सहमहत

प्रारूप (F-6419) में परिभाहषतहकयागया है।
Committee members shall sit together on that issue and

discuss the matter in detail. The committee shall resolve this हशकायतसहमहतकीबैठकहकसीभी कममचाि  ीकी िि सिे सबों हधत

हशकायत किे आधाि िप आयोिहत की ि  ाएगी। सहमहतकिे सदस् उस मुद्दिे िप एक

साथ बैठें गिे िि इस मािमिे िप हवताि सिे चचामिकें गिे। सहमहतइस मुद्दिे को

प्राप्त िकनिे किे बाद 48 घं7 ो ं में उस मािमिे को िह िकिे गी िि शोकाकु

ि कममचारियोंको सूहचतिकिे गी। इसकिे िहए प्रबंधनसिे भी संवाद िकें ।
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Policy No. 5 – Prevention of Sexual Harassment (POSH)

Introduction

Sexual Harassment results in violation of the fundamental
right of a woman to equality under Article 14 and 15 of
the Constitution of India, her right to life and to live with
dignity under Article 21 of the constitution and her right to
practice any profession or to carry on any occupation trade
or business which includes a right to a safe environment
free from sexual harassment.

In accordance with the Sexual Harassment of Women at
Workplace (Prevention, Prohibition and fiedressal) Act,
2013 and rules made thereunder, and as per the “Standing
Order” issued by Inspector of Factories Act the Companyhas
framed and adopted this policy for Prevention, Prohibition
andfiedressalof Sexual Harassment at Workplace.

This policy may be called Prevention of sexual harassment
policy (POSH Policy) and shall come into force retrospectively
from Two months of such date as the Company may circulate
to all its employees.

Objective

Our company is committed to providing work environment
that ensures every employee is treated with dignity and
respect. The objective of this policy is to provide protection
against sexual harassment of women at workplace and for
the prevention and redressal of complaints of sexual
harassment and for matters connected therewith. The policy
of the company is zero tolerance policy in case of sexual
harassment at workplace.

Scope

This policy shall be applicable to all the categories of
employees of the Company. It includes permanent
management and workmen, temporary appointees, trainees,
and employees on contract at its workplace.

It shall also include any unwelcome behavior of a sexual
nature mentioned in the policy by any employees, customers,
consultants, visitors, vendors, contractors, any person
associated with the company or other non-employees during
a business relationship, to any of our employees.

Definition

“Aggrieved Woman”means in relation to workplace, a woman
of any age whether employed or not, who alleges to have
been subjected to any act of sexual harassment by the
respondent.

“Respondent” means a person against whom the aggrieved

woman has made a complaint.

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

परिचय

यौन उत्पीड़न किे परिणामस्वरूप भाि त किे संहवधान किे अनुच्छिे द 14 

िि 15 किे तहत समानता किे िहए एक महिहा किे मौिहक अहधकाि ,

संहवधानकिे अनच्छिे द 21 किे तहत ि  ीवन िि गरिमा किे साथ ि  ीनिे

किे उसकअहधकाि िि हकसी भी पिेशिे का अभ्यास िकनिे या हकसी भी

व्यवसाय किे व्यापाि या व्यवसायको िकनिे किे अहधकाि का िउं घ न

होता है िहसमें यौन उत्पीड़न सिे मु ि एक सुि िहत वातािवण का

अहधकाि शाहिम है।

कायमल्लस्थ िप महिहािं का यौन उत्पीड़न (हनवाि ण, हनषिेध िि

हनवाि ण) अहधहनयम, 2013 िि उसकिे तहत बनाए गए हनयमोंकिे

अनुसाि िि काि ि  ाना हिनीि क अहधहनयम द्वाि  ा

ि  ा ि  ी "स्थायी आदिेश" किे अनुसाि कं पनी निे कायमल्लस्थ िप यौन

उत्पीड़नकी ि  ोकथाम, हनषिेधिि हनवाि ण किे िहएइस नीहतको तैयाि 

िि अपनाया है।

इस नीहत को यौन उत्पीड़न हनवाि ण नीहत (POSH नीहत) कहा ि  ा

सकता है िि यह दो महीनिे की ता ि  ी ि सिे पूवमव्यापी रूप सिे

ि  ागू होगी ि  ैसा हक कं पनी अपनिे सभी कममचारियों को परिचािहत

िक सकती है।

उद्दिेश्य

हमाि  ी कं पनी काम का माहौि प्रदान िकनिे किे िहए प्रहतबद् है ि  ो

यह सुहनिहत िकता है हकप्रत्यिेककममचाि  ी को गरिमा िि सम्मानकिे

साथ व्यवहाि हकया ि  ाए। इस नीहत का उद्दिेश्य कायमल्लस्थ िप

महिहािं किे यौन उत्पीड़न किे ल्लिि  ाफ सु ि ि  ा प्रदान िकना िि

यौन उत्पीड़न की हशकायतो की ि  ोकथाम िि हनवाि ण किे िहए िि

उससिे संबंहधत मािमों किे िहए है। कं पनी की नीहत कायमल्लस्थ िप यौन

उत्पीड़नकिे मािमिे में शून्यसहहषु्णता नीहतहै।

कोप

यह नीहत कं पनी किे कममचारियों की सभी श्रिेहणयों िप ि  ा गू होगी।

इसमें स्थायी प्रबंधन िि कामगाि , अस्थायी हनयुल्लियां, प्रहिशु िि अपनिे

कायमल्लस्थ िप अनुबंध िप कममचाि  ीशाहिम हैं।

इसमें हकसी भी कममचाि  ी, ग्राहक, िसाहकाि , आगंतुक, हिविे ता, ठिे किे

दाि , कं पनी सिे ि  ुड़िे हकसी भी व्यल्लि या अन्य गैि -कममचारियों

द्वाि  ा हमाि  िे हकसी भी कममचाि  ी किे साथ नीहत में उल्लिल्लितयौन

प्रकृहतका कोई अवांिहत व्यवहाि भी शाहिम होगा।

परिभाषा

"पीध़ित मधिल " का अथमकायमल्लस्थ किे संबंध में, हकसी भी उम्रकी महिहा

है, चाहिे वह कायिमत हो या नही, ं ि  ो प्रहतवादीद्वाि  ा यौन उत्पीड़नकिे

हकसी भी कायम किे अधीन होनिे का िआोप ि गा ती है।

"प्रितव दी"का अथमउस व्यल्लिसिे है िहसकिे ल्लिि  ाफ पीहड़त महिहा निे

हशकायतकी है।

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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“Employee”means a person employed at a workplace for any
work on regular, temporary, ad hoc or daily wages basis,
either directly or through an agent, including a contractor,
with or, without the knowledge of the principal employer,
whether for remuneration or not, or working on a voluntary
basis or otherwise, whether the terms of employment are
express or implied and includes a co-worker, a contract
worker, probationer, trainee, apprentice or called by any
other such name.

“Employer” means the head of the organization or any
person who is responsible for the management, supervision,
and control of the workplace.

“Workplace”means,

1) All offices or other premises where the Company’s

business is conducted.
2) All company-related activities will be performed at

any other place away from the Company’s premises.
3) Any social, business, or other functions where the

conduct or comments may have an adverse impact
on the workplace or workplace relations.

“Internal Complaints Committee (ICC)” means a committee
constituted by the Company as per this Policy.

“Sexual Harassment” includes any one or more of the
following unwelcome acts or behavior (whether directly or
by implication) such as:

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

1) Physical contact and advances
2) A demand or request for sexual favors

3) Making Sexually colored remarks
4) Showing pornography or other offensive or

derogatory pictures, cartoons, representations,
graphics, pamphlets, or sayings

5) Violence or gender-based violence

6) Mental or physical coercion
7) Corporal punishment
8) Sexual abuse
9) Bullying
10) Public Shaming

11) Verbal abuse

12) Any other unwelcome physical, verbal or non - verbal 
conduct of sexual nature

Following circumstances amongst other circumstances
mentioned above may constitute sexual harassment if it
occurs or is present in relation or connected with any act
or behavior of sexual harassment:

1) Implied or explicit promise of preferential treatment in 

their employment.
2) Implied or explicit threat of detrimental treatment in 

their employment.
3) Impliedor explicit threat about their present or future 

employmentstatus.
4) Interferingwith their work or creating an intimidating

or offensive or hostile work environment; humiliation 
treatment likely to affect their health or safety.

5) Humiliating treatment likely to affect the health and 
safety of the aggrievedwoman.

"कममच री" का अथमहै हनयहमत,अस्थायी, तदथमया दैहनकिमदू ि  ी किे

आधाि िप हकसीभी काम किे िहए कायमल्लस्थ िप हनयोिहतव्यल्लि, या तो

सीधिे या एक िए िे  ं7 किे माध्यमसिे, िहसमें एक ठिे किे दाि भी शाहिम है, 

प्रधान हनयोि  ा किे साथ या उसकी ि  ानकाि  ी किे हबना, चाहिे

पारिश्रहमककिे िहए हो या नही, ं या सै्विच्छकआधाि िप काम िक

ि हा हो या अन्यथा, चाहिे

ि  ो ि गा ि की शतें ल्लव्यया हनहहतहों िि इसमें एक सहकमीशाहिम

हो,  एक अनुबंध कायमकताम,परिवीि  ाधीन, प्रहिशु,प्रहिशुया ऐसिे हकसी

अन्य नाम सिे बुि  ाया ि  ाता है।

"िनयोक्त " का अथमहै संगठन का प्रमुि या कोई भी व्यल्लिि  ो

कायमल्लस्थकिे प्रबंधन,पयमविेि ण िि हनयंत्रणकिे िहए िहम्मिेदाि है।

"क यमस्थल"का

अथम है,

1) सभी कायािमय या अन्य परििस ि हां कं पनी का व्यवसाय

संचािहत हकयाि  ा ता है।

2) कंपनी सिे संबंहधतसभी गहतहवहधयोंको कंपनी किे परििस सिे दू

ि हकसीअन्य स्थान िप हकयाि  ा ए गा ।

3) कोई भी सामािहक, व्यावसाहयक,या अन्यकायमि हां आिचण या

ह7प्पहणयोंका कायमल्लस्थया कायमल्लस्थसंबंधों िप प्रहतकूि 

प्रभाव पड़ सकता है।

"आ तररक धिक यत सिमित(आईसीसी)"का अथमहै इस नीहत

किे अनुसाि कं पनी द्वाि  ागहठत एक सहमहत।

"यौन उत्ीी़धंन" में हनम्निहल्लितअवांिहत कृत्यों या व्यवहाि  ो ं में सिे

कोई एक या अहधकशाहिम हैं (चाहिे सीधिे या हनहहताथमद्वाि  ा) ि  ैसिे :

1) शाि  ीरिक संपकम िि प्रगहत

2) यौन एहसानों किे िहए एक मांग या अनुि  ोध

3) यौन ि  ंगीन ह7प्पणी िकना

4) पोनोग्राफी या अन्यआपहििनकया अपमािननक हचत्र,का7 ूमन, 

अभ्यावदनिे , ग्राहफि,पैल्लफफ7 िे या कहावतें हिदाना

5) हहंसाया िहगं -आधारित हहंसा

6) मानहसक या शाि  ीरिक ि िब द ती

7) शाि  ीरिक दं ि 

8) यौन शोषण

9) ि ि  ाना-धमकाना

10)साविमहनक
शमम11) मौल्लिक दुव्यमवहाि 

12) यौन प्रकृहतका कोई अन्यअवांिहत शाि  ीरिक, मौल्लिकया

गैि - मौल्लिकआिचण

ऊिप उल्लिल्लितअन्यपरििस्थहतयोंकिे बीच हनम्निहल्लितपरििस्थहतयांयौन

उत्पीड़न का गठन िक सकती हैं यहद यह यौन उत्पीड़न किे हकसीभी कायम

या व्यवहाि किे संबंध में मौ ि  ूद है या ि  ुड़ा हआ है:

1) उनकिे ि  ो ि गा ि में अहधमान्यउपचाि का हनहहतया स्पष्ट

वादा।

2) उनकिे ि  ो ि गा ि में हाहनकाि कउपचाि का हनहहतया

स्पष्ट

ि िता ।

3) उनकिे वतममानया भहवष्यकिे ि  ो ि गा ि की िस्थहतकिे

बाि  िे में हनहहतया स्पष्ट ि िता ।

4)  उनकिे काम में हल्लतपिे िकना या एक ि ि  ानिे वा ि  ा या

िआामक या शतु्रतापूणमकायमवातािवण बनाना; अपमान

उपचाि उनक

स्वास्थ्यया िसु ि  ा को प्रभाहवतिकनिे की सभां वना है।

5) अपमािननक उपचाि पीहड़तमहिहा किे स्वास्थ्यिि िसु ि  ा

को प्रभाहवतिकनिे की सभां वना है।
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In addition to the instances mentioned hereinabove, any
other acts or behavior, which outrages the modesty of a
female employee, will be considered as sexual harassment.
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Internal Complaints Committee (ICC)

The ICC Committee members are defined in Internal &
External Committee (F-6419).

Provided that at least one half of the total Members so

nominated shall be women.

The Presiding Officer and every member shall hold office for
such period, not exceeding three years, from the date of
their nomination.

Procedure For Grievance Redressal

1) The aggrieved woman may make, in writing (email /
Grievance Form (F-8972)), a complaint of sexual
harassment at the workplace to ICC, within a period of
three months from the date of incident and in case of
a series of incidents, within a period of three months
from the date of the last incident. Provided where such
complaint cannot be made in writing, the Member of
the Committee shall render all reasonable assistance
to the aggrieved for making the complaint in writing or
by dropping an email on HR@upsind.com

2) If the Committee finds that the circumstances were
such which prevented the aggrieved from filing a
complaint within the said period, then the Committee
may extend the time limit. However, the extension
cannot exceed three months. A reason for extension of
time limit has also to be recorded in writing.

3) On receipt of complaint, the ICC shall decide the place
and time for hearing the complaint and shall intimate
the date, time, and place of hearing to the Complainant
and fiespondent. The Internal Complaints Committee
shall follow the principle of Natural Justice while
handling such complaints.

(a) Where the aggrieved is unable to make a
complaint on account of her physical incapacity,
a complaint may be filed by aggrieved woman’s–
1. fielative or friend; or
2. Co-worker; or

3. Anofficer of the NationalCommissionfor 
Womenor state Women’s

4. Commission; or
5. Any person who has knowledge of the

incident, with the written consent of the
aggrieved.

(b) Where the aggrieved is unable to make a
complaint on account of her mental incapacity, a
complaint may be filedby the aggrieved woman’s:
1. fielative or friend; or
2. A special educator; or
3. A qualified psychiatrist; or

4. Theguardian or authority under whose care 

she is receiving treatment or care; or
5. Any person who has knowledge of the

ऊिप उल्लिल्लितउदािहणों किे िअ ावा , कोई भी अन्य कृ त्यया

व्यवहाि ,

ि  ो एक महिहा कममचाि  ीकी हवनम्रताको अपमाहनत िकता है, को

यौन उत्पीड़न माना ि  ा ए गा ।

आंतरिक हशकायत सहमहत (आईसीसी)

आईसीसी सहमहतकिे सदस् ो ं को आंतरिक िि बािही सहमहत(एफ -

6419) में परिभाहषत हकयागया है।

बशतिे हकइस प्रकाि नाहमतकुि सदस् ो ं में सिे कम सिे कमआधी

महिहाए होगं  ी।

पीठासीन अहधकाि  ी िि प्रत्यिेकसदस् अपनिे नामांकन की ता ि  ी ि 

सिे तीन वषमसिे अहधककी अवहधकिे िहए पद धाि ण िकें गिे।

हशकायतहनवाि णकी प्रिहया

1) पीहड़त महिहा िहल्लितरूप में (ईमिेि /हशकायत फामम(एफ-8972))

िहल्लित रूप में घ7ना की ता ि  ी ि सिे तीन महीनिे की अवहध किे

भीित

िि घ7नािं की एक शंृ्रि ि  ा किे मािमिे में, अहं तम घ7ना की

ता ि  ी ि सिे तीन महीनिे की अवहध किे भीित आईसीसी को हशकायत

िक सकती है। बशतिे हकि हां ऐसी हशकायत िहल्लितरूप में नही ं

की ि  ा सकती है, सहमहतका सदस् िहल्लित रूप में हशकायत

िकनिे किे िहए या HR@upsind.com िप एक ईमिे ि ि  ोड़ िक

पीहड़तको सभी उहचत सहायता प्रदानिकगिे  ा।

2) यहदसहमहतको ि गता है हकपरििस्थहतयां ऐसी थी ं ि  ो पीहड़तको

िउ अवहधकिे भीित हशकायत िदम िकनिे सिे ि  ोकती हैं,तो सहमहत

समय सीमा बढ़ा सकती है। हाि  ा ंहक, हवताि तीन महीनिे सिे

अहधक नही ं हो सकता है। समय सीमा बढ़ानिे का काि ण भी

िहल्लितमें िदम िकना होगा।

3) हशकायत प्राप्त होनिे िप, आईसीसी हशकायत सननिेु किे िहए स्थान

िि समय तय िकगिे  ा िि हशकायतकताम िि प्रहतवादी को

सनवाईु की ता ि  ी ि , समय िि स्थान की सचना ू दिेगा।

आतरिं क हशकायत सहमहतऐसी हशकायतों सिे हनप7तिे समय प्राकृ

हतकन्यायकिे हसद् ा ंतका पा ि न िकगिे  ी।

(a) ि हां पीहड़त अपनी शाि  ीरिक िअमता किे काि ण

हशकायत िकनिे में असमथम है, तो पीहड़त महिहा द्वाि  ा

हशकायत िदम की

ि  ा सकती है-

1. रिश्तिेदाि या दोत; नही ंतो

2. सह; नही ंतो3. ि  ाष्टि ीय महिहा आयोग या ि  ा ि महिहा आयोग

का एकअहधका

ि  ी4. आयोग; नही ंतो

5. कोई भी व्यल्लि िहसिे घ7ना की ि  ानकाि  ी है,

पीहड़तकी िहल्लितसहमहत सिे।

(b) ि हां पीहड़त अपनी मानहसक िअमता किे काि ण हशकायत

िकनिे में असमथम है, पीहड़त महिहा द्वाि  ा हशकायत िदम की

ि  ा सकती है:

1. रिश्तिेदाि या दोत; नही ंतो

2. एक हवशिेषहिशक; नही ंतो

3. एक योग्य मनोहचहकत्सक; नही ंतो

4. अहभभावकया प्राहधिकणिहसकी दिे ि भा ि किे तहत वह

उपचाि या दिे ि भा ि प्राप्तिक ि ही है; नही ंतो

5. कोई भीव्यल्लििहसिे पीहड़तव्यल्लिकिे रिश्तिेदाि यादोत

या एक हवशिेष हिशक या योग्य मनोहचहकत्सक या

mailto:HR@upsind.com
mailto:HR@upsind.com


UNIVERSAL PRECISION SCREWS EMPLOYEE MANUAL

REV. 04, 23rd Sep 2023

PAGE 32 OF 103

incident jointly with the aggrieved’ s relative
or friend or a special educator or qualified
psychiatrist or psychologist or guardian or
authority under whose care the aggrieved is
receiving treatment or care.

(c) Where the aggrieved woman for any other reason
is unable to make a complaint, a complaint may
be filed by any person who has knowledge of the
incident, with her written consent.

(d) Where the aggrieved woman is dead, a complaint
may be filed by any person who has knowledge of
the incident, with the written consent of her legal
heir.

(e) The Internal Committee, may, before initiating an
inquiry and at the request of the aggrieved
woman take steps to settle the matter between
her and the respondent throughconciliation.

Provided that no monetarysettlement shall be made as a 

basis of conciliation.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

4) The Complainant or person authorized on their behalf
as per above provision, shall make a complaint to the
ICC through following mode:
(a) At the time of filing the complaint, the

complainant shall submit 6 copies of the
complaint along with the supporting documents
and the names and addresses of the witness, to
ICC.

(b) On receipt of the complaint, ICC shall send one
of the copies received from the aggrieved to the
respondent within 7 working days.

(c) The respondent then must file its reply to the
complaint along with its list of documents and
names and addresses of witnesses, within 10
working days from the date of receipt of
documents by the respondent.

(d) In case the respondent or the complainant fails
to present themselves for three consecutive
hearings convened by the Presiding Officer, ICC
shall have the right to terminate the inquiry
proceedings or make an ex-parte decision on the
complaint.

(e) The Committee, however, cannot terminate or
pass an ex-parte decision unless notice is given in
15 days advance to the parties concerned. The
Committee shall see to it that it shall act fairly at
the time of inquiry into the complaint.

(f) The parties shall not be allowed to bring any legal
practit ioner to represent them in their case in any
stage of the proceedings before ICC.

(g) A minimum of three members of ICC, including

the Presiding Officer, shall be present at the time

of conducting the inquiry.

5) The Internal Committee may before initiate an inquiry,
and at the aggrieved woman’s request, attempt to
settle the matter through conciliation. However,
Internal Complaints Committee shall ensure that:
(a) Monetary settlement will not be made as a basis of

conciliation.
(b) Where a settlement has been reached, the

मनोवैज्ञाहनक या अहभभावक या प्राहधिकण किे साथ सं यु ि 

रूप सिे घ7ना का ज्ञान है, िहसकी दिे ि भा ि किे तहत

पीहड़त उपचाि या दिे ि भा ि प्राप्तिक ि हा है।

(c) ि हां पीहड़त महिहा हकसी अन्यकाि ण सिे हशकायत िकनिे में

असमथम है, उसकी िहल्लित सहमहत सिे घ7ना की

ि  ानकाि  ी

ि ि निे वा ि  िे हकसी भी व्यल्लि द्वाि  ा हशकायत िदम की

ि  ा सकती है।

(d) ि हां पीहड़त महिहा िम चुकी है, वहां हकसी भी व्यल्लि द्वाि  ा

हशकायत िदम की ि  ा सकती है, िहसिे घ7ना की

ि  ानकाि  ी है, उसकिे कानूनी उििाहधकाि  ी की

िहल्लितसहमहतसिे।
(e) आंतरिक सहमहत ि  ा ंच शुरू िकनिे सिे प िहिे िि पीहड़त

महिहा किे अनुि  ोध िप सुि ह किे माध्यम सिे उसकिे िि

प्रहतवादी किे बीच मािमिे को सुि झानिे किे िहए कदम उठा

सकती है।

बशतिे हकसुि ह किे आधाि किे रूप में कोई मौिहक हनप7 ान नही ं

हकया

ि  ाएगा।
4) उ िपो ि प्रावधान किे अनसाि  ु हशकायतकताम या उनकी

िि सिे अहधकृ त व्यल्लि, हनम्निहल्लित मोि किे माध्यम सिे

आईसीसी को हशकायतिकिे गा:

(a) हशकायतिदम िकनिे किे समय, हशकायतकतामको आईसीसी को

सहायक दतािवो िे  ं िि गवाह किे नाम िि पतिे किे

साथ हशकायतकी 6 प्रहतयां प्रततुिकनी होगं  ी।

(b) हशकायत प्राप्त होनिे िप, आईसीसी पीहड़त सिे प्राप्त प्रहतयों में

सिे एक को 7 कायम हदवसों किे भीित प्रहतवादीको िभिेगिे  ा।

(c) प्रहतवादी को तब प्रहतवादी द्वाि  ा दतािवो िे  ं की

प्रािप्त कीताि  ीि सिे 10 कायम हदवसों किे भीित दतािवो िे

 ं की सूची िि गवाहों किे नाम िि पतिे किे साथ हशकायत

िप अपना ि वाब दाल्लिि िकना होगा।

(d) यहद प्रहतवादी या हशकायतकताम पीठासीन अहधकाि  ी

द्वाि  ा आयोिहत ि गाता ि तीन सनवाइयु  ो ं किे

िहए ि दु को पिेश िकनिे में हविफि ह ता है, तो आईसीसी को

ि  ा  ं च कायमवाही समाप्त िकनिे या हशकायत िप

एकिपीय हनणमयि निे  िे का अहधकाि होगा।

(e) तथाहप, सहमहत तब तक एकिपीय हनणयम को समाप्त या

पारित नही ं िक सकती ि ब तक हकसबं ं हधतिपों को 15 हदन

पिहिे नोह7स नही ं हदया ि  ाता। सहमहत यह दिे ि  िे गी हक

वह हशकायत की ि  ा ंच किे समय हनल्लि रूप सिे कायम

िकगिे  ी।

(f ) िपकाि  ो ं को आईसीसी किे सिम कायमवाही किे हकसीभी

िचण में अपनिे मािमिे में उनका प्रहतहनहधत्व िकनिे किे िहए

हकसी भी काननी ू व्यवसायी को ि  ानिे की अनुमहत नही ं

दी ि  ाएगी।

(g) ि  ा  ं च किे समय पीठासीन अहधकाि  ी सहहत

आईसीसी किे कम सिे कम तीन सदस् मौि दू ि हेंगिे।

5) आतिं ि क सहमहत ि  ा  ंच शुरू िकनिे सिे पिह, िे िि पीहड़त

महिहा किे अिनु  ोध िप, िसहु किे माध्यम सिे मािमिे को िसझानिेु

का प्रयास िक सकती है। हाि  ा ंहक, आतरिकं हशकायत सहमहत

यह सुहनिहत िकगिे  ी हक:

(a) मौिहक हनप7 ान को िसहु किे आधाि किे रूप में नही ं

बनाया

ि  ाएगा।

(b) ि हां एकसमझौता हो गया है, हनप7 ानकीशतों िप दोनों

िपो



UNIVERSAL PRECISION SCREWS EMPLOYEE MANUAL

REV. 04, 23rd Sep 2023

PAGE 33 OF 103

settlement terms shall be signed by both the
parties and shall be provided with a copy of it.

(c) When a settlement is arrived as mentioned herein  
above,no further enquiry shall be conducted by
the ICC.

6) The Internal Complaints Committee may during such
investigation may exercise the power of a civil court,
vested in it, in respect of:

(a) Summoningandenforcing the attendanceof any 

person and examining him under oath.
(b) fiequiring discovery and production of documents.

(c) Any other prescribed matter.

7) During such enquiry, upon written request by the
aggrieved woman, the committee may at its discretion
recommend: -

(a) To transfer the aggrieved woman or the respondent
to any other workplace.

(b) Grant leave to the aggrieved woman of up to

three months which is in addition to leave to
which she is otherwise entit led.

(c) Grant such other relief to the aggrieved woman as
may be prescribed.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Provided, the aggrieved woman must tender justified reason
for such transfer or leave, such us threat to work in the
workplace.

Action

1) The Committee shall on completion of the enquiry
provide a report of its findings within 10 days from the
date of completion of the enquiry and such a report
shall be made available to the concerned parties.

2) If the allegation against the respondent has not been
proved, the Committee may recommend that no action
needs to be taken in the matter.

3) If the ICC arrives at the conclusion that the allegation
against the respondent has been proved, it shall
recommend to:
(a) Act for sexual harassment as amisconduct.
(b) To tender written apology to the complainant,

issue warning, withholding of promotions /
increments of the respondent, terminating the
respondent from services, or undergoing a
counselling session or carrying out community
services.

(c) To deduct from salary / wages of the respondent

or issue direction for payment; such sum as it may
consider appropriate to be paid to the aggrieved
woman or to their legal heirs, as it may determine.

4) Suchaction will betaken within 60 daysof the receipt 

of the report.
Note: Wage deduction shall not be considered in any case.

False accusations

1) The complaint of sexual harassment made by any
employee shall be taken up with utmost seriousness by
Company. However, there shall be zero tolerance for

द्वाि  ा हताि ि हकए ि  ाएं गिे िि इसकी एक प्रहत

प्रदान की

ि  ाएगी।

(c) ि ब ऊिप उल्लिल्लितकिे अनसाि  ु कोई

समझौता हो ि  ाता है, तो आईसीसी द्वाि  ाआगिे कोई

ि  ा  ंच नही ंकी ि  ाएगी।

6) आतिं ि क हशकायतसहमहतऐसी ि  ा  ंच किे दौि  ान हसहिव

न्यायाि यकीशल्लिका प्रयोग िक सकती है, ि  ो उसकिे सबंधं

में हनहहतहै:

(a) हकसीभी व्यल्लिकी उपिस्थहतको बुि  ाना िि ि  ागू

िकना िि शपथ किे तहत उसकी ि  ा ंच िकना।

(b) दतािवो िे  ं की ि  ो ि िि उत्पादनकी आवश्यकता।

(c) कोई अन्य हनधामरितमािमा।

7) ऐसी ि  ा  ंच किे दौि  ान, पीहड़तमहिहा किे िहल्लितअिनु  ोध

िप, सहमहतअपनिे हववकिे सिे हसफारिश िक सकती है: -

(a) पीहड़तमहिहा या प्रहतवादीको हकसीअन्यकायमल्लस्थ िप

स्थानांतरितिकना।

(b) पीहड़तमहिहा को तीन महीनिे तककी ि  ु ट्टीप्रदानिकें

ि  ो उस

ि  ु ट्टीकिे अहतरिि है िहसकी वह अन्यथा हकदाि है।

(c) पीहड़तमहिहा को ऐसी अन्यि  ाहत प्रदानिकें ि  ो

हनधामरितकी ि  ाए ।

बशतिे, पीहड़त महिहा को इस ितह किे स्थानांितण या ि  ु ट्टी किे िहए

उहचत काि ण बताना चाहहए, ि  ैसिे हककायमल्लस्थ में काम िकनिे किे िहए

हमें ि िता है।

िह

या
1) सहमहति  ा ंच पूि  ी होनिे िप ि  ा ंच पूि  ी होनिे की

ता ि  ी ि सिे 10 हदनोंकिे भीित अपनिे हनष्कषों की एक रिपो7म

प्रदान िकगिे  ी िि ऐसी रिपो7मसबं ं हधतिपों को उिपब्ध िकाई

ि  ा ए गी ।

2) यहद प्रहतवादी किे ल्लिि  ाफ िआोप साहबत नही ं हआ है, तो सहमहत

हसफारिशिक सकती है हक इस मािमिे में कोई काि मवाई िकनिे की

आवश्यकता नही ंहै।

3) यहदआईसीसी इस हनष्कषमिप पहंचता है हकप्रहतवादीकिे ल्लिि  ाफ

िआोप साहबत हो गया है, तो यह हसफारिश िकिे गा:

(a) यौन उत्पीड़नकिे िहए एक दुि  ाचाि किे रूप में कायमिकें ।

(b) हशकायतकताम सिे िहल्लित माफी मांगना, चिेतावनी ि  ा ि  ी

िकना, प्रहतवादी की पदोन्नहत /विेतन वृिद् को ि  ोकना,

प्रहतवादी को सिेवािं सिे समाप्त िकना, या िपामशम सत्र सिे

गु ि ि ना या सामुदाहयकसिेवाएं िकना।

(c) प्रहतवादी किे विेतन/िमदू ि  ी सिे क7 ौती िकना या भुगतान

किे िहए हनदिेश ि  ा ि  ी िकना; ऐसी ि  ाहश ि  ो वह

पीहड़तमहिहा या

उनकिे कानूनी उििाहधकारियों को भुगतान िकनिे किे िहए

उहचतसमझिे, ि  ैसा हकयह हनधामरितिकिे ।

4) रिपो7महिमनिे किे 60 हदनोंकिे भीित ऐसी काि मवाई की

ि  ाएगी।
नो7: हकसीभी मािमिे में िमदू ि  ी क7 ौती िप हवचाि नही ंहकया

ि  ाएगा।

झठिे िआोप

1) हकसी भी कममचाि  ी द्वाि  ा की गई यौन उत्पीड़न की

हशकायत को कं पनी द्वाि  ा पूि  ी गंभीि ता किे साथ िहया

ि  ाएगा। हाि  ा ंहक, हकसी भी झठूिे िआोप किे िहए शून्य

सहहषु्णता होगी।
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any false accusation.
2) If the Internal Complaint Committee concludes that the

allegation was made with malicious intent or the
aggrieved woman or any other person making the
complaint on behalf of the aggrieved woman produced
false or forged or misleading documents to prove
his/her case, the Internal Complaint Committee may
recommend action to be taken against the person who
has made the complaint, including termination of
service. In such a case, malicious intent must be
established after an inquiry before any action is
recommended. A mere inability to substantiate a
complaint or provide adequate proof would not attract
action as provided herein. A similar recommendation
for acting would be recommended against any witness
to whom the Internal Complaint Committee concludes
that he/she has given false evidence or produced
forged or misleading documents.

3) It is to be noted that this statement is not intended to
discourage employees from coming forward with any
complaints. The Company recognizes and expects that
some claims may be difficult to prove or support or
may not in fact be found to raise to the level of
seriousness deemed necessary to constitute Sexual
Harassment. These types of complaints will not be false
accusations.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Determination Of Damages/Compensation

1) Determination of damages/Compensation shall be based 
on thefollowing:

2) Mental trauma, pain, suffering, and emotional distress 

are caused to theperson.
3) Loss in career opportunity due to incident of sexual

harassment

4) Medicalexpenses incurred bythe person for physical 

and psychiatric treatment.
5) In addition to the above-mentioned points income and 

financial status of the respondent and feasibility to pay
in lump sum or instalments shall be considered.

Prohibitionof publicationordisclosingthe contentof 

complaint or inquiry proceedings:

The contents of the complaint made, the identity and
addresses of the aggrieved, respondent and witnesses, any
information relating to conciliation and inquiry proceedings,
recommendations of ICC and the action taken by the
employer shall not be published, communicated, or made
known to the public, press or media in any manner.

Any person who violates the above shall be penalized by the
employer with such amount as may be prescribed in the
applicable statutory rules.

However, justice secured to any victim of sexual harassment
can be disseminated without disclosing the details
mentioned above.

2) यहद आतरिकं हशकायतसहमहत यह हनष्कषमहनकाि तीहै हक िआोप

दुभामवनापूणम िइादिे सिे ि गाया गया था या पीहड़त महिहा या

पीहड़त महिहा की िि सिे हशकायत िकनिे वा ि  िे हकसी अन्य

व्यल्लि निे अपनिे

मािमिे को साहबत िकनिे किे िहए झठूिे या ि  ा ि  ी या भ्रामक

दतािविे प्रततु हकए, तो आतरिं क हशकायत सहमहत

हशकायत िकनिे वाि  िे व्यल्लि किे ल्लिि  ाफ काि मवाई िकनिे की

हसफारिश िक सकती है। िहसमें सवा िे की समािप्त भी

शाहिम है। ऐसिे मािमिे में, हकसी भी काि मवाई की हसफारिश

िकनिे सिे प िहिे ि  ा ंच किे बाद दभामु वनापूणम िइादिे को

स्थाहपत हकया ि  ाना चाहहए। हकसी हशकायत को साहबत िकनिे

या पयामप्त सबूत प्रदान िकनिे में असमथताम काि मवाई को

आकहषतमनही ं िकगिे  ी ि सा ै हक यहां प्रदान हकया गया है।

काि मवाई किे िहए इसी ितह की हसफारिश हकसी भी गवाह किे

ल्लिि  ाफकी

ि  ाएगी, िहसिे आतरिं क हशकायत सहमहतहनष्कषमहनकाि ती है

हकउसनिे झठूिे सबूत हदए हैं या ि  ा ि  ी या भ्रामक दतािविे पिेश

हकएहैं।3) यह ध्यान हदया ि  ाना चाहहए हक इस बयान का उद्दश्यिे

कममचारियो को हकसीभी हशकायतकिे साथ आगिे आनिे सिे हतोत्साहहत

िकना नही है। कं पनी मानती है िि उम्मीद िकती है हककु ि 

दावों को साहबत िकना या समथमन िकना मुल्लिि हो सकता है या

वातव में यौन

उत्पीड़न का गठन िकनिे किे िहएआवश्यक गंभीि ता किे ल्लत तक

नही ं पाया ि  ा सकता है। इस प्रकाि की हशकायतें झठूिे िआोप

नही होगं  ी।

झठिे िआोप

1) ि हत/ि हतपूहतमका हनधािमणहनम्निहल्लितिप आधारित होगा:

2) मानहसक आघात, ददम, पीड़ा िि भावनात्मक संक7 व्यल्लि को

होता है।

3) यौन उत्पीड़न की घ7ना सिे करििय किे अविस में नकु सान

4) शाि  ीरिक िि मनोि  ोग उपचाि किे िहए व्यल्लि द्वाि  ा हकए

गए हचहकत्साव्यय।

5) उ िपो ि हबंदुिं किे िअ ावा उििदाता की आय िि हविीयिस्थहत

िि एकमुश्त या हकतों में भगु तान िकनिे की व्यवहायमता िप

हवचाि हकयाि  ा ए गा ।

हशकायतया ि  ा  ंच कायमवाहीकी सामग्रीकिे प्रकाशनया

प्रक7 ीिकण का हनषिेध:

की गई हशकायत की सामग्री, पीहड़त, प्रहतवादी िि गवाहों की पहचान

िि पतिे, सुि ह िि ि  ा ंच कायमवाही सिे संबंहधत कोई भी

ि  ानकाि  ी, आईसीसी की हसफारिशें िि हनयोि  ा द्वाि  ा की

गई काि मवाई हकसी भी ितह सिे ि नता , प्रिेस या मीिहया को प्रकाहशत,

संप्रिेहषतया ज्ञातनही ं की

ि  ाएगी।

कोई भी व्यल्लि ि  ो उ िपो ि का िउं घ न िकता है, उसिे हनयोि  ा

द्वाि  ा ऐसी ि  ाहश किे साथ दंिहत हकया ि  ाएगा ि  ो ि  ा गू

वैधाहनकहनयमोंमें हनधामरितकी ि  ा सकती है।

हाि  ा ंहक, यौन उत्पीड़न किे हकसी भी पीहड़तको सुि िहत न्यायऊिप

उल्लिल्लित हविवणों का ि  ु ि  ासा हकए हबना प्रसारित हकया ि  ा

सकता है।
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Appeal To the Court

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Any person, who is aggrieved from the recommendations
made, may prefer an appeal to the Court or Tribunal. This
appeal shall be made within a period of 90 days from the
date of the recommendation.

Confidentiality

The Company understands that it is difficult for the victim
to come forward with a complaint of sexual harassment and
recognizes the victim’s interest in keeping the matter
confidential.

To protect the interests of the victim, the accused person
and others who may report incidents of sexual harassment,
confidentiality will be maintained throughout the
investigatory process to the extent practicable and
appropriate under the circumstances.

Access to reports and documents:

All records of complaints, including contents of meetings,
results of investigations and other relevant material will be
kept confidential by the Company except where disclosure
is required under disciplinary or other remedial processes.
ICC shall in each calendar year prepare an annual return and
submit the same to the employer and the District Officer.

Modification

The Company may make any alteration or amendment or
rescind any of the clauses of this Policy as and when it finds
it necessary to do so if it complies with the Act. Any such
alterations or amendment or rescinding will be intimated to
the employee.

Conclusion

In conclusion, the Company reiterates its commitment to
providing its employees with a workplace free from
harassment/ discrimination and where every employee is
treated with dignity and respect.

न्यायाि य में

अपी ि 
कोई भी व्यल्लि, ि  ो की गई हसफारिशों सिे व्यहथत है, अदाि त या ह7ि

बू्यिन में अपी ि िक सकता है। यह अपी ि हसफारिशकी ता ि  ी ि सिे

90 हदनोंकी अवहध किे भीित की ि  ा ए गी ।

गोपनीयता

कं पनी समझती है हकपीहड़तकिे िहए यौन उत्पीड़नकी हशकायतकिे साथ

आगिे आना मुल्लिि है िि मािमिे को गोपनीय ि ि निे में पीहड़तकिे हहत

को पहचानती है।

पीहड़त, िआोपी व्यल्लि िि अन्य ि  ोगों किे हहतों की ि ि  ा किे िहए,

ि  ो यौन उत्पीड़न की घ7नािं की रिपो7म िक सकतिे हैं, परििस्थहतयों

किे तहत व्यावहारिक िि उप यु ि सीमा तक ि  ा  ंच प्रिहया किे

दौि  ान गोपनीयता बनाए ि ि  ी ि  ाएगी।

रिपो7म िि दताविेजों तक

पहाााँच:
बैठकों की सामग्री, ि  ा ंच किे परिणाम िि अन्यप्रासंहगकसामग्री सहहत

हशकायतों किे सभी रिकॉि म कं पनी द्वाि  ा गोपनीय ि ि  िे ि  ाएं गिे,

हसवाय इसक

हक अनुशासनात्मक या अन्य उपचाि  ात्मक प्रिहयािं किे तहत

प्रक7 ीिकण की आवश्यकता है। आईसीसी प्रत्यिेककै ि  िे  ं ि ि वषममें

एक वाहषमक रि7नम तैयाि िकिे गा िि इसिे हनयोि  ा िि िह ि  ा

अहधकाि  ी को प्रतुत िकिे गा।

सुधा

ि 
यहद कं पनी अहधहनयम का अनुपाि न िकती है तो वह इस नीहत किे

हकसी भी ि  ं ि में कोई परिवतमन या संशोधन िक सकती है या ि द्द

िक सकती है। इस ितह किे हकसी भी बिदाव या संशोधन या ि द्दीिकण

को कममचाि  ीको सूहचतहकयाि  ा ए गा ।

समाि

प्त
अंत में, कं पनी अपनिे कममचारियों को उत्पीड़न / भिेदभाव सिे मु ि 

कायमल्लस्थ प्रदान िकनिे किे िहए अपनी प्रहतबद्ता को दोिहाती है िि ि हां

प्रत्यिेक कममचाि  ी किे साथ गरिमा िि सम्मान किे साथ व्यवहाि हकया

ि  ाता है।
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Policy No. 6 – Non-Discrimination Policy

Policy Statement

Universal Precision Screws provides equal employment
opportunity to all qualified persons without discrimination
based on race, color, age, gender, sexual orientation, gender
identity and expression, ethnicity or national origin, disability,
pregnancy, religion, political affiliation, union membership,
covered veteran status, protected genetic information or
marital status in hiring and employment practices such as
wages, promotions, rewards, and access to training in
accordance with applicable local, state, and national laws and
regulations.

All employment and promotion decisions will be based solely
upon individuals’ qualifications, experience, and prior
contribution and demonstrated capacity to perform at higher
or improved levels of performance and will be in accordance
with the principle of equal employment opportunity. Universal
Precision Screws will take whatever affirmative action is
necessary to attract and retain qualified people.

Objective

The objective of the Non- Discrimination Policy is to support
the attraction and retention of employees that contribute
most to the development of the Universal Precision Screws
business.

Application

The Non- Discrimination policy will be successfully applied
when all roles are filled by the best qualified and experienced
candidates available regardless of personal circumstances.

Process

The Equal Opportunity Employment process is reflected
throughout Universal Precision Screws staff recruitment and
retention processes. Aggrieved employees shall put the issue
in Grievance form (F-8972) to their supervisor/ HOD and
action shall be taken accordingly.

Note: Wage deduction shall not be considered in any case.

नीहत

कथन

यूहनवसिम प्रिेहिसन सू्क्र ि  ाहत, ि  ंग, आयु, िहंग, यौन

अहभहवन्यास, िहंग पहचान िि अहभव्यल्लि, ि  ातीयता या ि  ाष्टि  ीय

मूि , हविकांगता, गभामवस्था, धमम, ि  ाि नीहतक संबद्ता, संघ की

सदता, किव की गई अनुभवी िस्थहत, संि िहत आनुवंहशक

ि  ानकाि  ी या ि  ो ि गा ि प्रथािं ि  ैसिे िमदू ि  ी, पदोन्नहत,

पुि काि िि ि  ागू किे अनुसाि प्रहिशण तक पहंच किे आधाि िप

भिेदभाव किे हबना सभी योग्यव्यल्लियों को समान ि  ो ि गा ि का अविस

प्रदानिकता है। स्थानीय, ि  ा ि िि ि  ाष्टि ीय कानून िि हनयम।

सभी ि  ो ि गा ि िि पदोन्नहतकिे हनणमयपूि  ी ितह सिे व्यल्लियोंकी

योग्यता, अनुभव िि पूवमयोगदान िप आधारित होगं िे िि प्रदशमनकिे उच्च

या बिेहित ल्लत िप प्रदशमनिकनिे की ि मता का प्रदशमनिकें गिे िि समान

ि  ो ि गा ि किे अविस किे हसद् ा ंत किे अनुसाि होगं  िे ।

यूहनवसिम प्रिेहिसन सू्क्र योग्य व्यल्लियो को आकहषमतिकनिे िि बनाए

ि ि निे किे िहए ि  ो भी सकाि  ात्मककाि मवाई आवश्यक है, वह

ि  िे गा ।

उद्दिेश्य

गैि -भिेदभाव नीहतका उद्दिेश्यउन कममचारियों किे आकषमणिि प्रहतधाि ण

का समथमन िकना है ि  ो यूहनवसिम प्रिेहिसन सू्क्र व्यवसाय किे हवकास

में सबसिे अहधकयोगदान दिेतिे हैं।

अनुप्रयोग

गैि -भिेदभाव नीहतको सिफतापूवमक ि  ागू हकया ि  ाएगा ि ब सभी

भूहमकाए व्यल्लिगत परििस्थहतयों की िपवाह हकए हबना उिपब्ध सवोिम

योग्यिि अनुभवी उम्मीदवाि  ो ंद्वाि  ािभी ि  ा ती हैं।

प्रिहया

समान अविस ि  ो ि गा ि प्रिहया सावमभौहमक परिशुद्ता सू्क्र

कममचारियों की भती िि प्रहतधाि ण प्रिहयािं में परिि िहत होती है।

पीहड़त कममचाि  ी हशकायत फॉमम (एफ -8972) में अपनिे पयमविेि क /

एचििी को इस मुद्दिे को

ि ि  िे  ं गिे िि तदनुसाि काि मवाई की ि  ा ए गी ।

नोट: हकसीभी मािमिे में िमदू ि  ी क7 ौती िप हवचाि नही ंहकया

ि  ाएगा।
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Policy No. 7 – Whistleblower Policy

Purpose

This Policy has been formulated with a view to provide a
mechanism for employees of the Company to raise concerns
on any violations of legal or regulatory requirements, incorrect
or misrepresentation of any financial statements and reports,
etc.

Objective

The Company is committed to adhere to the highest standards
of ethical, moral, and legal conduct of business operations. To
maintain these standards, the Company encourages its
employees who have concerns about suspected misconduct
to come forward and express these concerns without fear of
punishment or unfair treatment. This policy aims to provide
an avenue for employees to raise concerns on any violations
of legal or regulatory requirements, incorrect or
misrepresentation of any financial statements and reports,
etc.

Definitions

on the completion of /during the investigation
proceedings including but not limited to a warning,
imposition of fine, suspension from official duties or any
such action as is deemed to be fit considering the gravity
of the matter.

 Protected Disclosure: means a concern raised by a
written communication made in good faith that discloses
or demonstrates information that may evidence
unethical or improper activity. Protected Disclosures
should be factual and not speculative in nature.

 Subject: means a person or group of persons against or
in relation to whom a Protected Disclosure is made or
evidence gathered during the course of an investigation
under this Policy.

 Whistle blower: is someone who makes a Protected

Disclosure under this Policy.

 Whistle Officer: means an officer who is nominated/
appointed to conduct detailed investigation of the
disclosure received from the whistle blower and
recommend disciplinary action. Currently, the Company
Secretary is nominated as Whistle Officer.

 Whistle Committee: means a committee of persons who
are nominated/appointed to conduct detailed
investigation of the disclosure received from the whistle
blower and recommend disciplinary action. The
Committee, if appointed, should include Senior Level
Officers of Personnel & Admin, Internal Audit and a
representative of the Company / Division/ Department
where the alleged malpractice has occurred.

 Disciplinary Action: means any action that can be taken परिभाषाए

ि क्ष्य

यह नीहत कं पनी किे कममचारियों को कानूनी या हवहनयामक

आवश्यकतािंकिे हकसीभी िउंघन, हकसीभी हविीयहविवणिि रिपो7मआहदकिे िगत

या िगत बयानी आहदिप हचंताल्लव्य िकनिे किे िहए एक तंत्रप्रदानिकनिे किे

उद्दिेश्यसिे तैयाि की गई है।

उद्दिेश्य

कं पनी व्यावसाहयक संचाि न किे नैहतक, नैहतक िि कानूनी आिचण किे

उच्चतममानकोंका पा ि न िकनिे किे िहए प्रहतबद् है। इन मानकोंको बनाए

ि ि निे किे िहए, कं पनी अपनिे कममचारियों को प्रोत्साहहत िकती है, िहन्हें

संहदग्ध कदाचाि किे बाि  िे में हचंता है, विे आगिे आएं िि िसा या

अनुहचतउपचाि किे

ि ि किे हबना इन हचंतािं को ल्लव्य िकें । इस नीहत का उद्दिेश्य

कममचारियो को कानूनी या हनयामकआवश्यकतािं किे हकसी भी िउंघन ,

हकसी भी हविीय हविवण िि रिपो7म किे िग त या िगत बयानी आहद िप

हचंता ल्लव्य िकनिे किे िहएएक अविस प्रदानिकना है।

 अनशु  ासनात्मक काि मवाई: का अथमहै कोई भी काि मवाई ि  ो

ि  ा  ंच कायमवाही किे पूि  ा होनिे िप / दौि  ान की ि  ा

सकती है, िहसमें चिेतावनी,

ि मु  ामना ि गाना, आहधकारिक कतमव्यों सिे हिनंबन या ऐसी कोई

भी काि मवाई शाहिम है ि  ो मािमिे की गंभीि ता को दिे ि तिे हए

उ प यु ि समझी ि  ाती है।

 कममचाि  ी: का अथम है कं पनी का प्रत्यकिे कममचाि  ी (चाहिे

भाि त या हवदशिेमें काम िक ि हा हो)

 िसं िहत प्रक7 ीिकण: का अथम है अच्छिे हवश्वास में हकए गए

िहल्लित सचं  ा ि द्वाि  ा उठाई गई हचंता ि  ो ऐसी

ि  ानकाि  ी का ि ि  ा  ु सा या प्रदशमनिकती है ि  ो अनहै

तक या अनुहचत गहतहवहध का सबूत हो सकती है। िसं िहत

प्रक7 ीिकण तथ्यात्मक होना चाहहए िि प्रकृ हतमें काल्पहनक नही ं

होना चाहहए।

 हवषय: का अथम है एक व्यल्लि या व्यल्लियों का समूह िहसकिे

ल्लिि  ाफ या उसकिे संबंध में एक संि िहत प्रक7 ीिकण हकया

ि  ाता है या इस नीहत किे तहत ि  ा ंच किे दौि  ान एकत्रहकए

गए सबूत एकत्रहकए ि  ातिे हैं।

 ल्लििस ब्लोिअ: वह व्यल्लि है ि  ो इस नीहत किे तहत एक िसं िहत

प्रक7 ीिकण िकता है।

 ल्लििसऑहफिस: का अथमएक अहधकाि  ी सिे है िहसिे ल्लििसब्लोिअ

सिे प्राप्त प्रक7 ीिकण की हवततृ ि  ा ंच िकनिे िि अनशु  ासनात्मक

काि मवाई की हसफारिश िकनिे किे िहए नाहमत / हनयुि हकया गया

है। वतमम  ान में, कं पनी सहचव को ल्लििस ऑहफिस किे रूप में

नाहमत हकयाि  ा ता है।

 ल्लििस कमिे7 ी: का अथमउन व्यल्लियों की सहमहतसिे है िहन्हें ल्लििस

ब्लोिअ सिे प्राप्त प्रक7 ीिकण की हवततृ ि  ा ंच िकनिे

िि अनशु  ासनात्मक काि मवाई की हसफारिश िकनिे किे िहए

नाहमत / हनयु ि हकया ि  ाता है। यहद सहमहत हनयु ि की

ि  ाती है, तो इसमें

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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कामक िि प्रशासन, आतरिकं ि ि  ा  िे िपी ि  ा

किे वरिष्ठल्लतकिे अहधकाि  ी िि उस कं पनी / िहवीि न/ हवभागकिे

प्रहतहनहधशाहिम होनिे चाहहए ि हां कहथत कदाचाि हआहै।

 Good Faith: An employee shall be deemed to be
communicating in ‘good faith’ if there is a reasonable
basis for communication of unethical and improper
practices or any other alleged wrongful conduct. Good
Faith shall be deemed lacking when the employee does
not have personal knowledge on a factual basis for the
communication or where the employee knew or
reasonably should have known that the communication
about the unethical and improper practices or alleged
wrongful conduct is malicious, false, or frivolous.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Scope

Various stakeholders of the Company are eligible to make
Protected Disclosures under the Policy. These stakeholders
may fall into any of the following broad categories:

 Employeesof the Company.

 Employees of other agencies deployed for the
Company’s activities, whether working from any of the
Company’s offices or any other location

 Contractors, vendors, suppliers, or agencies (or any of
their employees) providing any material or service to the
Company.

 Customers of the Company

 Any other person having an association with the

Company.

A person belonging to any of the above-mentioned categories
can avail of the channel provided by this Policy for raising an
issue covered under this Policy.

The Policy covers malpractices and events which have taken

place/ suspected to take place involving:

 Abuse of authority

 Breach of contract

 Negligence causing substantial and specific danger to
public health and safety.

 Manipulation of company data/records

 Financial irregularities, including fraud or suspected
fraud or Deficiencies in Internal Control and check or
deliberate error in preparations of Financial Statements
or Misrepresentation of financial reports.

 Any unlawful act whether Criminal/ Civil

 Pilferage of confidential/propriety information

 Deliberate violation of law/regulation

 Wastage / misappropriation of company funds/assets

 Bribery or corruption

 Sexual Harassment

 fietaliation

 Breach of IT Security and data privacy

 Social Media Misuse

 Breachof Company Policyor failure to implementor 
comply with any approved Company Policy

The Policy should not be used in place of the Company
grievance procedures or be a route for raising malicious or
unfounded allegations against colleagues.

 अच्छा हवश्वास: एक कममचाि  ी को 'अच्छिे हवश्वास' में संवाद िकनिे

वा ि  ा माना ि  ाएगा यहद अनैहतक िि अनुहचत प्रथािं या

हकसी अन्य कहथत िगत आिचण किे संचाि किे िहए उहचतआधाि 

है। अच्छिे हवश्वास की कमी तब मानी ि  ाएगी ि ब कममचाि  ीकिे

पास संचाि किे िहए तथ्यात्मक आधाि िप व्यल्लिगत ज्ञाननही ं है या

ि हां कममचाि  ी को पता था या यथोहचत रूप सिे पता होना

चाहहएथा हकअनैहतक िि अनुहचत प्रथािं या कहथतिगत आिचण

किे बाि  िे में संचाि दुभामवनापूणम,िग त या तुच्छहै।

कोप

कंपनी किे हवहभन्नहहतधाि क नीहत किे तहत संि िहत प्रक7 ीिकण िकनिे

किे िहए पात्रहैं। यिे हहतधाि क हनम्निहल्लितव्यापकश्रिेहणयोंमें सिे हकसीमें भी

आ सकतिे हैं:

 कं पनी किे कममचाि  ी

 कं पनी की गहतहवहधयों किे िहए तैनात अन्य िए िे  ंहसयों किे

कममचाि  ी, चाहिे कं पनी किे हकसीभी कायािमय या हकसीअन्य स्थान

सिे काम िक ि हिे हो

 ठिे किे दाि , हिविे ता, आपूहतमकताम या िए िे  ंहसयां (या उनकिे

कममचारियों में सिे कोई भी) कं पनी को कोई सामग्री या सिेवा प्रदान

िकता है

 कं पनी किे ग्राहक

 कं पनी किे साथ संबंध ि ि निे वा ि  ा कोई अन्यव्यल्लि

उपयुिम श्रिेहणयों में सिे हकसी सिे संबंहधत व्यल्लि इस नीहत किे तहत शाहिम

मुद्दिे को उठानिे किे िहए इस नीहत द्वाि  ा प्रदान हकए गए चै िन का ि  ाभ

उठा सकता है।

इस नीहत में कदाचाि िि घ7नािं को शाहिम हकया गया है ि  ो हई

हैं/होनिे की आशंका है िहसमें हनम्निहल्लितशाहिम हैं:
 अहधकाि का दरु ु पयोग

 अनबं ु ध का िउघनं

 सािवहम नकस्वास्थ्यिि सुि ि  ाकिे िहएपयामप्तिि हवहशष्ट

ि िता पैदा िकनिे वाि  ी ि  ा िप वा ही

 कं पनी ि 7 ा िे /रिकॉि ममें हिेि फिे ि 

 हविीय अहनयहमतताएं , िहनमें धोि  ाधड़ी या सहदगं्ध

धोि  ाधड़ी

या आतिं ि क हनयंत्रणमें कमी िि हविीयहविवणों की तयै ाि  ी में

ि  ा  ंच या

ि  ानबूझिक तु्रह7या हविीय रिपो7 ो ं की िग त बयानी शाहिम है

 कोई गैि काननी ू कायम चाहिे वह आिपाहधक /

हसहिवहो

 गोपनीय/िहचत्यसबं ं धी सचू ना की चोि  ी

 कानन/ ू हवहनयमका ि  ानबूझिक िउघनं

 कं पनी हनहधयो/ ं परिसपहं ियोंकी बबामदी/दुवहनयोि न

 रिश्वितोि  ी या भ्रष्टाचाि 

 यौन उत्पीड़न

 प्रहतशोध

 आई7 ी सु ि ि  ा िि ि 7 ा िे गोपनीयताका िउघनं

 सोिश मीिहया का दरु ु पयोग

 कं पनी नीहत का िउघनं या हकसीभी अनमो ु हदतकं पनी नीहत

को

ि  ा गू िकनिे या अनुपाि न िकनिे में

हविफतानीहत का उपयोग कं पनी हशकायत प्रिहयािं किे स्थान िप नही ं हकया

ि  ाना चाहहए या सहकहममयों किे ल्लिि  ाफ दुभामवनापूणमया हिनाधाि 

िआोप ि गानिे का मागम नही ंहोना चाहहए।
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evenif the allegation is not subsequently confirmed by the 

investigation.

Guiding Principles

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Toensure that this Policy is adhered to, and to assurethat 
the concern will be acted upon seriously, the Company will:

 Ensure that the Whistle blower and/or the person

doing so.

 Treat victimization as a serious matter, including
initiating disciplinary action on person/(s) indulging in
victimization.

 Ensure complete confidentiality.

 Not attempt to conceal evidenceof the Protected 

Disclosure

 Takedisciplinary action if anyone destroys or conceals 
evidence of the Protected Disclosure made/to be made.

 Providean opportunity of being heard to the persons 

involved especially to the Subject.

processing the Protected Disclosure is not victimized for िकिे गी:

Anonymous Allegation

Whistleblowers must put their names, email ID, contact
number to allegations they wish to raise. In the absence of
the same, the follow-up questions or proper investigation
cannot be carried out as the source of information cannot be
identified nor authenticated.

Protection to Whistleblower

If one raises a concern under this Policy, he/she will not be

at risk of suffering any form of reprisal or retaliation.

fietaliation includes discrimination, reprisal, harassment, or

vengeance in any manner. Company’s employee will not be at

the risk of losing her/ his job or suffer loss in any other

manner like transfer, demotion, refusal of promotion, or the

like including any direct or indirect use of authority to

obstruct the Whistle blowers right to continue to perform

his/her duties/functions including making further Protected

Disclosure, because of reporting under this Policy. The

protection is available provided that:

(a) The communication/ disclosure is made in good faith.

(b) The Whistleblower reasonably believes that information,
and any allegations contained in it, are substantially true;

and

(c) The Whistle blower is not acting for personal gain.

Anyone who abuses the procedure (for example by maliciously

raising a concern knowing it to be untrue) will be subject to

disciplinary action, as will anyone who victimizes a colleague

by raising a concern through this procedure. If considered

appropriate or necessary, suitable legal actions may also be

taken against such individuals.

However, no action will be taken against anyone who makes

an allegation in good faith, reasonably believing it to be true,

मागमदशमक

हसद् ा ंत

यह सुहनिहत िकनिे किे िहए हकइस नीहतका पा ि न हकया ि  ाता है, िि

यहसुहनिहत िकनिे किे िहए हकहचंता िप गंभीि ता सिे काि मवाईकी ि  ाएगी ,

कं पनी

 सहुनिहत िकें हकल्लििसब्लोिअ िि / या िसं िहत प्रक7 ीिकण को

ससां हधतिकनिे वा ि  िे व्यल्लिको ऐसा िकनिे किे िहए पीहड़तनही ं

हकया

ि  ाता है

 उत्पीड़नको एक गंभीि मािमिे किे रूप में ि  िे  ं , िहसमें उत्पीड़नमें

िहप्त व्यल्लि / (ि)ं िप अनुशासनात्मककाि मवाई शुरू िकना

शाहिम है

 पूणम गोपनीयता सहु निहत िकें

 िसं िहत प्रक7 ीिकणकिे सबूतको िहपानिे का प्रयासन िकें

 अनशु  ासनात्मक काि मवाई िकें , यहद कोई हकए गए/हकए

ि  ानिे वा ि  िे िसं िहत प्रक7 ीिकणकिे सबूतों को नष्टिकता है या

ि  ु पाता है

 हवशिेषरूप सिे हवषय में शाहिम व्यल्लियोंको सननिेु का

अविस प्रदानिकें
अनाम िआोप

ल्लििसब्लोअसम को उन िआोपों किे िहए अपना नाम, ईमिेि आिईी , संपक

नंिब ि  ा ि ना होगा ि  ो विे उठाना चाहतिे हैं। इसकिे अभाव में, अनुवती

प्रश्या उहचति  ा ंच नही ं की ि  ा सकती है क् ोहंक ि  ानका ि  ी

किे स्रोतकी पहचान नही की ि  ा सकती है िि न ही प्रमाहणतहकयाि  ा

सकता है।

ल्लििसब्लोिअ का

सं ि ि ण

यहदकोई इस नीहतकिे तहत हचंता ल्लव्य िकता है, तो उसिे हकसी भी प्रकाि 

किे प्रहतशोधया प्रहतशोधका ि िता नही ं होगा। प्रहतशोधमें हकसीभी ितह सिे

भिेदभाव, प्रहतशोध,उत्पीड़नया प्रहतशोधशाहिम है। कंपनी किे कममचाि  ी

को अपनी नौिकी ि  ोनिे या स्थानांितण, पदावनहत, पदोन्नहतसिे इनकाि 

िकनिे, या हविस ब्लोिअ किे अपनिे कतमव्यों/ कायों को ि  ा ि  ी ि ि निे

किे अहधकाि को बाहधतिकनिे किे िहए प्राहधिकणकिे हकसीभी प्रल्लत्यया

अप्रल्लत्य उपयोग सहहतहकसीभी अन्यितीकिे सिे नुकसानहोनिे का ि िता

नही ं होगा , िहसमें आगिे संि िहत प्रक7 ीिकण िकना शाहिम है। इस नीहत

किे तहत रिपोह7ि  ंगकिे परिणामस्वरूप।

सु ि ि  ा उिपब्ध है बशतिे हक:

(a) संचाि / प्रक7 ीिकण निेकनीयत सिे हकया ि  ाता है

(b) ल्लििसब्लोिअ यथोहचतरूप सिे मानता है हकि  ानकाि  ी, िि

इसमें हनहहतकोई भी िआोप, काफी हद तक सच है; िि

(c) ल्लििसब्लोिअव्यल्लिगति  ाभ किे िहए कायमनही ं िक ि हा है

ि  ो कोई भी प्रिहया का दुरुपयोग िकता है (उदािहण किे िहए

दुभामवनापूणम रूप सिे हचंता ल्लव्य िककिे यह ि  ान िक हकयह असत्य है)

अनुशासनात्मक काि मवाई किे अधीन होगा, ि  ैसा हक इस प्रिहया किे

माध्यम सिे हचंता उठािक हकसी सहकमी को पीहड़त िकता है। यहदउहचत

या आवश्यक माना ि  ाता है, तो ऐसिे व्यल्लियों किे ल्लिि  ाफ उप यु ि 

कानूनी काि मवाईभी की ि  ा सकती है।
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हाि  ा ंहक, हकसी भी व्यल्लि किे ल्लिि  ाफ कोई काि मवाई नही ं की

ि  ाएगी ि  ो अच्छी नीयत सिे िआोप ि गाता है, यथोहचत रूप सिे

इसिे सच मानता है, िभ ही िआोप की बाद में ि  ा  ंच द्वाि  ा पुहष्टन की

गई हो।
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improper practice has been committed & if so by whom.

 िे  fiecommend an appropriate course of action - suggested
disciplinary action, including dismissal, and preventive
measures.

 fiecord Committee deliberations and document the final
report.

The Company will not tolerate the harassment or victimization

of anyone raising a genuine concern. As a matter of general

deterrence, the Company shall publicly inform employees of

the penalty imposed and disciplinary action taken against any

person for misconduct arising from retaliation. Any

investigation into allegations of potential misconduct will not

influence or be influenced by any disciplinary or redundancy

procedures already taking place concerning an employee

reporting a matter under this policy.

Any other Employee/business associate assisting in the said

investigation shall also be protected to the same extent as

the Whistle blower.

Accountabilities – Whistle Blowers

 Bring to early attention of the Company any improper
practice they become aware of. Although they are not
required to provide proof, they must have sufficient
cause for concern. Delay in reporting may lead to loss
of evidence and financial loss for the Company.

 Avoid anonymity when raising a concern.

 Follow the procedures prescribed in this policy for

making a Disclosure.

 Co-operate with investigating authorities, maintaining

full confidentiality.

 The intent of the policy is to bring genuine and serious
issues to the fore, and it is not intended for petty
Disclosures. Employees are expected to avoid invoking
their rights under this Policy to settle personal scores or
to give vent to their malicious intentions. Malicious
allegations by employees may attract disciplinary action.

 A whistle blower has the right to protection from
retaliation. But this does not extend to immunity for
involvement in the matters that are the subject of the
allegations and investigation.

 Maintain confidentiality of the subject matter of the
Disclosure and the identity of the persons involved in
the alleged Malpractice. It may forewarn the Subject and
important evidence is likely to be destroyed.

 In exceptional cases, where the whistle blower is not
satisfied with the outcome of the investigation carried
out by the Whistle Officer or the Committee, he/she can
make a direct appeal to the CMD of the Company.

Accountabilities – Whistle Officer, HRHead, Policy 

Process Owner, and Whistle Committee

 Conduct the enquiry in a fair, unbiased manner.

 Ensure complete fact-finding.

 Maintain strict confidentiality, especially of the whistle

blower’s identity.

 Decide on the outcome of investigation, whether an

कंपनी वातहवकहचंता पैदा िकनिे वा ि  िे हकसीभी व्यल्लिकिे उत्पीड़न या

उत्पीड़नको बदामश्तनही ं िकिे गी। सामान्यहिनोध किे मािमिे किे रूप में, कं

पनी कममचारियोंको प्रहतशोधसिे उत्पन्नकदाचाि किे िहए हकसीभी व्यल्लि

किे ल्लिि  ाफ ि गाए गए ि  ुमामनिे िि अनुशासनात्मककाि मवाई किे

बाि  िे में साविमहनकरूप सिे सूहचत िकिे गी। संभाहवतकदाचाि किे

िआोपों की कोई भी

ि  ा  ंच इस नीहत किे तहत हकसी मािमिे की रिपो7म िकनिे वा ि  िे

कममचाि  ी सिे संबंहधत पिहिे सिे ही हो ि ही हकसी भी अनुशासनात्मक या

अहितिेकप्रिहयािंको प्रभाहवतया प्रभाहवतनही ं िकिे गी।

िउ ि  ा  ंच में सहायता िकनिे वा ि  िे हकसीअन्य

कममचाि  ी/व्यावसाहयकसहयोगी को भी ल्लििसब्लोिअ किे समान ही

संि िहत हकया ि  ाएगा।

ि  िे ि  ा - ल्लििस

ब्लोिअ

 कंपनी किे हकसीभी अनहुचत अभ्यास को ि ल्दी ध्यानमें ि  ाएं

िहसक बाि  िे में विे ि  ानतिे हैं। यद्यहपउन्हें सबूत प्रदानिकनिे की

आवश्यकतानही ं है, ि हकिे न उनकिे पास हचंताका

पयामप्तकाि ण होना चाहहए। रिपोह7िगंमें िदिे  ी सिे सबूतों का नकु

सान हो सकता है िि कं पनी किे िहए हविीय नुकसानभी हो सकता

है।

 हचंता ल्लव्य िकतिे समय गुमनामी सिे बचें।

 प्रक7 ीिकण िकनिे किे िहए इस नीहत में हनधामरित प्रिहयािं का

पा ि न िकें ।

 पूि  ी गोपनीयता बनाए ि ि तिे हए ि  ा ंच अहधकारियों किे साथ

सहयोग िकें ।

 नीहतका उद्दश्यिे वातहवक िि गंभीि मुद्दों को सामनिे ि  ाना है िि

इसका उद्दश्यिे ि  ो7 िे प्रक7 ीिकण किे िहए नही ं है। कममचारियों सिे

अपिेि  ा की ि  ाती है हक विे व्यल्लिगत हहसाब िबािब िकनिे या

अपनिे दुभामवनापूणम िइादों को हवा दिेनिे किे िहए इस नीहत किे तहत

अपनिे अहधकाि  ो ं का उपयोग िकनिे सिे बचें। कममचारियों द्वाि  ा

दुभामवनापूणम िआोपों िप अनुशासनात्मक काि मवाई की ि  ा

सकती है।

 एक ल्लििसब्लोिअ को प्रहतशोधसिे िसु ि  ा का अहधकाि है। ि हिे

कन यह उन मािमों में शाहिम होनिे किे िहए प्रहिति  ा तक

हवतारित नही है ि  ो िआोपों िि ि  ा ंच का हवषय हैं।

 प्रक7 ीिकण की हवषय वतु की गोपनीयता बनाए ि ि ना िि

कहथत कदाचाि में शाहिम व्यल्लियों की पहचान िकना। यह हवषय

को चिेतावनी दिे सकता है िि महत्वपूणमसबूत नष्टहोनिे की सभां वना

है।

 असाधाि ण मािमों में, ि हां ल्लििसब्लोिअ ल्लििसऑहफिसया

सहमहतद्वाि  ा की गई ि  ा ंच किे परिणाम सिे सतष ंु नही ं है,

वह कंपनी किे सीएिमी सिे सीधी अपी ि िक सकता है।

ि  िे ि  ा - सी7 ी ऑहफिस, मानव संसाधन प्रमुि , नीहतप्रिहया

स्वामी िि सी7 ी सहमहत

 हनल्लि, हनल्लि ितीकिे सिे ि  ा  ंच का संचाि न िकना

 पूणम तथ्य-ि  ो ि सहु निहत िकना

 सख्तगोपनीयता बनाए ि ि , िे  ं हवशिेषरूप सिे ल्लििस ब्लोिअ

की पहचान की
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 ि  ा  ंच किे परिणाम िप हनणमयि  िे  ं ,  क् ा एकअनहुचत अभ्यास

हकयागया है िि यहद हां, तो हकसकिे द्वाि  ा

 काि मवाईकिे एक उहचतपाल्लिम की हसफारिशिकें - िबामतगी

सहहतअनुशासनात्मककाि मवाईका सुझाव, िि हनवाि क उपाय

 रिकॉि म सहमहतहवचाि -हवमशम िि अहं तम रिपो7मका दतािवीकिे

ि 

ण

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Rights of a Subject

 Subjects have the right to be heard and the Whistle
Officer or the Committee must give adequate time and
opportunity for the subject to communicate his/her say
on the matter.

 Subjects have the right to be informed of the outcome
of the investigation and shall be so informed in writing
by the Company after the completion of the inquiry/
investigation process.

 Subjects have no right to ask for or be given information

about the identity of the whistle blower.

Management Action on False Disclosures

An employee who knowingly makes false allegations of
unethical & improper practices or alleged wrongful conduct
shall be subject to disciplinary action, up to and including
termination of employment, in accordance with Company
rules, policies and procedures. Further this policy may not be
used as a defense by an employee against whom an adverse
personnel action has been taken independent of any
disclosure made by him and for legitimate reasons or cause
under Company rules and policies.

Note: Wage deduction shall not be considered in any case.

Procedure For Reporting & Dealing with Disclosures

Q1) How should a Disclosure be made and to whom?

A1) Disclosure can be addressed to the Whistle Officer (Hfi
Head) appointed by the Company, on any violations of legal
or regulatory requirements, incorrect or misrepresentation of
any financial statements and reports, etc. as defined in this
policy above. Letters can be sent by hand-delivery, courier or
post to Universal Precision Screws. And disclosures regarding
financial irregularities, including fraud of grave nature can be
addressed to the Committee Chairman without involving the
Whistle Officer. Letters can be sent by hand-delivery,

As per the compliance process wherein the disclosure has
beenmade,the Whistle Officer will jointly examinethe
allegations with the Hfi Head and respective.

mentioned in Internal & External Committee (F-6419)

Q2) Is there any specific format for submitting the 
Disclosure?

A2) Whilethere is no specific format for submitting a 

Disclosure, the following details MUSTbe mentioned:
(a) Name, address and contact details of the Whistle blower

(includingemployeeCode, if the Whistleblower isan 
employee).

(b) Brief description of Malpractice, giving the names of

Process Owner for further investigation as mentioned as
ि  ा  ंच

िकिे गा।

those alleged to have committed or about to commit a
Malpractice. Specific details such as time and place of
occurrence are also important.

(c) In the case of letters, the disclosure should be sealed in

an envelope marked “Whistle Blower” and addressed to

the Whistle Officer Ofi CMD, as defined in Q1.

हकसी हवषयकिे अहधकाि 

 हवषयों को सनवाईु का अहधकाि है िि ल्लििस ऑहफिस या सहमहत

को हवषय को इस हवषय िप अपनी बात कहनिे किे िहए पयामप्तसमय

िि अविस दिेना चाहहए।

 बी) हवषयों को ि  ा ंच किे परिणाम किे बाि  िे में सहूचत िकनिे का

अहधकाि है िि ि  ा ंच / ि  ा  ंच प्रिहया किे पूि  ा होनिे किे

बाद कं पनी द्वाि  ा िहल्लित रू प में सहचू त हकयाि  ा ए गा ।

 हवषयों को ल्लििस ब्लोिअ की पहचान किे बाि  िे में पू ि निे या

ि  ानकाि  ी दिेनिे का कोई अहधकाि नही ं है।

झठिे ि  ु ि  ासों िप प्रबंधन

काि मवाई

एक कममचाि  ी ि  ो ि  ानबूझिक अनैहतक िि अनुहचत प्रथािं या

कहथत िगत आिचण किे झठूिे िआोप ि गाता है, वह कं पनी किे हनयमो, ं

नीहतयों िि प्रिहयािं किे अनुसाि , ि  ो ि गा ि की समािप्त सहहत

अनुशासनात्मक काि मवाई किे अधीन होगा। इसकिे िअ ावा इस नीहत का

उपयोग हकसी कममचाि  ी द्वाि  ा बचाव किे रूप में नही ं हकया ि  ा

सकता है, िहसकिे ल्लिि  ाफ प्रहतकू ि काहममक काि मवाई उसकिे द्वाि  ा

हकए गए हकसी भी प्रक7 ीिकण सिे स्वतंत्र िि कं पनी किे हनयमों िि

नीहतयोंकिे तहत वैध काि णों या काि णों सिे की गई है।

नोट: हकसीभी मािमिे में िमदू ि  ी क7 ौती िप हवचाि नही ंहकया

ि  ाएगा।

प्रक7 ीिकणकिे साथ रिपोह7ि  ंग िि हनप7निे की

प्रिहया

Q1) प्रक7 ीिकणकै सिे िि हकसकिे िहए हकया ि  ाना चाहहए?

A 1) प्रक7 ीिकण कानूनी या हनयामक आवश्यकतािं किे हकसी भी

िउंघन , हकसी भी हविीय हविवण िि रिपो7म किे िग त या िगत बयानी

आहद िप कं पनी द्वाि  ा हनयु ि ल्लििस ऑहफिस (एचिआ हिे ि ) को

संबोहधत हकया ि  ा सकता है। ि  ैसा हकऊिप इस नीहतमें परिभाहषत

हकया गया है। यूहनवसिम प्रिेहिसन सू्क्र को हाथ सिे िहि  ीिवी, कू रििय या

पोस्टद्वाि  ा पत्रभिे ि  िे

ि  ा सकतिे हैं। िि गंभीि प्रकृ हतकी धोि  ाधड़ी सहहतहविीय

अहनयहमततािं किे बाि  िे में प्रक7 ीिकणको सी7 ी ऑहफिसको

शाहिम हकएहबनासहमहतकिे अल्लध्य को संबोहधतहकयाि  ा सकता है।

पत्रहाथ सिे िह ि  ी िवी द्वाि  ाभिे ि  िे ि  ा सकतिे हैं,

अनुपाि न प्रिहया किे अनुसाि िहसमें ि  ु ि  ासा हकया गया है,

ल्लििस

ऑहफिस सं यु ि रूप सिे एचिआ प्रमुि िि संबंहधत किे साथ िआोपों

की

आंतरिक िि बािही सहमहत(एफ -6419) में उल्लिल्लितकिे रूप में आगिे की

ि  ा  ं च किे िहएप्रिहयामािहक

Q2) क् ा प्रक7 ीिकणप्रतुत िकनिे किे िहए कोई हवहशष्टप्रारूप है?

A2) ि बहक प्रक7 ीिकणप्रतुतिकनिे किे िहए कोई हवहशष्टप्रारूप नही ं है, 

हनम्निहल्लितहविवणों का िउिे ि हकया ि  ाना चाहहए:

(a) ल्लििस ब्लोिअ का नाम, पता िि संपकमहविवण (कममचाि  ी

को ि सहहत, यहद ल्लििसब्लोिअकममचाि  ी है)।

(b) कदाचाि का संिहप्त हविवण, उन ि  ोगों किे नाम दिेतिे हए िहन

िप
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कहथतरूप सिे कदाचाि िकनिे या िकनिे का िआोप है। घ7ना का

समय िि स्थान ि  ैसिे हवहशष्टहविवणभी महत्वपूणमहैं।

(c) पत्रोंकिे मािमिे में, प्रक7 ीिकणको ल्लििसब्लोिअ अंहकतिहफाफिे में

सी ि हकयाि  ाना चाहहएिि सी7 ी अहधकाि  ी या सीएिमी

को संबोहधत हकया ि  ाना चाहहए, ि  ैसा हकQ1 में परिभाहषत

हकया गया

है।

Q3) What will happen after the Disclosure is submitted? 

A3)

(a) The Whistle Officer shall acknowledge receipt of the
Disclosure as soon as possible (preferably within 07
days of receipt of a Disclosure).

(b) The Whistle Committee examine the allegations to
determine whether the allegations made in the
Disclosure constitute a Malpractice. If the allegations do
not constitute a Malpractice, the Whistle Officer will
record this finding with reasons and communicate the
same to the Whistle blower.

(c) If the allegations constitute a Malpractice, the Whistle

Officer will proceed to investigate the Disclosure with
the assistance of the Whistle Committee. If the alleged 
Malpractice is required by law to be dealt with under
any other mechanism, the WhistleOfficer shall refer the 
Disclosure to the appropriate authority under such

mandated mechanism and seek a report on the findings 

from such authority.
(d) Employees who violate this Policy or are found guilty

based on the investigationare subject to disciplinary /  
correctiveaction which may includeany of thefollowing:

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

 Formal apology.

 Counselling.

 Written warning and a copy of it maintained in the

employee’s file.

 Changeof work assignment / transfer with or 
without monetary impact.

 Suspension or termination of services of the 

employee found guilty of the offence.
 In case the violation by the individual amounts to a

specific offence under the law, the Company shall
initiate appropriate action in accordance with law
by making a complaint with the appropriate
authority.

(e) Subjects will normally be informed of the allegations at
and have 

during the
the outset of a formal investigation
opportunities for providing their inputs
investigation.

(f ) The investigation may involve study of documents,
various information, and interviews with various
individuals by the Whistle Officer or Whistle Committee.
Individuals shall make themselves available for such
interview at reasonable times and shall provide the
necessary cooperation for such purpose.

(g) If the Malpractice constitutes a criminal offence, the
Whistle Officer will bring it to the notice of the
Committee Chairman and take appropriate action
including reporting the matter to the police.

(h) The Committee Chairman of the Company may, at

his/her discretion, participate in the investigations of any

Disclosure.
(i) The WhistleCommitteeshall conduct such investigations

in a timely manner and shall submit a written report
containing the findings and recommendations to the
Whistle Officer as soon as practically possible and in any
case, not later than 90 days from the date of receipt of
the Disclosure. The Whistle Officer may allow additional
time for submission of the report based on the
circumstances of the case.

Q3) प्रक7 ीिकणप्रतुतिकनिे किे बाद क् ा होगा?

A3)

(a) ल्लििस ऑहफिस को िहतनी ि ल्दी हो सकिे प्रक7 ीिकण की प्रािप्त

को स्वीकाि िकना होगा (अहधमानतः प्रक7 ीिकण की प्रािप्तकिे

07 हदनो किे भीित)।

(b) ल्लििस कमिे7 ी यह हनधामरित िकनिे किे िहए िआोपों की ि  ा ंच

िकती है हक प्रक7 ीिकण में ि गा ए गए िआोप कदाचाि का

गठन िकतिे हैं यानही। ं यहद िआोप कदाचाि का गठन नही ं िकतिे हैं, तो ल्लििस

ऑहफिस इस हनष्कषमको काि णों किे साथ रिकॉि म िकगिे  ा िि

ल्लििसब्लोिअको इसकी सूचना दगिे ा।

(c) यहदिआोप कदाचाि का गठन िकतिे हैं, तो ल्लििसऑहफिस ल्लििस

कमिे7 ी की सहायता सिे प्रक7 ीिकणकी ि  ा ंच िकनिे किे िहए

आगिे बढ़िेगा। यहदकानूनद्वाि  ाकहथतकदाचाि सिे हकसीअन्यतंत्र

किे तहत हनप7निे की आवश्यकताहै, तो ल्लििसऑहफिसऐसिे

अहनवायमतंत्रकिे तहत प्रक7 ीिकणको उ प यु ि प्राहधकाि  ीकिे पास

भिे ि  िे गा िि ऐसिे प्राहधकाि  ीसिे हनष्कषों िप एक रिपो7ममांगिेगा।

(d) ि  ो कममचाि  ी इस नीहत का िउं घन िकतिे हैं या ि  ा ंच किे

आधाि िप दोषी पाए ि  ातिे हैं, विे अनुशासनात्मक /

सुधाि  ात्मक काि मवाई किे अधीन हैं िहसमें हनम्निहल्लितमें सिे कोई

भी शाहिम हो सकता है:
 िपचारिकमाफी।

 िपामशम।

 िहल्लितचिेतावनी िि इसकी एक प्रहतकममचाि  ी की फािइ में

ि ि  ी हई है।

 मौिहक प्रभाव किे साथ या उसकिे हबना कायम असाइनमें7 /

स्थानांितणमें परिवतन।म

 अिपाध किे दोषी पाए गए कममचाि  ी की सवाि ंिे का

हिनंबन या समािप्त।

 यहद व्यल्लि द्वाि  ा िउघनं काननू किे तहत एक हवहशष्ट

अिपाध किे िबािब है, तो कं पनी उहचत प्राहधकाि  ी किे साथ

हशकायत िककिे काननू किे अनसा ु ि उहचत काि मवाई शुरू

िकिे गी।
(e) हवषयोंको आम तौि िप िपचारिक ि  ा  ंच की शुरुआत में

िआोपों किे बाि  िे में सूहचतहकयाि  ाएगा िि ि  ा ंच किे

दौि  ान अपनिे इनपु7 प्रदान िकनिे किे अविस होगं  िे ।

(f ) ि  ा ंच में दताविेि  ो ं का अध्ययन, हवहभन्न ि  ानकाि  ी िि

सी7 ी अहधकाि  ी या सी7 ी सहमहतद्वाि  ाहवहभन्नव्यल्लियोंकिे साथ

साि  ात्काि शाहिम हो सकतिे हैं। व्यल्लि उहचत समय िप ऐसिे

साि  ात्काि किे िहए ि  ु द को उिपब्ध िकाएं गिे िि ऐसिे उद्दिेश्य

किे िहए आवश्यकसहयोग प्रदान िकें गिे।

(g) यहदकदाचाि एक आिपाहधक अिपाध है, तो ल्लििस ऑहफिस इसिे

सहमहत किे अल्लध्य किे ध्यान में ि  ाएगा िि पुिहस को मािमिे की

रिपो7म िकनिे सहहतउहचतकाि मवाई िकिे गा।

(h) कं पनी की सहमहतकिे अल्लध्य, अपनिे हवविेकसिे, हकसी भी प्रक7 ीिकण

की ि  ा  ंच में भाग ि  िे सकतिे हैं।

(i) ल्लििस कमिे7 ी समय िप ऐसी ि  ा ंच िकिे गी िि हनष्कषों

िि
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हसफारिशों वा ि  ी एक िहल्लित रिपो7म यथाशीघ्र िि हकसी भी मािमिे difficulties or ambiguities will be resolved in line with
the में प्रक7 ीिकण की प्रािप्तकी ता ि  ी ि सिे 90 हदनों किे भीित ल्लििस broad intent of the policy. The Company may also
establish ऑहफिस को प्रततु िकगिे  ी। ल्लििस ऑहफिस मािमिे की परििस्थहतयों further rules and procedures, from time to time,
to give effect किे आधाि िप रिपो7म प्रततु िकनिे किे िहए अहतरिि समय दिे सकता to the intent of this policy and further the
objective of goodहै।
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(j) The Whistle officer will inform the whistleblower about
the result of the investigations and its recommendations
subject to any obligations of confidentiality.

(k) Whistle Committee take decision on the action to be
taken and keep the Whistle blower informed of the same.
Though no timeframe is being specified for such action,
the Company will endeavor to act as quickly as possible
in cases of proved Malpractice.

Q4) What should I do if I face any retaliatory action or threats

of retaliatory action because of making a Disclosure?

A4) Inform to the Whistle Officer in writing immediately.

He / She will take cognizance of each, and every such
complaint / feedback received and investigate the same
accordingly and may also recommend appropriate steps to
protect you from exposure to such retaliatory action and
ensure implementation of such steps for your protection.

Access To Reports and Documents

All reports and records associated with Disclosures are
considered confidential information and access will be
restricted to the Whistle blower, the Whistle Committee,
Whistle Officer, Head – Personnel & Administration and Policy
Process Owner. Disclosures and any resulting investigations,
reports or resulting actions will generally not be disclosed to
the public except as required by any legal requirements or
regulations or by any corporate policy in place at that time.

Retention Of Documents

All Protected Disclosures in writing or documented along with
the results of investigation relating thereto shall be retained
by the Company for a minimum period of 07 years.

Reports

A quarterly status report on the total number of complaints
received during the period, with summary of the findings of
the Whistle Committee and the corrective actions taken will
be sent to the CMD of the Company. For Disclosures of grave
nature, summary of investigation, findings and actions taken
shall be provided to the Audit Committee.

Company’s Powers

The Company is entitled to amend, suspend, or rescind this
policy at any time. Whilst, the Company has made best efforts
to define detailed procedures for implementation of this
policy, there may be occasions when certain matters are not
addressed or there may be ambiguity in the procedures. Such

corporate governance.

(j) ल्लििस अहधकाि  ी गोपनीयताकिे हकसीभी दाहयत्वकिे अधीन

ि  ा  ंच किे परिणाम िि इसकी हसफारिशों किे बाि  िे में

ल्लििसब्लोिअ को सूहचत िकिे गा।

(k) ल्लििस कमिे7 ी की काि मवाईकिे बाि  िे में हनणमयिहया ि  ाता है

िि ल्लििस ब्लोिअ को इसकिे बाि  िे में सूहचत हकया ि  ाता है।

यद्यहपऐसी

काि मवाईकिे िहए कोई समय सीमा हनहदमष्टनही ं की ि  ा ि ही है, 

कंपनी कदाचाि किे हसद् मािमों में यथाशीघ्रकायमिकनिे का प्रयास

िकिे गी।

Q4) यहदमुझिे प्रक7 ीिकण िकनिे किे काि ण हकसीभी प्रहतशोधीकाि मवाई

या प्रहतशोधी काि मवाई की धमहकयों का सामना िकना पड़ता है तो मुझिे

क् ा िकना चाहहए?

A4) सी7 ी अहधकाि  ी को तुि  ंत िहल्लितमें सूहचत िकें ।

वह प्राप्तप्रत्यिेकहशकायत /प्रहतिहयाका संज्ञानि  िे गा िि तदनुसाि 

इसकी

ि  ा  ंच िकिे गा िि आपको इस ितह की ि वाबी काि मवाई किे संपकम

सिे बचानिे किे िहए उहचतकदमों की हसफारिशिक सकता है िि आपकी

सु ि ि  ा किे िहए ऐसिे कदमोंकिे कायामन्वयनको सुहनिहत िक सकता है।
रिपो7मिि दताविेि  ो ं तक

पहंच

'िहस्लोि ि ' सिे ि  ुड़ी सभी रिपो7म िि रिकॉि म को गोपनीय

ि  ानकाि  ी माना

ि  ाता है िि पहंच ल्लििस ब्लोिअ, ल्लििस कमिे7 ी, ल्लििस ऑहफिस,

हिेि 

- काहममक िि प्रशासन िि नीहत प्रिहया मािहक तक सीहमत होगी।

'प्रक7 ीिकण' िि हकसीभी परिणामी ि  ा ंच, रिपो7मया परिणामस्वरूप

कायों को आम तौि िप ि नता किे सामनिे प्रक7 नही ं हकया ि  ाएगा,

हसवाय इसक

हक उस समय हकसी भी कानूनी आवश्यकतािं या हवहनयमों या हकसी

कॉपोि  िे 7 नीहत द्वाि  ाआवश्यक हो।
दताविेि  ो ं का

प्रहतधाि ण

िहल्लितया िप्रिेल्लितसभी संि िहत प्रक7 ीिकणिि उससिे संबंहधत

ि  ा ंच किे परिणामों को कं पनी द्वाि  ा नू्यनतम 07 वषों की अवहध किे

िहए बनाए ि ि  ा

ि  ाएगा।

रिपो7

म
इस अवहध किे दौि  ान प्राप्त हशकायतों की कु ि संख्ा िप एक

तै्रमाहसक िस्थहतरिपो7म, ल्लििस कमिे7 ी किे हनष्कषों किे साि  ा ंश िि

की गई सुधाि  ात्मक काि मवाई किे साथ कं पनी किे सीएिमी को

भिे ि  ी ि  ाएगी। गंभीि प्रकृ हतकिे प्रक7 ीिकण किे िहए, ि  ा ंच का

साि  ा ंश, हनष्कषमिि की गई काि मवाई ि  िे ि  ा िपी ि  ा सहमहत

को प्रदानकी ि  ाएगी।

कं पनी की

शल्लियां

कं पनी हकसी भी समय इस नीहत में संशोधन, हिनंबन या ि द्द िकनिे की

हकदाि है। ि बहक, कं पनी निे इस नीहतकिे कायामन्वयनकिे िहए हवतृत

प्रिहयािं को परिभाहषत िकनिे किे सवोिम प्रयास हकए हैं, ऐसिे अविस हो

सकतिे हैं ि ब कु ि मािमों को संबोहधत नही ं हकया ि  ाता है या

प्रिहयािं में अस्पष्टता हो सकती है। ऐसी कहठनाइयों या अस्पष्टतािं को

नीहतकिे व्यापक िइादिे किे अनुरूप िह हकया ि  ाएगा। कं पनी इस नीहत

किे िइादिे को प्रभावी बनानिे िि अच्छिे कॉपोि  िे 7 प्रशासनकिे उद्दिेश्यकोआगिे

बढ़ानिे किे िहए समय- समय िप आगिे किे हनयम िि प्रिहयाएं भी स्थाहपत िक

सकती है।
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Policy No. 16 – Kaizen Policy

Purpose

The purpose of this policy is to encourage employees to
implement their creativity and innovative ideas in the form of
kaizen.

a) Tocreate a “Cultureof Excellence” – through continual 

improvement / kaizen at workplace.

b) Toeliminate wastage (MUDA) from the workplace & 

to improve productivity.

c) To enthuse and encourageemployeesto deliver results

/ quality performance.

Scope

This Policy is applicable for all employees of the Company.

Policy

Total Employee Involvement 'TEI' forms the foundation for all
improvements that an organization endeavors to embark on.
We are very conscious of this fact that unless each one of
our employees uses his / her skill and experience in giving and
implementing new ideas and without which improvements will
not be worthwhile and cannot be sustained in the long run.

Therefore, it is necessary to institutionalize the Kaizen-

philosophy of total participation while keepingour employees 

motivated towards the ultimate success of the organization.

Criteria for Kaizen & Improvement Projects

Theschemeshall cover remarkable contribution in the 
following areas to be considered for review and rewarding 
them accordingly:

1) Improvement in Quality: If an employee comes up with 
innovativeideasandsuccessfully implements such 
practices that lead to increase in first time acceptance 
(FTA) percentage or results in significant reduction in 
cost of poor quality (COPQ)also reduce the lead time 
of inspection.

2) Enhancement in Productivity – If the kaizens
implemented leads to improvement in productivity of 
the department /  functions or the organizationasa 
whole and preventing duplicity or non – value adding 
activities.

3) Improvements in methods, processes or working
efficiencies – If the kaizenputs forth newinnovative/  
creativeprocesses that are relativelyeasier to follow 
than earlier ones and gives increased outputs.

4) fieduction in cost – If the employee’s kaizen results in 
cost reduction in anyareaacross the organization 
directly or indirectly like cost of consumables, cost of

ि क्ष्य

इस नीहतका उद्दिेश्यकममचारियोंको काइजन किे रूप में अपनी

ि चनात्मकता िि अहभनवहवचाि  ो ंको ि  ा गू िकनिे किे िहए प्रोत्साहहत

िकना है।

a) कायमल्लस्थ िप हिनं ित सुधाि / काइजन किे माध्यम सिे "उतृ्क ष्टता

की संकृहत"बनानिे किे िहए।

b)  कायमल्लस्थ सिे अपव्यय (MUDA) को समाप्त िकनिे िि उत्पादकता

में सुधाि िकनिे किे िहए।

c) कममचारियोंको परिणाम /गुणविाप्रदशमनदिेनिे किे िहए प्रोत्साहहत

िकना िि प्रोत्साहहतिकना।

कोप

यह नीहत यूपीएस, यूपीएसपीिए िि एसईआईकिे सभी कममचारियोंकिे िहए

ि  ा गू है।

नीहत

कु ि कममचाि  ी भागीदाि  ी '7 ीईआई' उन सभी सधा ु ि  ो ं की

नीवं बनाता है ि  ो एक सगठं न शुरू िकनिे का प्रयास िकता है। हम इस

तथ्यकिे बाि  िे में बहत सचिेत हैं हकि ब तक हमाि  िे प्रत्यकिे कममचाि  ी

नए हवचाि  ो ं को दिेनिे ििकायामिन्वतिकनिे में अपनिे कौ िश िि अनुभवका उपयोगनही ंिकतिे हैं िि

िहसकिे हबनासुधाि साथमकनही ंहोगं  िे िि ि  ंबिे समय तक बनाए नही ं

ि ि  िे ि  ासकतिे हैं।
Scheme / Improvement Projects to keep abreast of this इसिहए, हमाि  िे कममचारियों को संगठन की अंहतम सिफता की िि

प्रिेरित िकतिे हए कु ि भागीदाि  ीकिे इसदशमनकिे िबािब ि ि निे किे िहए कै
जिेन-योि ना

/ सुधाि परियोि नािं को संस्थागत बनाना आवश्यक है।

कैजिेन िि सुधाि परियोि नािं किे िहए

मानदंि 

इस यो ि ना में हनम्निहल्लिति  िे त्रो ं में िउिे ि नी य योगदान को शाहिम

हकया

ि  ाएगा , िहन िप समीि  ा किे िहए हवचाि हकयाि  ाएगा िि

तदनुसाि उन्हें पुि कृत हकया ि  ाएगा :

1) गुणविा में सधाि  ु : यहदकोई कममचाि  ी अहभनव हवचाि  ो ं

किे साथ आता है िि सिफतापूवमक ऐसी प्रथािं को ि  ागू िकता है

िहससिे पिही बाि स्वीकृ हत(एफ7 ीए) प्रहतशतमें विृ द् होती है या

ि ि  ा ब गुणविा (सीिपीक्) ू की ि  ागत में िउि नीयिे

कमी आती है,तो हिनीि णकिे

ि  ी ि समयको भी कम िकता है

2) उत्पादकता में विद् ृ – यहद ि  ा गू हकएगए कािइनिे सिे

हवभाग / कायों या सगठं न की उत्पादकता में समग्र रूप सिे

सधाि  ु होता है िि दोिहिेपन या गैि -मूल् वधमनगहतहवहधयों

को ि  ोका ि  ाता है।

3) हवहधयो, ं प्रिहयािं या काम िकनिे की ि मता में सधाि  ु -

यहद कै जनिे नई अहभनव / ि चनात्मक प्रिहयािं को सामनिे ि ि ता

है ि  ो पिहिे की ितना ु में पा ि न िकना अपिेि  ाकृ त आसान है

िि बढ़िे हए आउ7पु7 दिेता है।

4) ि  ागत में कमी - यहदकममचाि  ी किे कै जनिे किे परिणामस्वरूप

सगठं न िभ में हकसी भी ि त्रिे में प्रल्लत्य या अप्रल्लत्यरूप सिे ि  ागत

में कमी आती है ि सिे  ै उपभोग्य सामहग्रयों की ि  ागत, स्टशिे िनी

की ि  ागत, उपिकणो की ि  ागत, ईंधन िि हिबि  ी की

ि  ागत आहद।

stationery, cost of tools, cost of fuel & power etc.

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited
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5) Improvementfrom safety,health& hygienepoint of 
view– If the kaizen leads to decrease in probability of 
accident, creating a healthy work environment for  
employees etc.

6) fieduction in waste / scrap – If the employee has put 
forth anykaizenthat leads to reduction in material 
movements, inventory, transportation, waiting /  idle 
time, over production etc.

7) Simplification of work / office procedure – If the kaizen 

leads to development of methods / process that needs
relatively less time, less fatigue and requires relatively 
fewer human resources by eliminating unnecessary or
wasteful operations and work methods.

8) Improvement in materials handling – If the kaizen leads 
to development of new ways / methods for movements 
of materialsto reduce the frequency of material 
handled, shorteningof the distance to bemoved, 
eliminating,or shorteningdelaysin the deliveryof 
materials to the operators, bymechanical or semi 
mechanical transport of material etc.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Kaizen Target

Each employee - Two Kaizen per person per month

Kaizen Awards

1) The“Kaizenof the Month”will be Awarded by 

Appreciation letter and displayed on notice board.
2) fis.500/- shall be given for each valid kaizen.

3) If the reward is being given to the team, each member 

shall equally share the reward.

Kaizen Committee

KaizenCommittee is defined in Internal & External Committee 

(F-6419).

Procedure

1) All the kaizensshall besubmitted in the prescribed 
‘Kaizen Form’ availablewith concernplant –
Coordinator / Facilitator. Operators can submit the 
Kaizen tag to their Facilitator.

2) All staff persons must submit their Kaizen to

fiespectiveplant coordinator andall operators can 
submit their Kaizen to their respective Facilitator.

3) All Facilitator assist the operators to provide the

fiesourcesandeffective implementation of Kaizenand 
submit all Kaizen to Plant coordinator.

4) The kaizen can be submitted by an individual / team in 

a single form.
5) All coordinators of different plants shall submit the

kaizen projects to centralize kaizen co-coordinator.

6) Thecommittee will analyze,verify, and validate the 

merit of the kaizen based on the mentioned criteria for 

acceptance or rejection.

7) Thecommittee will befree to decide /  askhelp from 

other department / office / employee on the matter of

5) िसु ि  ा , स्वास्थ्य िि स्वच्छता किे दृहष्टकोण सिे सधाि  ु -

यहद कै जनिे दुघ7नाम की सभां वना में कमी की िि ि  ाता है,

तो कममचारियोंकिे िहए एक स्वस्थकायमवातािवण बनानाआहद।

6) किचिे/कबाड़ में कमी - यहदकममचाि  ी निे कोई कै जनिे ि ि  ा है

िहससिे सामग्री की आवाि  ाही, इन्वें7ि  ी, परिवहन, प्रतीि  ा

/हनल्लियसमय, अहधकउत्पादनआहदमें कमीआती है।

7) कायािमय प्रिहया का िस ि  ी िकण - यहद कै जनिे उन ितीकों /

प्रिहया किे हवकासकी िि ि  ाता है िहन्हें अपिेि  ाकृ तकम समय,

कम थकान की आवश्यकता होती है िि अनावश्यक या बिेकाि 

संचाि न िि कायम हवहधयों को समाप्त िककिे अपिेि  ाकृ त

कम मानव ससां धनों कीआवश्यकता होती है।

8) सामग्री हैंि िहगं में सधाि  ु - यहद कै जनिे सामग्री किे

यांहत्रक या अधमयांहत्रकपरिवहन आहद द्वाि  ा, परिचािहत सामग्री की

आवृहिको कम

िकनिे किे िहए सामग्रीकिे आदों ि नों किे िहए नए ितीकों / हवहधयों किे

हवकासकी िि ि  ाता है, तो स्थानांतरितकी ि  ानिे वा ि  ी दू

ि  ी को ि  ो7 ा िकना, ऑिपिे7ि  ो ं को सामग्रीकिे हवितण में

िदिे  ी को समाप्त िकना या

ि  ो7 ा िकना आहद।

काइजन ि क्ष्य

प्रत्यिेककममचाि  ी - प्रहतमाह प्रहतव्यल्लिदो कै

जिेन

कै जिेन

पुि काि 
1) "क इज़नऑफ द म थ" को प्रशंसा पत्रद्वाि  ा सम्माहनतहकया

ि  ाएगा िि नोह7स बोि म िप प्रदहशमतहकयाि  ा ए गा ।

2) प्रत्यिेक वैध कै जिेनकिे िहए 500 रुपयिे हदएि  ाएं गिे।

3) यहद7 ीम को इनाम हदया ि  ा ि हा है, तो प्रत्यिेकसदस् समान

रूप सिे इनाम साझा िकिे गा।

कै जिेन

सहमहत
कै जिेन सहमहतको आंतरिक िि बािही सहमहत(F-6419) में परिभाहषत

हकयागया है।

प्रिहया

1) सभी कै ि निे को संबंहधत सयंतं्र -समन्वयक/सहाहयका किे पास

उिपब्ध हनधामरित 'कै ि निे फॉमम' में प्रततु हकया ि  ाएगा। ऑिपिे

7 ि अपनिे सहु वधाप्रदाताको काइजन 7गै ि मा िक सकतिे हैं।

2) सभी स्टाफ व्यल्लियों को सबं ं हधत सयं ं त्र समन्वयक को अपना

कै जनिे प्रततु िकना होगा िि सभी ऑिपिे 7ि अपनिे सबं ं हधतसहु

वधाकतामको

अपना कै जनिे प्रततु िक सकतिे हैं।

3) सभी सहु वधा प्रदाता ऑिपिे 7 ि  ो ं को काइजन किे ससां धन िि

प्रभावी कायामन्वयन प्रदान िकनिे िि सयंतं्र समन्वयक को सभी

काइजनप्रततु िकनिे में सहायता िकतिे हैं।

4) कै जनिे को एक ही रूप में एक व्यल्लि / 7 ीम द्वाि  ा प्रततु हकया

ि  ा सकता है।

5) हवहभन्न सयंतं्र  ो ं किे सभी समन्वयक काइजनिे सह-समन्वयक को कें

ि  ीकृ त िकनिे किे िहए काइजन परियोि नािं को प्रततु िकगिे िे  ं ।

6) सहमहतस्वीकृ हतया अस्वीकृ हतकिे िहए उल्लिल्लित मानदंि  ो ं किे

आधाि िप कै जिेन की योग्यता का हवश्लिेषण, सत्यापन िि सत्यापन

िकगिे  ी।

7) सहमहत कायामन्वयन की ि  ा ग त की गणना िि उससिे होनिे
वाि  िे ि  ा भो

किे मािमिे िप अन्यहवभाग / कायािमय / कममचाि  ी सिे हनणमयि निे िे /

मददमांगनिे किे िहएस्वततं्र होगी।
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calculation of cost of implementation and benefits out 
of it.

8) The committee will evaluate all Kaizen’s thoroughly and
if required the committee can call upon the employee

/team leader initiating kaizen to clarify or explain the 

kaizen idea.
9) The kaizen committee is authorized to do cost benefit

analysis.

10) Thekaizencommittee mayreject repeated kaizen, 

vague kaizen, similar kaizen.
11) Every Unit Coordinator will monitor the Kaizen progress 

against specified target in Graphical form and send this
to kaizen committee.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Kaizen Reward Points

1) Acheque/  cash/  onlineof fis.500/- shall begivento 
each valid kaizen.

2) Kaizen certificate to begiven to those employeeswho 

will give annual saving above fis. 30000/-
3) Cash award to be given as per below category: -

8) सहमहतकाइजन किे सभी पूि  ी ितह सिे मूल् ा ंकन िकिे गी िि यहद

आवश्यक हो तो सहमहतकाइजन हवचाि को स्पष्ट िकनिे या समझानिे

किे िहए काइजन शुरू िकनिे वा ि  िे कममचाि  ी / 7 ीम

ि  ी ि ि को बु ि  ा

सकती है।

9) काइजिेन सहमहत ि  ागत ि  ाभ हवश्लिेषण िकनिे किे िहए अहधकृ त

है।

10) काइजिेन सहमहत बाि -बाि काइजन, अस्पष्ट काइजन, इसी ितह

किे कै जिेन को अस्वीकाि िक सकती है।

11) प्रत्यिेक इकाई समन्वयक ग्राहफिक रूप में हनहदमष्ट ि क्ष्य किे

ल्लिि  ाफ कै जिेन प्रगहतकी हनिगानी िकिे गा िि इसिे कै जिेन सहमहत

को भिेि  िे गा।

काइजन रिवॉि म

पॉइं7 ्स

1) प्रत्यिेक वैध कै जिेन को 200/- रुपयिे का चिेकहदया ि  ाएगा।

2) कै जिेन प्रमाण पत्रउन कममचारियोंको हदया ि  ाएगा ि  ो 30000 

रुपयिे सिे अहधककी वाहषमकबचत देंगिे।

3) नकद पुि काि नीचिे दी गई श्रिेणीकिे अनुसाि हदया ि  ाएगा : –

S. No. Savings Amount Cash Reward

1 fis 30000/- to 100000/-
fis. 3000/- for individual- If kaizen/ project will in team then amount

will be equally distributed.

2 fis. 100000/- to 300000/-
fis. 5000/- for individual- If kaizen/ project will in team then amount

will be equally distributed.

3 fis. 300001/- to 500000/-
fis. 8000/- for individual- If kaizen/ project will in team then amount

will be equally distributed.

4 fis. 500001/- to 1000000/-
fis. 10000/- for individual- If kaizen/ project will in team then amount

will be equally distributed.

5 fis. 1000001 and above Amount Will be decided by Top Management

Note: Saving will be considered on annual basis. नो7: बचत वाहषमकआधाि िप माना

ि  ा ए गा ।
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Policy No. 22 – Intellectual Property Policy

Purpose

To protect its own Intellectual Property (IP) and minimize
the possibility of infringement of Intellectual Property rights
of the Company and the third Parties. This IP Policy aims to
provide transparent administrative system for the ownership,
control and transfer of the IP created and owned by the
Company.

Scope

It is applicable to all employees of the company and people
who are visiting the company including vendors, customers,
suppliers, interviews people and other guests who are related
to management people.

Procedure

 Company respects intellectual property (IP) and
conducts its business in compliance with the IP-related
laws as applicable in the jurisdiction of the fiepublic of
India and its agreements with other companies.

 Company actively protects its own IP (Process drawing,
setup parts & special process procedures) and receives
from supplier, customer (drawing & standard) or third
party as per contract.

 Company maintains an effective system of IP asset
management, including maintaining an inventory and
records of IP-related assets and agreements (if
available).

 The company shall not knowingly infringe on a third
party's intellectual property in its products, services, or
components, or disclose or use a third party's trade
secrets without the express or implied consent of the
owner or as permitted by law.

 The company shall not knowingly purchase or use
counterfeit or other infringing goods and services in
running its business, including counterfeit trademark
goods, or infringing copyright material (such as
software, publications, video, photo, audio, or other).

 The company maintains written records of all
substantial transactions and uses that involve the
exercise of IP rights. (for example, licenses or
assignments of rights; manufacture, or copyrighted
items; or disclosure & use of trade secrets).

 The company shall require, through binding policies or
agreements with employees and contractors, that its
personnel comply with the applicable IP laws and the
Company's IP policies and IP-related provisions in
agreements with other companies.

 This management system shall encompass all IP-related
policies, procedures, and adequate and accurate
records necessary to implement, measure, and improve
Company's IP protection and compliance program.

 Universal Precision Screws (UPS), Universal Precisions Screws Private Limited (UPPL) and UPSLakshmi Private Limited

ि क्ष्य

अपनी बौिद्क संपदा (आईपी) की ि ि  ा िकना िि कं पनी िि

तीिसिे िप किे बौिद्क संपदा अहधकाि  ो ं किे िउं घन की संभावना को

कम िकना। इस आईपी नीहत का उद्दिेश्य कं पनी द्वाि  ा बनाए गए िि

स्वाहमत्व वाि  िे आईपी किे स्वाहमत्व, हनयंत्रण िि हतांितण किे िहए

पाि दशी प्रशासहनकप्रणाि  ी प्रदानिकना है।

कोप

यह कंपनी किे सभी कममचारियों(िि हिविे ताि,ं ग्राहको, ं

आपूहतमकतामि,ं साि  ात्काि ि  ोगों िि अन्यमिेहमानोंसहहतकं

पनी का दौि  ा िकनिे वा ि  िे

ि  ोगों िप ि  ा गू होता है ि  ो प्रबंधनकिे ि  ोगों सिे संबंहधत हैं)।

प्रिहया

 कंपनी बौिद्कसंपदा (आईपी) का सम्मानिकती है िि भाि त

ग िणा ि किे अहधकाि ि  िे त्र में ि  ा गू आईपी सिे सबं ं हधत

काननो ू  ं ििअन्यकंपहनयोंकिे साथ अपनिे समझौतों किे

अनपा ु ि न में अपना व्यवसायआयोिहत िकती है।

 कं पनी सिहय रूप सिे अपनिे स्वयं किे आईपी (प्रिहया ि ि  ाइंग,

स7अपिे पा7स्म िि हवशिेष प्रिहया प्रिहयाि)ं की ि ि  ा िकती है

िि अनुबंध किे अनसाि  ु आपूहतकम ताम,ग्राहक (ि ि  ाइंग िि

मानक) या तीिसिे िप सिे प्राप्तिकती है।

 कं पनी आईपी परिसंपहिप्रबंधनकी एक प्रभावी प्रणाि  ी बनाए

ि ि ती है, िहसमें आईपी सिे सबं ं हधत परिसंपहियों िि समझौतों

(यहदउिपब्ध हो) की सूची िि रिकॉि म बनाए ि ि ना शाहिम है।

 कं पनी ि  ानबूझिक अपनिे उत्पादो, ं सवाि ंिे या घ7कों में

हकसी तीिसिे िप की बौिद्क सपदं  ा का िउघनं नही ं िकगिे

 ी, या मािहक की

ल्लव्य या हनहहत सहमहत किे हबना या काननू द्वाि  ा अनुमत तीिसिे

िप किे व्यापाि ि हस् ो ं का ि  ु ि  ासा या उपयोग नही ं

िकिे गी।

 कं पनी ि  ानबूझिक अपनिे व्यवसाय को िचानिे में न िकी या अन्य

िउघनं िकनिे वा ि  ी वति ुं िि सवाि ंिे

को नही ं ि ि  ीदिे गी या

उपयोग नही ंिकगिे  ी, िहसमें निकी 7ििे ि माकमसामानशाहिम हैं,

या कॉपीि  ाइ7 सामग्री(ि सिे  ै सॉफ्टविेिय, प्रकाशन, वीिहयो, 

फो7 ो, ऑिहयो या अन्यसामग्री) का िउघनं नही ं

िकें गिे।

 कं पनी सभी पयामप्त ि न दिे  िे न िि उपयोगोंकिे िहल्लित

रिकॉि मको दतािविे िि बनाए ि ि ती है िहसमें आईपी

अहधकाि  ो ं का प्रयोगशाहिम है। (इसमें,उदािहण किे िहए,

अहधकाि  ो ं किे ि  ाइससें या

असाइनमें7; हनमामण,या कॉपीि  ाइ7 आइ7म; िि व्यापाि 

ि हस् ो  ं का प्रक7 ीिकण िि उपयोगशाहिम हैं)।

 कंपनी को कममचारियों िि ठिे किे दाि  ो ं किे साथ बाध्यकाि  ी

नीहतयों या समझौतोंकिे माध्यमसिे आवश्यकताहोगी हकउसकिे

कममचाि  ी ि  ा गू

आईपी काननो ू  ं िि कं पनी की आईपी नीहतयों िि अन्यकं

पहनयोकिे साथ समझौतों में आईपी सिे सबंहं धत प्रावधानो ंका पा ि न

िकें ।

 यह प्रबंधनप्रणाि  ी कं पनी किे आईपी िसं ि ण िि अनपु  ा ि न

कायिमम को ि  ा गू िकनिे, मापनिे िि सधाि  ु निे किे िहए

आवश्यक सभी आईपी-संबंहधतनीहतयो, ं प्रिहयािं िि पयामप्त

िि स7 ीक रिकॉि म को शाहिम िकिे गी।

 Company's IP protection and management shall be

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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implemented through designated compliance manager,
overseen by a Director or top management of the
Company and communicate the same to the concerned
persons.

 Company shall include in its risk assessment of new

products, services, and business opportunities, any

relevant IP protection risks.

 The company shall require its business partners to
conduct their arrangements with the Company in
accordance with the Company’s relevant IP protection
policies.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Security and Confidential Management

 Company shall maintain physical security designed to
effectively protect trade secrets (where applicable) and
other confidential information, and IP-related records,
masters, tools, inventory, and related materials.

 Company shall maintain computer and network security
effective for protecting trade secrets, other confidential
and proprietary information, and IP related records, and
for discouraging violations of Company's IP policies on
the Company's computers and networks.

 Company and its personnel shall only make trade
secrets and other proprietary information available to
third parties on a “need to know?? basis, and subject
to company procedures and written agreements
containing adequate confidentiality and other
protections.

 The company shall execute written confidential or non-
disclosure agreements with third parties prior to
disclosure of any confidential information of the
Company to any third party(ies).

 Any IP generated, created, or developed by any of the
employees/representatives and agents of the Company
and/or consultants engaged by the Company, during
the term of their employment or engagement as the
case may be, for and/or on behalf of the Company,
shall be “work made for hire?? and shall be assigned
by such persons to the Company. Further, the Company
shall have the sole and exclusive ownership to such IP
generated, developed or created unless otherwise
agreed by the Company by way of a written contract
or as may be applicable by the relevant IP law.

 The Company shall ensure compliance as per the
defined procedures for Control of Drawing (SOP-
4203) and Standard updating (SOP-4204) and
maintain the confidentiality of the documents.

Monitoring and Measurement

The company shall monitor its performance in Management

fieview meetings.

The company shall incorporate the information gained from
the IP compliance manager through the monitoring system
into the overall evaluation of its departments.

 कं पनी किे आईपी सं ि ि ण िि प्रबंधनको नाहमतअनुपाि न

प्रबंधक

किे माध्यमसिे ि  ा गू हकयाि  ाएगा , ि  ो कंपनी किे हनदिेशक

या शीषमप्रबंधनद्वाि  ादिे ि ि  िे ि की ि  ाएगी िि संबंहधत

व्यल्लियोंको इसकी सूचना दी ि  ाएगी।

 कं पनी नए उत्पादो, ं सिेवािं िि व्यावसाहयकअविसो, ं हकसी

भी प्रासंहगकआईपी सु ि ि  ा ि  ोल्लिमोंकिे अपनिे ि  ोल्लिम

मूल् ा ंकनमें शाहिम िकिे गी।

 कं पनी को अपनिे व्यापाि भागीदाि  ो ं को कं पनी की प्रासंहगक

आईपी सु ि ि  ा नीहतयों किे अनुसाि कं पनी किे साथ अपनी

व्यवस्था िकनिे की आवश्यकता होगी।

सु ि ि  ा िि गोपनीय

प्रबंधन
 कंपनी व्यापाि ि हस् ो  ं (ि हां ि  ा गू हो) िि अन्यगोपनीय

ि  ानकाि  ी , िि आईपी सिे सबं ं हधतरिकॉि ,ममास्टस,म7 ू

ि , इन्वें7ि ी िि सबं ं हधतसामहग्रयोंको प्रभावीढगंसिे िसं िहत

िकनिे किे िहए िहजाइन की गई भौहतक सुि ि  ा बनाए

ि ि  िे गी ।

 कं पनी व्यापाि ि हस् ो, ं अन्यगोपनीय िि मािहकाना

ि  ानकाि  ी , िि आईपी सिे सबं ं हधतरिकॉि मकी िसु ि  ा

किे िहए कं प्य7ि  ू िि न7वकिे

िसु ि  ा को प्रभावी बनाए ि ि गिे  ी, िि कं पनी किे कं प्य7ि  ू

िि न7वकिे िप कं पनी

की आईपी नीहतयोंकिे िउघनं को हतोत्साहहत िकगिे

 ी।

 कंपनी िि उसकिे कहममयोंको किे िव व्यापाि ि हस् िि अन्य

मािहकाना ि  ानकाि  ी तीिसिे िप को " ि  ाननिे की

आवश्यकता" िप उिपब्ध िकानी होगी?आधाि , िि कं पनी

प्रिहयािं िि िहल्लितसमझौतों किे अधीन िहसमें पयामप्त

गोपनीयता िि अन्यसुि ि  ा शाहिम हैं।

 कं पनी हकसीभी तीिसिे िप को कं पनी की हकसीभी गोपनीय

ि  ानकाि  ी का ि ि  ा  ु सा िकनिे सिे प िहिे तीिसिे िप किे

साथ िहल्लितगोपनीय या गैि -प्रक7 ीिकण समझौतोंको

हनिाहदतिकगिे  ी।

 कं पनी किे हकसीभी कममचाि  ी/प्रहतहनहधयों िि िए7 ो िे  ं  ं

िि /या कं पनी द्वाि  ा हनयु ि िसाहकाि  ो ं द्वाि  ा उनकिे

ि  ो ि गा ि या हनयुल्लिकी अवहधकिे दौि  ान, ि सा  ै

भी मािमा हो, कं पनी किे िहएिि /या कं पनी की िि

सिे उत्पन्न, सहृ ि त या हवकहसतहकयागया कोई भी आईपी "हिकाएकिे

िहए हकयागया कायम"होगा? िि ऐसिे व्यल्लियों द्वाि  ा

कं पनी को सौपं  ा ि  ाएगा। इसकिे िअ ावा, कं पनी किे पास ऐसिे

आईपी उत्पन्न, हवकहसत या बनाए गए आईपी किे िहए एकमात्र िि

अनन्य स्वाहमत्व होगा ि ब तक हककं पनी द्वाि  ा िहल्लितअनुबंध

किे माध्यम सिे या ि सा ै हक प्रासहं गक आईपी काननू द्वाि  ा

ि  ा गू हो सकता है।

 कं पनी ि ि ाइगं हनयंत्रण (SOP-4203) िि मानकअद्यतन(SOP-

4204) किे िहए परिभाहषतप्रिहयािंकिे अनसाि  ु

अनुपाि न सहनिहतु

िकगिे  ी िि दतािवो िे  ं की गोपनीयता बनाए ि ि  िे गी ।

हनिगानी िि मापन

कं पनी प्रबंधनसमीि  ा बैठकों में अपनिे प्रदशमनकी हनिगानी

िकिे गी।

कंपनी अपनिे हवभागों किे समग्रमूल् ा ंकनमें हनिगानी प्रणाि  ी किे माध्यम

सिे आईपी अनुपाि न प्रबंधकसिे प्राप्ति  ानकाि  ी को शाहिम िकिे गी।
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Corrective Action

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

The company shall track and deal with problems in IP
protection, management and compliance found through the
monitoring process. The tracking system will identify the
corrective action to be taken, the timeline, and the
responsible party.

Company shall regularly improve for IP protection,

management, and compliance.

In case of violation/infringement of any IPfi such as
trademark infringement by any employee/representative or
any third party infringing upon the IPfi of the Company, the
Compliance manager of the Company would first investigate
the matter and make recommendations to the Director/top
management for resolution of such violation/infringement
including need for any legal course of action.

Jurisdiction

This Policy shall be governed by the laws of fiepublic of India
and the courts at fiohtak, Haryana shall have the jurisdiction
to the same.

सुधाि  ात्मक

काि मवाई
कं पनी हनिगानी प्रिहया किे माध्यम सिे पाए गए आईपी संि ि ण , प्रबंधन

िि अनुपाि न में समस् ािं को 7िैक िकिे गी िि उससिे हनप7 िे गी।

7िैहकं ग हसस्टम की पहचान की ि  ानिे वा ि  ी सुधाि  ात्मक

काि मवाई,समियिे ि  ा िि िहम्मिेदाि िप की पहचान िकिे गी।

कं पनी हनयहमत रूप सिे आईपी संि ि ण , प्रबंधन िि अनुपाि न किे

िहए सुधाि िकिे गी।

हकसीभी आईपीिआ किे िउं घन / िउं घन किे मािमिे में ि  ैसिे हकहकसी

कममचाि  ी/प्रहतहनहधया हकसीतीिसिे िप द्वाि  ा7ििे ि माकमिउं घ न कं

पनी किे आईपीिआ का िउं घ न िकता है, कं पनी का अनुपाि न

प्रबंधकपिहिे मािमिे की ि  ा  ंच िकिे गा िि हकसीभी कानूनी

काि मवाई की आवश्यकतासहहत ऐसिे िउं घन / िउं घन किे समाधान किे

िहए हनदिेशक/शीषमप्रबंधन को हसफारिशें िकिे गा।

ि  िे त्राहध

काि 
यह नीहतभाि त ग िणा ि किे कानूनों द्वाि  ाशाहसतहोगी िि

ि  ोहतक, हरियाणा की अदाि तों किे पास इसका अहधकाि ि  िे त्र

होगा।
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Policy No. 24 – Responsible Minerals Sourcing Policy

Policy Statement

The United States Securities and Exchange Commission (SEC)
adopted the Conflict Minerals rule pursuant to “Section 1502
of the Dodd-Frank Wall Street fieform and Consumer
Protection Act”, requiring all publicly traded companies to
disclose the use of Conflict Minerals. The term “Conflict
Minerals” refers to (known as ‘3TG’ – Tin, Tungsten, Tantalum
& Gold) which is necessary to the functionality or production
of their products manufactured or contracted to be
manufactured. fiegardless of where they are sourced,
processed, or sold, the intent of the requirements is to end
violent conflict by not sourcing the conflict minerals from the
Democratic fiepublic of the Congo (DfiC) or the adjoining
countries which directly or indirectly finance or benefit armed
groups. Cobalt and Conflict Minerals - 3TG and C

In addition to the long-time focus on 3TG, Human fiights 

Commission have been concerned with cobalt mining in the
Democratic fiepublic of Congo(DfiC). Later Cobalt was added 
on December 21, 2018 as the upstream cobalt supply chain
is known to potentially involveserious violationsof human 
rights.
Currently, the areas of consumption and applicationof Cobalt
are mainly battery materials, super heat-resistant alloys for
air-craft engine parts and in alloys with corrosion/wear
resistant uses, tool steels, hard alloys, magnetic materials.
Cobalt in the form of compounds is mainly used as catalysts,
desiccants, reagents, pigments, and dyes.
Commitment

The Company intends to comply with the requirements of
the SEC’s Cobalt & Conflict Minerals rule and expects our
suppliers to do the same. Therefore, we are committed to:

 Not buying products and materials containing Conflict

Minerals directly from Conflict Mines

 Asking our suppliers to work towards ensuring that any
Conflict Minerals contained in the products and
materials supplied to UPS originate from Conflict Free
Sources

 Contributing to conflict-free trade by encouraging our
suppliers not to discriminate against legitimate sources
of Conflict Minerals. In addition, we are committed to
engaging with our customers regarding their disclosure
obligations.

Procurement of Minerals

 The company shall comply with applicable laws
regarding procurement of responsible minerals and
proceed with due diligence for conflict-affected and
high risks mineral, such as Tungsten, Tantalum, Tin, and
Gold.

 The company shall verify and inform Talema Group
whether the minerals included in the materials or
component parts are conflict- affected or high-risk
minerals.

नीहत हविवण

सं यु ि ि  ा ि प्रहतभूहतिि हवहनमय आयोग (एसईसी) निे "ि  ोि -

फ्रैं क वॉ ि स्टि ी7 सुधाि िि उपभो ि  ा सं ि ि ण अहधहनयमकी

धाि  ा 1502" किे अनुसाि संघषमि ह िन हनयमको अपनाया, िहसमें

सभी साविमहनकरूप सिे काि  ोबाि िकनिे वा ि  ी कंपहनयोंको

संघषमि ह िनों किे उपयोगका ि  ु ि  ासा िकनिे की आवश्यकताथी।

"संघषमि ह िन "  शब्द ('3TG' किे रूप में ि  ाना ि  ाता है - ह7न, 

7 ंगस्टन, 7 ै ं7ि म िि गोल्ड) को संदहभमतिकता है ि  ो हनहममतया

हनहममतहोनिे किे िहए अनुबंहधतउनकिे उत्पादोंकी कायिममता या उत्पादन

किे िहए आवश्यक है। िभिे ही उन्हें कहां सिे प्राप्त, संसाहधत या बिेचा

ि  ाता है, आवश्यकतािंका िइादा कांगो ि  ोकतांहत्रकग िणा ि 

(ि  ीिआसी) या आसपास किे दिेशों सिे संघषमि ह िनों की सोहिसंगनही ं

िककिे हहंसकसंघषमको समाप्त िकना है ि  ो प्रल्लत्यया अप्रल्लत्यरूप सिे

सशस्त्रसमूहोंको हविपोहषतया ि  ाभािन्वत िकतिे हैं। कोबाल्ट िि संघषम

ि ह िन - 3TG िि C37 ी ि  ी िप ि  ंबिे समय सिे ध्यानकें िहत िकनिे किे िअ ावा , 

मानवाहधकाि आयोग कांगो ि  ोकतांहत्रकग िणा ि (ि  ीिआसी) में

कोबाल्टि न न सिे संबंहधत है। बाद में कोबाल्टको 21 हदसंिब, 2018

को ि  ोड़ा गया क् ोहं क अपस्टि ीम कोबाल्टआपूहतमशंृ्रि ि  ा को

संभाहवतरूप सिे मानवाहधकाि  ो ं किे गंभीि िउं घ न को शाहिम िकनिे

किे िहए ि  ाना ि  ाता है।

वतममानमें, कोबाल्टकी ि प त िि आविेदन किे ि  िे त्र मुख्रूप सिे

बै7ि  ी सामग्री, एिय-ि  ाफ्ट इंि न भागों किे िहए सुिप गमी प्रहितोधी

हमश्रधातु िि संि  ा ि ण / पहननिे प्रहितोधीउपयोग, उपिकण स्टील्स, 

कठोि हमश्रधातुि,ं चंुबकीय सामग्री किे साथ हमश्रधातुिं में हैं। यौहगकों

किे रूप में कोबाल्ट का उपयोग मुख्रूप सिे उत्प्रिेि क, ि  िे हसकें 7,

अहभकममको, ं हपगमें7 िि

ि  ं ि क किे रूप में हकया ि  ाता है।

प्रहतबद्ता

कंपनी एसईसी किे कोबाल्टएं ि कॉिलफ्लक््टहमिनल्सहनयमकी

आवश्यकतािंका पा ि न िकनिे का िइादा ि ि ती है िि हमाि  िे

आपूहतमकतामिंसिे भी ऐसा िकनिे की उम्मीद िकती है। इसिहए, हम

इसकिहएप्रहतबद् हैं:

 सघषमं ि दा नों सिे सीधिे सघषमं

ि ह िनों वाि  िे उत्पादों िि सामहग्रयोंको नही ं

ि ि  ीदना

 हमाि  िे आपूहतमकतामिंको यह सहुनिहत िकनिे की हदशामें काम

िकनिे किे िहए कह ि हा है हकयूपीएसको आपूहतमहकएगए उत्पादों

िि सामहग्रयोंमें हनहहतकोई भी सघषमं ि ह िन सघषमं

मुि स्रोतों सिे उत्पन्न होतिे हैं

 हमाि  िे आपूहतमकतामिंको सघषमं ि ह िनों किे

वधै स्रोतोंकिे ल्लिि  ाफ भदिे भाव नही ं िकनिे किे िहए प्रोत्साहहत

िककिे सघषमं मु ि व्यापाि में योगदान दिेना।

इसकिे िअ ावा , हम अपनिे ग्राहकोंकिे साथ उनकप्रक7 ीिकण

दाहयत्वों किे बाि  िे में ि ड़ निेु किे िहएप्रहतबद् हैं।ि हिनों की

ि ि  ी द
 कं पनी िहम्मिेदाि ि ह िनों की ि ि  ी द किे सबं ं ध में ि  ा गू

काननो ू  ं कापाि न िकगिे  ी िि सघषमं

प्रभाहवतिि उच्च ि  ो ल्लि म

वाि  िे ि ह िन ,

ि सिे  ै 7गं स्टन, 77ि मैं , ह7न िि गोल्डकिे िहएउहचत

परिश्रमकिे साथ आगिे बढ़गिे  ी।

 कंपनी ताि  िे मा समूहको सत्याहपतिकिे गी िि सहचूत िकगिे  ी

हकसामग्री या घ7क भागों में शाहिम ि ह िन सघषमं

प्रभाहवतया उच्च

ि  ोल्लिम वाि  िे ि ह िन हैं या नही।

 The company shall design and implement a strategy to 

respond to identified risks.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak
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 The company shall fiefrain from sourcing from illegal
channels and commit to promoting a responsible supply
process.

Annexure-B© Universal PrecisionScrews, Rohtak

Procurement of Cobalt

Basedon the guidelines of the OECD(The Organizationfor 

Economic Co-operation and Development).
 The company shall develop an appropriate management

system to conduct due diligence in the supply-chain to
determine whether cobalt originates from Conflict-Affected
or High-fiisk Areas (CAHfiA).

 The company shall develop due diligence policies and require
tier-one suppliers to
 adopt corresponding due diligence policies and

 request the same from their suppliers down to the level
of extraction of Cobalt.

 The Company shall identify the risks by mapping the supply-
chain and take appropriate steps to mitigate them-Participate
in and complete third-party verifications or audits at owned
facilitiesat the request of UPS Group

 The company shall report on the supply chain due diligence.

Corrective Action

 The company shall be involved in supply chain and
continue to work with all our suppliers to ensure that
we are able to identify the use of Cobalt & Conflict
Minerals in our supply chain, and grateful to pass the
information to the customers about the Conflict
Minerals status of the parts we manufacture and
probably involved in someone’s due diligence.

 The company shall be updating the UPS Supplier Code
of Conduct and our purchasing terms and conditions to
reflect this policy.

 The company shall get the declaration from the mill

supplier.

Use of Conflict Minerals and Cobalt

To eliminate the impact of our supply chain on conflict
minerals, UPS has begun collecting smelter information on
Cobalt in addition to Conflict Minerals under Section 1502
of Hfi 4173. We are actively working with our suppliers to
understand or establish their systems for sourcing of raw
materials, including any cobalt related minerals which may
be used in UPSproducts.

Declaration

We hereby declare that our products have no substances
mentioned in paragraph (e)(4) of Section 1502, Dodd Frank
Wall Street fieform Consumer Protection Act (2010) -
Conflict Minerals & Cobalt originating in Democratic
fiepublic of Congo (DfiC) and its adjoining countries in
Africa. No material used in the construction of our products
has beenmanufacturedusing minerals from Conflict fiegions.

 कं पनी पहचानिे गए ि  ोल्लिमोंका ि वाब दिेनिे किे िहए एक

ि णनीहत तयै  ाि िि कायामिन्वत िकगिे  ी।

 कं पनी अवधै चैिनों सिे सोहसिगं सिे िपहिे ि िकगिे  ी िि एक

िहम्मिेदाि आपूहतमप्रिहयाको बढ़ावा दिेनिे किे िहए प्रहतबद् होगी।

ि हिनों की

ि ि  ी द
िईसीि  ी (आहथमकसहयोग िि हवकास संगठन) किे हदशाहनदिेशों

किे आधाि िप।

 िे

ि  िे त्रो

 कंपनी आपूहतमशंृ्रि ि  ा में उहचतपरिश्रमिकनिे किे िहए एक

उप यु ि प्रबंधन प्रणाि  ी हवकहसतिकगिे  ी ताहकयह हनधामरित

हकया ि  ा सक

हक कोबाल्ट सघषमं -प्रभाहवतया उच्च

ि  ोल्लिम वा ि (सीएचएिआए)सिे उत्पन्न होता है या नही।

 कं पनी उहचतपरिश्रमनीहतयों को हवकहसत िकिे गी िि ह7िय-1 

आपूहतमकतामिंकीआवश्यकता होगी

 सबं ं हधतउहचतपरिश्रमनीहतयोंको अपनाना िि

 कोबाल्ट किे हनष्कषणम किे ल्लत तक अपनिे आपूहतकम तामिंसिे

इसका अनुि  ोध िकें ।

 कं पनी आपूहतमशंृ्रि ि  ा का मानहचत्रणिककिे ि  ोल्लिमों की

पहचान िकगिे  ी िि उन्हें कम िकनिे किे िहए उहचतकदम उठाएगी-

यूपीएस समूह किे अनुि  ोध िप स्वाहमत्ववाि  ी सहुवधािं में

तीिसिे िप किे सत्यापन या ऑिह7 में भाग ि ना िे िि

पूि  ा िकना

 कं पनी आपूहतमशंृ्रि ि  ा किे उहचतपरिश्रम िप रिपो7म िकिे गी।सुधाि  ात्मक

काि मवाई
 कंपनी आपूहतमशंृ्रि ि  ा में शाहिम होगी िि यह सहुनिहत िकनिे

किे िहएहमाि  िे सभी आपूहतकतामम िंकिे साथ काम

िकना ि  ा ि  ी ि ि गी  िे हकहम अपनी

आपूहतम शंृ्रि ि  ामें कोबाल्ट िि सघषमं ि ह िनों किे

उपयोग की पहचान िकनिे में िसम हैं, िि हमाि  िे द्वाि  ाहनहममत

भागोंकी सघषमं

ि ह िन िस्थहतकिे बाि  िे में ग्राहकोंको ि  ानकाि  ी दनिे िे

किे िहए आभाि  ी हैं िि शायद हकसीकिे उहचतपरिश्रममें शाहिम

हैं।

 कं पनी इस नीहतको प्रहतहबंहबतिकनिे किे िहए यूपीएस

आपूहतमकताम

आचाि सहंहता िि हमाि  ी ि ि  ी द हनयमों िि शतों

को अिप7 िे िकगिे  ी।

 कं पनी को हिम आपूहतमकतामसिे घोषणा पत्रहिमिेगा।

संघषम ि ह िनों िि कोबाल्ट का उपयोग

संघषमि ह िनों िप हमाि  ी आपूहतमशंृ्रि ि  ा किे प्रभावको ि त्म िकनिे

किे िहए, यूपीएस निे एचिआ 4173 की धाि  ा 1502 किे तहत संघषम

ि ह िनों किे िअ ावा कोबाल्टिप ि  िे ल्लल्ट ि  ानकाि  ी एकत्रिकना

शुरू िक हदयाहै। हम कच्चिे मा ि की सोहिसंगकिे िहए अपनिे हसस्टमको

समझनिे या स्थाहपत िकनिे किे िहए अपनिे आपूहतमकतामिंकिे साथ सिहय

रूप सिे काम िक ि हिे हैं, िहसमें हकसी भी कोबाल्ट सिे संबंहधत

ि ह िन शाहिम हैं िहनका उपयोग यूपीएस उत्पादों में हकयाि  ा सकता

है।

घोषणा

हम यह घोषणा िकतिे हैं हक हमाि  िे उत्पादों में धाि  ा 1502,

ि  ो ि फ्रैं क वॉ ि स्टि  ी7 सुधाि उपभो ि  ा सं ि ि ण

अहधहनयम (2010) किे पैि  ाग्राफ (ई) (4) में उल्लिल्लितकोई पदाथमनही ं है

- कांगो ि  ोकतांहत्रक ग िणा ि ( ि  ीिआसी) िि अफ्रीका में इसकिे

आस-पास किे दिेशों में उत्पन्न होनिे वा ि  िे संघषम ि ह िन िि कोबाल्ट।

हमाि  िे उत्पादों किे हनमामण में उपयोग की ि  ानिे वा ि  ी कोई भी

सामग्री संघषमि  िे त्रो ंसिे ि ह िनों का उपयोग िककिे हनहममतनही ंकी गई है।


